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AREAS META TIEMPO
NUMERO INVOLUCRADAS ACCIONES 2023 RECURSOS RESPONSAELES PROGRAMADOD INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
Gerente Valer de la efecuctbn de ingresos totales
SUBLIRECCION | Mantener un Equilibria . Subdirector recaudados en la vigenda ( indluye recaudo de
Humanaos Financieros CxC de vigendias anterigres) / Valor de la
1 ADMINISTRATIVA Y  |Presupuestal para la S0% Administrativo y 12 meses P
FINANCIERA, vigencia del 5% Fisicos Teenaloglcos Financiero ejecucidn de gastos comprometidos en fa
9 vigenda abjetn {incluye el vafor comprometids
de CxP de vigencias anteriores
- : - e -
SUBDIRECCION ES::;‘?;: is'h;:rde Subdirector {valor total recaudade de las cuentas por
2 ADMINISTRATIVA Y [establecidas en el 35% Humanos Adminlstrativay 12 meses | CPDrar dela vigandia anteor / valor tofs! de
: _ - Tecnologicos Finandera cuentas por cobrar vigencias anteriores del
FINANCIERA presupuesto inicial 2023 Uder da presupuesta Infdial) * 100
de vigencias anteriores
Incrementar la venta de '
- Gerente
SUBDIRECCION ;E’S"*Ed:f]ﬁféﬁz ‘r’ri:“e Homanos Finandieros]  SUbGirector (Fotat de ventas de servicios de sakud de Ia
3 ADMINISTRATIVA Y a‘lo.s :'es vitados del 15% Fislcos Teenlogicos Administrativa y 12 meses vigencia ohjeto / Total de ventas da servicios
FINANCIERA misme perloda de Ja Financiero de salud de Ja vigencla anterior) * 100
vigenda anterior
Lograr para la ES.E el ) o
SUBDIRECCION cumplinmiento del Humanos Financk Ms‘{:gmg Recauda de la vigencta realizada de la
4 ADMINISTRATIVAY {recatdo comente 7% | G Teenaniay “l_l' !  ero 4 12 meses facturacion vigencia 2023 / Tota! factvacién
FINANCIERA durante la vigendia en ! moglicas Lid '"g Cartesa radicada vigensiz 2023
urs promedio del 75% eree
Adelantar la Defensa
Judicial y el dafio
SUBDIRECCICN sgt;é‘;“d:g‘g;li totzlidad Humanos Financieros Mo ds Comités de Concllaciones realizadas /
5 ADMINISTRATIVA Y dici lp idertifcad 24 Fleicas Teenalogl Asesor Juridico 12 meses Tetal de Comiteés de Conclliaciones
FINANCIERA u iciales identificados, sicos Tecnologicos programados
rediante la operatividad
de 24 comités de
tconcliaciones
Gerente
QOFICINA ASESORA DE Subdirector
PLANEACION Formular y efecutar el Adminstrativo y Actividades ejecutadas del Plan Anticorupelén
SUBDIRECCION " . . Financlera ; - L
5 ADMINISTRATIVA Y Plan Anticarrupcidn y de 90% Humanaos Financieros Subdiractar Cientifico 12 meses y da Atencién al ciudadano / Adividades
Atencitn al cigdadana en Fislcos Tecnologicos pregramadas del Plan Anticomrupcion
FINANCIERA L 90% de siecucin Jefe Oficina Asesora formulado
SUBDIRECCION s da Planeacidn
CIENTIFICA Jefe asesor de Control
Interno
Subdirector
Formular y efecutar el .
7 Ag;&?giﬁgﬂ ¥ Plan Estrategice de 80% Humanos Financieros Mr:i}g'!inc': VoY 12 meses (Adtividades ejecutadas / Actividades
Tecnologlas de la © | Fisicas Tecnalogices neen m programadas} ¥100
FINANCIERA Informadian PETT Profesional de
Sistemas _
: Stbdlrector -
SUBDIRECCION Formular y ejecutar el Adminlstrative Actividades ejecutadas del Plan Estiditegico de
a ADMINISTRATIVA ¥ Plan Estrategica de goop  (Humznos Financleros FAinanciero v 12 meses Gestidn del Talents Humana - GETH /
FINANCIERA Gestidn dal Talenta Fislcos Tecnelogicos Profesional de Talento Actividades programadas del Plan Estrétegico
Humano - GETH rores mamam de Gestién del Talents Humang - GETH
RECCY Subdirector Nimera de actividades realizadas del Plan
9 ADSSIE@EI'RAT;? ¥ :;T::Ja‘f :Jee.f.:at;;;: 85% Humanos Financieros|  Administativo y 12 meses Anual de Trabajo del SGE5ST [ Actividades
FINANCEERA del SGSST Fisices Teenologicas Financiers programadas en el Plan Anual de Trabajo del
Tecnico SST SGSST formulado
SUBBIRECCION Formutar v efecutar el Subdlrector Niimero de actividades realizadas del Pian
10 ADMINISTRATIVA ¥ Plan de Gestion Integral 90% Humanos Finandercs|  Administrativo y 12 meses Anval de Trabajo del PGIRASA / Actividades
FINANCTERA de Residuos Fisicos Tecnologloos Finandero prograrmadas en el Plan Anual de Trabajo dal
Hospitalarlos — PGIRASA Tecndco SST FGIRASA formulado
Subdirednr ,
. R Nimero de actividades reallzadas del
SUBDIRECCION Formular y elecugr el Humanos Financiercs Ad@l‘llsbahvﬂ ¥ Programa Ge gestién Docurental / Actividades
i1 ADMINISTRATIVAY [Programa de Gestion 80% Fisicas Tecnologlens Financlere 12 meses del Programa de gestién Documental para la
FINANCIERA  |Dacumental - PGD g Apoyd de Gastin e pa
gencia
Documental
Subdirectar
SUBDIRECCION Formular y Eecutar & Humnanos Finandiergs]  Administrativoy Ndmerg de actividades realizadas det PINAR /
12 ADMINISTRATIVA Y Plan Instifuconal dg 80% Fisicos Teenclogleos Financiero 12 meses Actividades del PINAR para la vigencia
FINANCIERA Archivos - PINAR g Apoyo de Gestidn
Documentzl
Subdlrectar -
SUBDIRECCION Formutar y Ef ren ] Administrativa y Numgro e actividedas reallzada_s 'del Fian de
Humanes Financieros Accién SARLAFT - SICOF / Actividades del
13 ADMINISTRATIVA Y un $0% el Plan de 0% Fiskos Tecnologicos Finandera 12 meses Plan de Accién SARLAFT - SICOF para la
FINANCIERA | Accidn SARLAFT - SICOF senaiog Apoyo de Gestién P

Documentzl

vigenda
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PLAN DE ACCION 2023 FECHA DE EMISION 22/01/28
AREAS META TIEMPO
NUMERQ INVOLUCRADAS ACCIONES 2023 RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
SUBDIRECCION Eﬂ;ﬁ;zﬁmr el (Nﬁrl]ero de acﬂv[dades ejecyladas de
14 ADMINISTRATIVAY  |mantenimiento g5y  |Himancs Finanderos| Jefe Ofidna Asesora 12 meses mankenimjento hospialario / Nimero da (a3
. Fisicas Tecnologicos de Planeacidn actividades del Programa de Mantenimientn
FINANCIERA Hespitalario de la E.5.E Hosgitalaric) *100
Barrancabermefa
Aglicar [a autpevaluacion .
15 SUSCIRECCUON el sistema lrico de 1 A oy~ | Subdirector Clentifica | 12 meses Autoevaluacién del WA ST__ NO__
Acreditacién - SUA Uder de Calidad
Formutar, ejecutar 1as 9 " .
" SUBDIRECCHION  |etapas ¢ Ia ruta critica o fHumanos Fioancieros| ¢ e Pas"? ‘:,:stpd‘z‘f;gc; ;ﬁf:’:esﬁ,f&‘?d"s
CIENTIFICA del PAMEC para &f clclo Flslcos Tecnoleglcos Lider de Calidad ectablecidos
de mejoramlerim 2023
Ejecutar el 90% de las
SUBDIRECCIION acdiones de Humanps Finandergs {numere da accienes ejecutadas / numera de
17 CIENTIFICA mejoramiento susctitas 0% Fisleos Tecnologieas Subdirector Cientifico 12 meses acclones programadas) *160
en las auditorias de) Lider de Calidad
PAMEC
Realizar fa
Suroevaluacién anual en i i
8 SU;%I;\::]CF(IIICLO N Estindares del Sistema 1 Humangs Financieros| Subdirector Clenttfica 12 mesas Autnevaluaaé;lanu;loreaimda &l SUH
Unico de Habilitacidn Lider de Caligad —=
bajo fa Resplucign 3100
Mantener la oportunidad
SUBDIRECCIION de Ia atencidn de Sumatoria de qias de las citas de cansula
19 CIENTIFICA consulta extema por 3dlas  [Humanos Finanderos| Subdirector Cientifico 12 meses externa de primera vez / No de cltas de
primera vez igual o Lider de Calidad consulta externa de primera vez
menor a 3 dias
SUBDIRECCIION Mantzner el Triage 2 en Sumatoria de los minutos de espera de fa
20 CIENTIFICA promedio maximo de 20 minutos | Humanos Financieros| Subdirector Cientifico 12 meses urgentia categorizada trizge I f Numero de
atencién de 20 minutos Lider de Cafidad censultas de urgencias trizge I atendldas

Nimero de historias clinfeas que hacen parte

de la muestra representativa can aplicacion
Aplicar la Guia Clirica de es’a;ﬁla dela gufadde atendénlde enfermedad
SUBDIRECCTICN | Hipertension con un ) pertensiva adoplada por laESE enfa
Fal CIENTIFICA nivel de adherencla 29,9 |Humanos Financieros| Subdirector Clentifico 12 meses vlgencla chiet de evaluadién f Tetal historias
meyor igual al 90% Lider de Calldad dinlcas auditadas de Ja muastra represantativa
da pacientss con diagndstico de hipertensidn
artesial atendtdas en [a ESE en [a vigencia
objeto de evaluaditn.

Ntimere de historias ¢linicas que hacen parte
de fa muastra representativa de nifios{as)
menores de 10 afios a qulenes se la aplicd

Agliear la Gula Clinica de estrictamente |z gula téenica para Ja deteceion
SUBDIRECCIION Crecimiento y Dasasolio temprana de las alteraciones del crecimientn y
22 CIENTIFICA ©on un hivel de 20,80 |Humanas Financleras| Subdirector Cientifico 12 meses desarrolla en Ja vigendla cbjeko de evaluacion /
adherencia mayer Igual Lider de Calidad Nomero de historlas clinicas de nifios{as)
al 80% menores de 10 afios Incluidas en la muestra
representativa 2 quienes se atendis en
consulta de crecimiento y desarrallo en la ESE
en 1 vigencia objeto de |a evaluacidn
Nimerg de mujeres gestantas a quienes se les
vexlizd por 10 menos una valoracion médica y
SUBBIRECCIION Proporcion de gestantes se Inscribleron €l Programa de Control Prenatal
23 CIENTIFICA captadas antes de la 20,70 Humanos Financleros| Subdirector Clentifico 12 mesas de fa ESE, a mas tardar en Ja semana 12 de
|semana 12 de gestacldn, Lider da Calidad gestadién en [a vigenda ohjeto de evaluadon f
Totzl de muferes gestantes identificadas en la
vigencla objeto de evaluadén
Ndmera de pacientes que reingresan al
serviclo de urgenclas en la misma institucin
SUBDIRECCIION 2?g:$ggiﬁgiﬁo ) antes de 72 horas con el mismo diagndstico de
24 CIENTIFICA de argencias en menos =003 rumanos Finangieros Scbdirector Cientifico 12 meses £gresc en la vigencla ahjeto de evaluacidn /
de 72 horas Lider de Cafidad Nun]em total de_pacfentes atend'ldos end
servicio de urgencias, en ia vigencia objeto de
evaluacién
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AREAS META TIEMPO
NUMERO INVOLUCRADAS ACCIONES 2023 RECURS0S RESPONSABLES PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
Maniterer para cada Gerente .
25 SUCB[IIEI;HECF(IZICES N vigencia los Serviclos 100%  |Humanos Financieros| Subdirector Centifico 12 meses Servicios enhgmﬂgg ej ::m;fg reportados
habilitados en el REPS Lider da Calidad
SUBDIRECCIION  {Lograr una calificaclon a
2% CIENTIFICA la peroepclén anual de la 0% Humanos Finandierost Subdirector Cientifico 12 meses (numir:ec:'ea :'ngﬂfn;a; ;‘g: :If Z:me ey
SUBDIRECCION saisfaccidn global del Fisicos Tecnologlens | Lider de Calidad realizadas)*100
ADMINISTRATIVA  [diente det 80% Uder da SIAU
Efecutar el Plan de
SUBDIRECCIION  [Accidn de fa Politica de Subdirecter Cientifico
27 CIENTIFICA Participacidn Social en 95% Humanos Finaneleras) Subdirector 12 meses {numere de acclones def PPPSS ejecitadas /
SUBDIRECCION Salud - PPPSS en un Fisicos Tecnologlcas Administrative total de acciones del PPPSS programadasy* 300
ADMINISTRATIVA  195% para la vigencia Uder de Calidad
2023 Uder de SIAU
Formular y ejecutar las {NGmero de actividades efecutadas del
SUBDIRECCIION  |actividades del programa Humanos Financierps y Programa de Seguridad del Paciente / Niimera
2 CIENTIFICA institucional de 9% Fisteos Tecnologleos Suzdégﬁzré!;;::m 12 meses actividades del Programa de Seguridad del
seguridad del paciente Paclerte farmulada) *100
Reallzar gestion al 100%
de los procesas .
CONTROL INTERNO dlsdpll_naﬁus dela {Humanos Financlercs| Jefe Oficing Control (Nimero de procgdlmlenbos .DJSC'D"nams e
29 DISCIPLINARIO vigencia dentro de fos 100% Fisicos Tacnologh Interno Disciplinart 12 meses curso gestionados / Nilmero de
terminos det S Tecnologicos | Interno Discplinaria Procedimientos Distipfinaries en curso) *190
procedimiento
Disciplinaria
Gerente
Subdirector
Implementar las siete Administrativa y
a0 OFICINA ASESORA DE |dimensiones del Modelo - Humanos Financieros} Financlero 12 meses (NOmero de dimensiones Implementadas /
PLANEACION Integrado de Planeadidn Fisicos Tecnologicos { Subdlrector Clentifies Nimero dimensionas del MIPG
y gestidn — MIFG Jefe Oficina Juridica
Jefe asesora de
Contro! Interno
Ejecutar un proyecto de
1 QFICINA ASESORA DE obra nuevade la 1 Humanos Financierns| Jefe Oficina Asesora 12 meses F',r?;cyacuf;;:?:rmﬂ?uu;;u;;z?: ;luia;zs
PLANEACION infraestructura Fisicas Tecnologicos de Planeacitn programacos
hospitalaria de la E.S.E.
Ejecutar en su totalidad ] (Mimero de actividades del Plan de Auditorias
2 CONTROL INTERNO el Plan Anual e ooy, |FMENos Prancieros) JefeOfidna Contrel | 1ameses | reallaadas / Nimero de acthidades d Plan de
Auditorias 2023 od o Auditorias programadas) *100
*x+ &l presente Plan esta sujeto 8 modificaciones, Gestion y Desempeno

L
Revisd Aspectos Téenicos: Alexander Alvarado P- Jefe Oficing Asesora da Planeacidn E.S.E Banancabermeya. &J
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D12 Resolucldn 833 def 30 e enero de 2023, por I3 cual so delegan fas finclomes de Gerente




