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e e FORMATO ACTAS VERSION 6
NOMBRE COMITE:  ETICA HOSPITALARIA ACTA N°: 04-23 FECHA DE EMISION 24/06/2021
Fmeresssestectfnsse |FECHA: 13 DE ABRIL 2023 HORA DE INICIO: 10:15 AM HORA DE CULMINACION: 11:45 AM
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
SANDRA VERA BLANDON REPRESENTANTE MEDICA
(& |MARIA PATRICIA VELAZQUEZ REPRESENTANTE ASOCIACION DE USUARIOS
%@é NICOLAZA PEREZ AGUDELO REPRESENTANTE ASOCIACION DE USUARIOS
&

ORDEN DEL DIA:

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA. 2.. INTERVENCION MIEMBROS COMUNIDAD 3. COMPROMISOS

DESARROLLO ORDEN DEL DIA:

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA: Se confirma la presencia de la Doctora SANDRA VERA BLANDON, Representante médica; sefiora MARIA PATRICIA VELASQUEZ Representante asociacion de usuarios, sefiora NICOLAZA PEREZ AGUDELO, Representante|
Asociacionde usuarios. Como invitados asisten coordinadora SIAU ISOLINA GONZALEZ LEON, y CECILIA MIRANDA LEYVA, Profesional de apoyo al SIAU. La coordinadora SIAU ISOLINA GONZALEZ, Presenta disculpas por la no asistencia de la representante de
enfermeria, LUZMIRIAM BERDUGO, quien no asiste por calamidad familiar (Fallecimiento madre). De igual manera, informa que el doctor HECTOR TORRADO, Subdirector Cientifico, estd muy interesado en revisar el funcionamiento y operatividad del comité de
ética Hospitalaria con todos los miembros de éste, pero no podria asistir de momento por una auditoria a atender en este mismo espacio. Sin embargo, informa que se esforzara para tener la disponibilidad y hacer el acompafiamiento acordado 2. INTERVENCION
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD: La sefiora NICOLAZA PEREZ AGUDELO, representante asociacion de usuarios, interviene manifestando que es necesario que el Comité de Etica Hospitalaria se reina en pleno con la participacion de todos los integrantes, destaca
que en las dos reuniones que ha participado no se ha contado con la presencia del doctor FREDDY HERNANDO TUTA, representante por la Gerencia. Al respecto, la coordinadora SIAU ISOLINA GONZALEZ, aclara que el comité de ética si se ha desarrollado con Ia|
participacién de todos sus integrantes, si bien en las dos Ultimas reuniones, a las que inicié la sefiora NICOLAZA PEREZ Como integrante, no ha podido asistir el funcionario por la gerencia, dado que ha tenido reuniones indelegables que ha tenido que atender. En
otro aspecto, hace observacion para que quede en el acta que el comité no debe presidirlo SIAU. Aclara que agradece la disponibilidad de la coordinadora del SIAU para asumir la informacién pero que debe quedar la responsabilidad en un miembro del comité.
[También manifiesta que se requiere que el comité tenga un reglamento interno. Al respecto, la coordinadora SIAU ISOLINA GONZALEZ, Informa que que se dispone de una resolucion interna donde se contemplan las funciones, actividades del comité y demas
reglamentacion del mismo. Sin embargo, la sefiora NICOLAZA PEREZ, insiste en que se debe implementar con todos los miembros del comité un reglamento interno que sea una directriz para que el comité cumpla con las 16 actividades definidas y que se pueda
dar cumplimiento a las mismas. Destaca que si bien desde SIAU se presenta un analisis de las PQRD, y la coordinadora del area es muy disciplinada con dicho informe, se tienen que disponer de otras herramientas que abarquen todas las actividades del comité.
De igual manera, sugiere que que se solicite concepto a la Secretaria de Salud Departamental para definir funcionamiento del comité. Ademas, refiere que el comité debe realizarse con los miembros como tal, y no con funcionarios de otras areas. Al respecto, la|
coordinadora SIAU ISOLINA GONZALEZ, aclara que de acuerdo a los compromisos o situaciones que se expresan por parte de la comunidad, se convoca en la proxima reunion al lider del drea involucrada para que dé informacién sobre las acciones realizadas o el
seguimiento al problema planteado. A continuacion interviene la sefiora MARIA PATRICIA VELASQUEZ, manifiesta que tiene conocimiento que cuando un miembo de cualquier comité falta por alguna causa a mas de tres reuniones, debe ser reemplazado. Al
respecto, interviene la doctora SANDRA VERA BLANDON, Coordinadora médica, quien se compromete a garantizar que cuando el doctor FREDY TUTTA, no pueda asistir, pueda ser reemplazado por la enfermera SANDRA PARADA, ademds a organizar las|
actividades de tal manera que el doctor FREDY TUTTA pueda estar presente. De igual manera, se compromete a revisar con el doctor FREDDY TUTA, estudios de casos sea por el servicio de urgencias o de consulta externa para ser planteados en el comite, con
sequimiento y acciones de mejoramiento. Ya con la presencia del doctor HECTOR TORRADO, quien presenta disculpas por la demora, y en seguimiento a lo acordado, reitera su compromiso de acompafiar el proceso para que el comité de ética hospitalaria,
funcione de acuerdo a la norma. La sefiora Nicolaza Pérez manifiesta que en el momento no estan todos los integrantes del comité, toda vez que son cuatro instancias: Gerencia o su delegado, representante de enfermeria, representante médica y asociacion de|
usuarios (con dos miembros), por lo que se hace necesario el compromiso de asistencia. Ante ello, el doctor HECT! OR TORRADO, propone programar reunién con la asistencia en pleno de los miembross del comite y se revise la normatividad para su cumplimiento.
3. COMPROMISOS: Notificar a los miembros del comité fecha proxima reunion para revision y analisis de la normatividad

COMPROMISOS O ACUERDOS ADQUIRIDOS EN LA REUNION RESPONSABLES
INFORME FECHA PROXIMA REUNION CON TEMA A REVISAR SOBRE NORMATIVIDAD COMITE DE ETICA HOSPITALARIA SECRETARIA COMITE
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES RESPONSABLES
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