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RESOLUCION N° 023 DE 2021
(27 DE ENERO)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LA RESOLUCION N° 229 DEL CINCO (05) DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO (. 2018) Y LA RESOLUCION N° 052 DEL SEIS (06) DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTE (2020), Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas mediante Acuerdo N° 072 del 29 de
Diciembre de 1999y,

CONSIDERANDO

A. Que la naturaleza y régimen juridico de la E.S.E. Barrancabermeja, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, corresponde a una Entidad Publica Descentralizada del Orden
Municipal, de naturaleza especial, con personerfa Juridica, de patrimonio propio Y Autonomia
Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, creada mediante Acuerdo
Municipal N° 072 del 29 de Diciembre de 1999; que tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de
salud a cargo del Estado.

B. Que el Decreto 1757 de 1994, en sus articulos 15y 16 establece cuales son los integrantes y las funciones
de los Comités de Etica Hospitalaria, concordante con lo establecido en los articulos 2.10.1.1.14 Y
2.10.1.1.15 del Decreto 780 del 06 de Mayo de 2016 por el cual " se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social

C. Que mediante la Resolucion N° 205 de fecha de fecha nueve (09) de Agosto de 2018 ", SE MODIFICA LA
CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA EN LA E.S.E. BARRANCABERMEJA, SE ESTABLECE
SU REGLAMENTO INTERNO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.".

D. Que la gerencia de la E.S.E. BARRANCABERMEJA adelantd Convocatoria Publica en fecha quince (15)
agosto de 2018, invitando al personal de planta y/o de servidores publicos de la entidad, con miras a
elegir a sus representantes ante el Comité de Etica Hospitalaria, dado que el periodo para quienes
entonces lo integraba habia terminado, debiéndose en consecuencia elegirse como miembros ante el
referido comité a: (1) un (1) representante del equipo médico, elegido por y entre el personal de la
institucion y a (11) un (1) representante del personal de enfermeria elegido por y entre el personal de la
Institucion, para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos maximo por 'dos (2) periodos
consecutivos respectivamente; ante lo cual y segun los términos de la convocatoria adelantada, aunado a
la certificacion expedida en fecha treinta (30) de Agosto de 2018 por parte del Profesional Especializado de
Recurso Humano de la entidad, se tiene que no se realizd postulacion alguna por parte de personal de la
planta global de la entidad, en cumplimiento de los requisitos exigidos y establecidos para ello. Por lo tanto
y atendiéndose a lo establecido en el "Pardgrafo Tercero”del "Articulo 3°" del Reglamento Interno del
Comité de Etica Hospitalaria, contenido en el "ARTICULO TERCERO”de la Resolucidn No. 205 de fecha de
fecha nueve (09) de Agosto de 2018; correspondié al Gerente de la E.S.E. BARRANCABERMEJA, realizar la
escogencia mediante acto administrativo, los respectivos Integrantes o miembros ante el comité en

mencion.

E. Que ante lo anterior, mediante la Resolucién N°© 229 del cinco (05) de septiembre de dos mil dieciocho
(2018) expedida por la Gerencia de la E.S.E. BARRANCABERMEJA, se: ".. REALIZA, LA ESCOGENCIA Y
DESIGNACION A UNOS SERVIDORES PUBLICOS PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA DE
LA E.S.E. BARRANCABERMEJA; Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."; en la que dispuso entre otros
aspectos, lo contenido en los articulos segundo y sexto de su parte resolutiva, lo que ‘seguidamente de
anota, asi: ‘

WARTICULO SEGUNDO. — Del (De la) representante del personal de enfermeria: Escdjase y designese
como representante del personal de enfermeria ante el Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E.
Barrancabermeja, a la Jefe de Enfermeria YMA JOHANNA ROJAS LOZADA, identificada con la cedula
de ciudadania numero 63.511.508 de Bucaramanga (Santander), quien sé desempena como
Profesional Especializado Area de la Salud promocion y Prevencion, Codigo 242, Grado 14 que integra
la planta global de personal de Ja E.S.E. Barrancabermeja.” (...) ’

MARTICULO SEXTO. - Otras disposiciones: Designese y téngase para todos y con'todos los efectos
respectivos como delegado de la Gerencia, ante la imposibilidad de participacion por éste ultimo en
la sesiones a realizarse por el Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E. BARRANCABERMEJEA, al
Doctor FREDY HERNANDO TUTA TUTA, identificado con la cédula de ciudadania N° 91.267.245
expedida en Bucaramanga (Santander), quien se desempefia como Médico de la entidad, Codigo 211,
Grado 12 que integra la planta global de personal de la E.S.E. BARRANCABERME.JA. Comuniquese de

lo aqui determinado al profesional aqui referido, a efectos de su cumplimiento respectivo.”.

F. Que mediante la Resolucion NO 045 del treinta (30) de Enero de dos mil veinte (2020), se: ".. SUPRIMEN
UNAS FUNCIONES A UN SER VIDOR PUBLICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA”,
correspondiente a aquellas que mediante la Resolucion N© 359 del dos (02) de agosto de dos mil dieciséis
(2016) se habian asignado al Doctor FREDY HERNANDO TUTA TUTA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 91.267.245 expedida en Bucaramanga (Santander), quien ocupa el cargo de Médico de la
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entidad, Codigo 211, Grado 12 que integra la planta global de personal de la E.S.E. BARRANCABERMEJA,
en razon, a las necesidades del servicio; debiendo por consiguiente y sucesivo el servidor puablico en
mencidn, continuar desempefiando aquellas funciones propias del cargo que ostenta y que se sefialan en el
Manual Especifico de Funciones Y Competencias laborales vigente en la entidad.

G. Que en virtud de lo anterior, el servidor publico Doctor FREDY HERNANDO TUTA TUTA, identificado con la
cédula de ciudadania N° 91.267.245 expedida en Bucaramanga (Santander), quien ocupa el cargo de
Médico de la entidad, Codigo 211, Grado 12 que Integra la planta global de personal de la entidad, no
podra igualmente desempefiar y cumplir con la designacion contenida en el "ARTICULO SEXTO. - Otras
disposiciones” de la parte resolutiva de la Resolucion N© 229 del cinco (05) de septiembre de dos mil
dieciocho (2018) expedida por la Gerencia de la entidad, por cuanto el desempefio de las funciones propias
del cargo que ostenta y que debe desempefiar con ocasion de la supresién de funciones que mediante la
Resolucion NO 045 de 2020 se hiciera de aquellas contenidas en la Resolucién N° 259 de 2016, asi se lo
impiden e imposibilitan; ante lo cual se hace necesario modificar la Resolucion N° 229 de 2018 en el
aspecto aqui sefialado y en especifico.

H. Que dentro de la planta global de personal que integra la E.S.E. BARRANCABERMEJA, se encuentra el
cargo de SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Cédigo 072 y Grado 16, el cual a la fecha de la Resolucion N° 052
del seis (06) de febrero de dos mil veinte (2020) era ocupado por la doctora ESMERALDA MARIA OTERO
ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 63.367.899 de Bucaramanga (Santander), quien de
acuerdo al perfil y funciones del cargo, fue designada como delegado de la Gerencia, ante el Comité de
Etica Hospitalaria de la E.S.E. BARRANCABERMEJEA.

I. Que mediante Resolucién N° 158 del veinte (20) de mayo de dos mil veinte (2020) fue aceptada la
renuncia presentada por la doctora ESMERALDA MARIA OTERO ALVAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 63.367.899 de Bucaramanga (Santander) al cargo de SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Cédigo
072 y Grado 16.

J. Que mediante el Decreto N° 134 del veinte (20) de mayo de dos mil veinte (2020) expedido por la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja, corregido por el Decreto N° 0165 del nueve (09) de julio de dos mil veinte
(2020) fue nombrada la doctora ESMERALDA MARIA OTERO ALVAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 63.367.899 de Bucaramanga (Santander) como Gerente y Representante Legal de la
Empresa Social del Estado Barrancabermeja, quien fuese posesionada mediante Acta No. 0061 del
veintidds (22) de mayo de dos mil veinte (2020).

K. Que en virtud de lo anterior, dentro de la planta global de personal que Integra la E.S.E.
BARRANCABERMEIJA, se encuentra el cargo de SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Codigo 072 y Grado 16, el cual
a la fecha lo ostenta la Doctora NANCY PATRICIA HERRERA GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 37.510.433 expedida en Bucaramanga, (Santander); en quien de acuerdo al perfil y
funciones del cargo, podria designarse y tenerse para todos y con todos los efectos respectivos, como
delegado de la Gerencia, ante el Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E. BARRANCABERMEJEA.

L. Que desde el treinta (30) de julio de dos mil veinte (2020) la Jefe de Enfermeria YMA JOHANNA ROJAS
LOZADA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 63.511.508 de Bucaramanga (Santander), quien
se desempefiaba como Profesional Especializado Area de la Salud promocion y Prevencion, Codigo 242,
Grado 14, se encuentra en incapacidad, por lo que, con la Resolucién N° 218 del dos (02) de septiembre
de dos mil veinte (2020) fue nombrada en calidad de supernumeraria por vacancia temporal la Jefe de
Enfermeria SANDRA MILENA PARADA MANTILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.473.291
expedida en Barrancabermeja, (Santander); para suplir el cargo de Profesional Especializado Area de la
Salud promocién y Prevencién, Cdigo 242, Grado 14, quien de acuerdo al perfil y funciones del, podria
designarse y tenerse para todos y con todos los efectos respectivos, como representante del personal de
enfermeria, ante el Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E. BARRANCABERMEJEA.

Por lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE el "ARTICULO SEGUNDO. - Del (De la) representante del personal
de enfermeria” de la parte resolutiva de la Resolucion N° 229 del cinco (05) de septiembre de dos mil
dieciocho (2018) que fuera expedida por la Gerencia de la E.S.E BARRANCABERMEJA, y por la cual se: "..
REALIZA LA ESCOGENCIA Y DESIGNACION A UNOS SERVIDORES PUBLICOS PARA INTEGRAR EL COMITE DE
ETICA HOSPITALARIA DE LA E.S.E BARRANCABERMEJA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES." a efectos
de que en lo sucesivo y en razon a las consideraciones expuestas en el presente acto administrativo, se tenga
conforme seguidamente se anota, asi:

"ARTICULO SEGUNDO. - Del (De la) representante del personal de enfermeria: Escdjase y designese
como representante del personal de enfermeria ante el Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E.
Barrancabermeja, a la Jefe de Enfermeria SANDRA MILENA PARADA MANTILLA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 63.473.291 expedida en Barrancabermeja, (Santander), quien se
desemperia como Profesional Especializado Area de la Salud promocion y Prevencion, Codigo 242,
Grado 14 que integra la planta global de personal de la E.S.E. Barrancabermeja.

PARAGRAFO: En virtud de la designacion que por el presente articulo se realiza, habrd de procederse
con la respectiva comunicacion y notificacion de lo aqui’ dispuesto al servidor publico referido, a
efectos de su cumplimiento respectivo.”.
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ARTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE el "ARTICULO PRIMERO”de la parte resolutiva de la Resolucién N©
052 del seis (06) de febrero de dos mil veinte (2020) que fuera expedida por la Gerencia de la E.S.E
BARRANCABERMEJA, y por la cual se: ".. SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 229 DEL CINCO (05) DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO (2018)% a efectos de que en lo sucesivo y én razon a las
consideraciones expuestas en el presente acto administrativo, se tenga conforme seguidamente se anota, asi:

ARTICULO PRIMERO.- Modifique el "ARTICULO SEXTO.- Otras disposiciones " de la parte resolutiva
de la Resolucion N° 229 del cinco (05) de septiembre de dos mil dieciocho (2018) que fuera expedida
por la Gerencia de la E.S.E. BARRANCABERMEJA, y por la cual se ... REALIZA LA ESCOGENCIA Y
DESIGNACION A UNOS SERVIDORES PUBLICOS PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA
HOSPITALARIA DE LA E.S.E BARRANCABERMEJA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."; a efectos
de que en lo sucesivo y en razon a las consideraciones expuesta en el presente acto administrativo,

se tenga conforme seguidamente se anota, ast:

ARTICULO SEXTO. - Otras disposiciones: Designese y téngase para todos y con todos los efectos
respectivos como delegado de la Gerencia, ente la imposibilidad de participacion por éste ultimo en la
sesiones a realizarse por €l Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E BARRANCABERMEJEA, a la
Doctora NANCY PATRICIA HERRERA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.510.433 expedida en Bucaramanga, (Santander), quien se desempefie como SUBDIRECTORA
CIENTIFICA de la entidad, Codigo 072, Grado 16 que integra la planta global de personal de la ES.E
BARRANCABERMEJA.

PARAGRAFO: En virtud de la designacion que por el presente articulo se realiza, habra de procederse

con la respectiva comunicacion y notificacion de lo aqui dispuesto al servidor publico referido, a
efectos de su cumplimiento respectivo.”.

ARTICULO TERCERO: Que los aspectos resueltos y dispuesto en la Resolucién N© 229 del cinco (05) de
septiembre de dos mil dieciocho (2018) y Resolucion N° 052 del seis (06) de febrero de dos mil veinte (2020),
que por virtud del presente acto administrativo no hayan sido objeto de modificacién, ajuste o aclaracion,
permaneceran incolumes y plenamente vigente conforme alli se determinaron respectivamente.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja D.E. (Santander), a lo’s_\vei isiete (27)/d1'as del mes de enero del dos mil veintiuno
(2021). y |

i

ESMERALDA ARIA,éTERO ALVAREZ
Gerente E.S.E.B.

Revisd: Tito Edison Monsalve Salazar - Abogado Especialista Externo ESEB. 7=
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