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" numérica del indicador de la Porcentaje Fuente de los Cumplimiento | cualitativa del | electronica del o
. . definicion del |, recursos " . avance Recursos 5 Fecha de " N N Descripcion del
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. linea de (unidad de | .o programados meta accion | ejecutadas en la| verificacion (ruta
accion o meta . indicador meta
accion medida nimero) meta de la evidencia)
Recursos
X adjudicado
Inclusion en el
parala
presupuesto de los :
a. Destinar y gestionar los recursos financieros| vinculacion de
recursos financieros y presupuesto 1.Gestionar con la gerencia de la
necesarios en los presupuestos en el nivel dos
humanos que asignado Dos ESE Los recursos necesarios
- nacional y territorial orientados a fortalecer las ‘ " profesionales/ ! Sesenta y cinco
Fortalecimiento B garanticen la profesionales para para la vinculacion de dos DICIEMBRE "
680810070702 g estructuras administrativas y el recurso Recursos millones de pesos |  ENERO- 2021 365 dias
institucional . disponibilidad de dos | el desarrolio del profesionales para el desarrollo 2021
humano dedicado al fomento y gestion de los | 5P oaC € presupuestad © 1 (570.000.000)
funcionarios asignados | componente de del componente de participacion
procesos de participacion y en el desarrollo de i oparala
- ) para el desarrollo del | Participacion social A social
la Politica de Participacion Social en Salud. vinculacion de
componente dos
participacion social
profesionaes x
Definiién de 1. Elaborar la planeacion para el
b. Definir los programas de formacion y #de programa de capacitacion
. programas de .
capacitacion al personal del sector salud para formacion Numero de funcionarios | dirigido a funcionarios sobre el
Fortalecimiento la generacion de capacidades para el derecho capacitacion dir yi dosa itad de participacio sin recursos DICIEMBRE
680810070702 g a la participacion social, asi como, P 9 capacitados en el 100 social ejecutarlo de manera econémicos, con MARZO- 2021 300 dias
institucional y - e 100 funcionarios en el 2021
herramientas pedagdgicas, didécticas y desarrollo del componente de | funcionarios | virtual por medio de los correos | recurso humano
tecnolégicas que permitan la intervencion de componente de on social de los
la comunidad en el sector. N .po e N x100 colaboradores. 2. Ejecucion del
participacion social
plan de capacitaciones
c. Desarrollar una estrategia sistematica de
680810070702 F?na!aclr’!mnto asistencia _\eoﬂlca a Ias_entldades tefnlonales No aplica
institucional para la implementacion de la Politica de
Participacion Social en Salud.
d. Establecer mecanismos de cofinanciacion
680810070702 Fortalecimiento ‘de proyealos de mvers‘\tm enlos d\lerenleg No aplica
institucional niveles de gobierno destinados a la promocion
y gestion de la participacion social en salud.
Capacitaciin
realizada a
Asociacion de | 1. Gestionar con la Secretaria
Gestionar con la usuarios en Distrital de Salud y el SENA
Secretaria Distrital de . control social / programa de capacitacion
Fortalecimiento | © Realzar gestones interinstitucionales para | ¢\ 6l SENA para Una capacitacion a | capaciacion|  Asociacion de usuarios en sin recursos
680810070702 M la formacién de la comunidad en planeacion, . Asociacién de econémicos, con 15/06/2021 30/08/2021
institucional . desarrollar educacion y programada a|  control social realizado de
presupuestacion y contrl social en salud. | 2 usuarios 0 recurso humano
formacién en control veedores 0 manera virtual 2. Realizar
social Asociacion de |  ejecucion de capacitacion en
Usuarios en control social
control social x
{. Definir los lineamientos para las entidades
territoriales y entidades del sector salud que
propendan por garantizar la participacion en la N
680810070702 | " jnitucional decision enla gestion del sector salud en el Hozolics
marco del cumplimiento de los objetivos de la
Politica de Participacion Social en Salud.
g. Transversal izar los procesos y dinamicas
de participacion social en el ciclo de las N
660810070702 politicas publicas del sector salud a nivel No aplica
territorial.
h. Incorporar el enfoque diferencial en el
ea0sto070702 | Foralecimiento | desarrolo d los espacios de particpacien en Noapliea
institucional salud en la definicion e implementacion de los
programas del sector salud.
i. Realizar los ajustes normativos que permitan
la participacion en la gestion del sector salud
680810070702 F?rlal_eclrplemo en los diferentes niveles temtonale‘s e No aplica
parael los.
objetivos de la Politica de Participacién en el
marco de la Ley Estatutaria de Salud.
link en pégina web para
I trate dagd informacién a Link realizad
Empoderamiento de fa 2. rear una estrategia pecagogica ciudadanos sobre Ink realzaco | iy actualizado péigna web
ciudadania y las permanente en salud para cualficar a los procesos de Pagina | o ra informacion a ciudadanos | S /eoUrs0S
680810070702 P : ciudadanos en los procesos de participacion, h Link en pagina web| ~ Web/link o y econdmicos, con 1/03/2021 31/1212021
organizaciones sociales| > participacién social en sobre participacion social y h
en los temas de interés en salud y en el @ programado recurso tecnologico
en salud salud e informacion en b Derechos y Deberes
derecho a la salud pégina web
Derechos y Deberes de
los usuarios
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accion o meta . indicador meta
accion medida nimero) meta de la evidencia)
crear un registro
fotografico de la
N asociacion de usuarios carteleras | 1. Tomar evidencias fotograficas
Empoderamiento de la !
Fdadantay1as | b. Establecer os inentivos que propicen fa_|? PUbicarioentodas as|  Registros | publcadas/t | dela Asociacion de usuarios. 2. | si recursos
680810070702 daniay 'as * que prop carteleras informativas | fotogrficos carteleras Publicar en carteleras economicos, con | 15/0412021 300612021
sociales social y comunitaria. N o "
y pégina web; publicados | programadas | informativas 3. publicar en pag | recurso humano
en salud
incentivando a sus x100 web la evidencia fotografica
miembros en los
procesos participativos
capacitar en sala de
espera a los usuarios realizar 4 #de 1. planear capacitacion, incluirla
Empoderamiento dela | c. Impulsar y promocionar las iniciativas del | en tema ] el plan detallado mensual 2.
ciudadania y las uso y apropiacion de las tecnologias de con el uso de la afio en manejo de | realizadas / 4 | Capacitar a usuarios y usuarias Sin recursos
680810070702 N N N B " econémicos, con 1/05/2021 31/1212021
organizaciones sociales| informacion y las comunicaciones en las tecnologia y pag. Web | las tecnologia y en salas de espera sobre las
. . : " recurso humano
en salud organizaciones sociales en salud. de la institucion en pagwebdela | programadas | tecnologias disponibles en
informacion y la institucion x 100 informacion
recepcion de PQR
d. Fortalecer las estrategias de informacion y | Disposicion de pag web pagina web . . incorporar en 2 pag web
. . link péigna | informacion y comunicacion de
Empoderamiento de la | comunicacin incluido el acceso a medios, intitucional y actualizada sobre ony comunica sin recursos
ciudadania y las boletines, periédicos que posibilite espacios a actualizacion de iinformacién de veb 12 Partcipacion socal. 2 econémicos, con
680810070702 | Clucacaniay as P e p i ¢ ° actualizadallin | Habiltar el medio de pégina web ' 110212021 3111212021
sociales| las para impulsar y visibilizar informacion para | participacion social,| ~ *. . recurso humano y
npuisa 2 o paginaweb | para que los usuarios puedan
en salud Sus procesos participativos. impulso del proceso | interposicion de tecnolégico
programada interponer pars y hacer
participativo pard
seguimiento de las mismas
1.charlas informativas en 3
3 charlas
. . # de charlas centros de salud sobre los
informativas en la
. realizadas / 3 | espacios de participacion social
divulgacion de los | salas de espera de
° charlas | y sus formas de convocatoria.
N espacios de los diferentes N
Empoderamiento de la |e. Promover las formas de convocatoria de los| . programadas 2. Incluir en la pag web
ciudadaniay las | espacios de parlcipacion que reconozca las | P21IcPacon socal que | cenlros de saiud. | ™7y 400 | informaion de vinculacion ala | S eHSOS
680810070702 udacania y fas pacios dé particpacion que recang permita la vinculacien |  Pag web con ¢ econémicos, con 110812021 311202021
organizaciones sociales| dinamicas territoriales y comunitarias del . Pag.web Asociacién de usuarios
de nuevos integrantes a|  informacion " recurso humano
en salud sector salud. ne: " actualizada | 3. programacion de apertura de
1a Asocacicn de relacionada cronograma buzones de sugerencias
usaurios dela ESEB | Cronograma de g “ Y
de apertura de | socializacion en salas de espera
apertura de
buzones de de este medio de
buzones
participacion
Gestionar solicitud de solitr recursos a
Empoderamiento de la | f. Gestionar recursos para la financiacion para recursos para la la gerencia parael | Solicitud 1. Remitir oficio a la Gerencia
480810070702 adania y las las iniciativas comunitarias para que la paicpatitn dera | TEnPoredela | reaizada /| slfando ol recuro economioo | a determinar porla| o 00772021
organizaciones sociales| comunidad incida, intervenga y decida en el ’ Asociacienalas | solicitud | o medio de transporte para el Gerencia
" comunidad en las . i
en salud ciclo de las politicas en salud o visitas de los. asignado | desplazamiento de la Asociacion
poliicas desalud | e O
g. Definir los lineamientos que permitan a las
entidades territoriales el establecimiento en
dela | sus de los recursos necesarios
680810070702 cll_Jdaeama y Ias_ para garantizar la participacion de la No aplica
organizaciones sociales | comunidad en los espacios requeridos para la
en salud deliberacion de las politicas piblicas.
Empoderamiento de la | h. Definir los mecanismos para fortalecer la
P S——: :
680810070702 yjias € SEenD No aplica
de incidencia en la politica pablica en
en salud salud.
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accion o meta . indicador meta
accion medida nimero) meta de la evidencia)
i. Definir los mecanismos de consulta y de la
Empoderamiento de la | transferencia de la informacion requerida para
c0810070702 | cludadaniaylas | garantiar laparicipacion de la comunicad, en Noaplica
organizaciones sociales| las definiciones de politica integral de salud,
en salud en las prioridades en salud, asi como en
inclusiones y exclusiones.
Definir estrategia de 1. Definir una estrategia lidica
bienestar en salud a Estrategia orientada a fortalecer la salud
\mpulso a a cultura de | & DEMIr € implementar as esirategias de traves deldia | Estrategia definida, piblica en la comunidad sin recursos
680810070702 L la salu: u incidencia y formacion para fortalecer la salud | institucional del lavado | dia institucional del egia 2.desarrollar el dia institucional | econémicos, con 15/10/2021 15/10/2021
pblica en concertacion con las comunidades. | de manos en la sede | lavado de manos | programada x | de lavado de manos en la sede | recurso humano
administrativa de la administrativa involucrando
funcionarios y usuarios
Realizacién de visitas y
charlas para la
promocion y visitas y
mantenimiento de la | activifdades de los
# de visitas y | 1. programacion de visitas por
. .| salud dirigidos a lideres | - promotores de
b. Diseffar una estrategia de comunicacion e actividades | parte de la coordinadora de | los destinados por
Impulso a la cultura de | informacion para la promocién y socializacion comunitarios y saludy realizadas/ # | Promocion y Prevencion de los | el ente territorial
680810070702 | ™" para 12 p y comunidad en general | funcionarios de la y > 1 16022021 dic-21 365 dias
la salud de una cultura de bienestar y salud con " de visitas y promotores de salud 2 para la estrategia
N e por parte del personal | estrategia APS y N
perspectiva comunitaria, actividades | desarrollo de la estrategia APS y APS-PIC
promotror de salud y en| PIC relacionadas
: programadas PIC
articulacién con la con la cultura de
estrategia de atencién | bienestar y salud
primaria en salud APS y|
PIC.
Realizacion de
capacitaciones y
talleres para la
promocion y
m?"(:e: ‘m‘zm d\ed‘a capaciara deres # de‘ los destinados por
Impulso a la cultura de | * Promover un programa de formacién de on ";‘9‘ oy ¥ comuridad en realizadas | # elente temtor;l
680810070702 | ™" formadores comunitarios en salud piblica con |©°MUMaros Y general en Desarrollo de Ia estrategia PIC 2 1102/2021 31/12/2021
la salud N comunidad en general N de para la estrategia
enfoque de derecho diferencial y de género, articulacion con el
por parte del personal PIC
desarrollo del PIC
promotror de salud y en programadas
articulacién con el Plan
de Intervenciones
Colectivas.
realizacion de cursos
de preparacion para la
d. Conformar y/o consolidar mecanismos de rvalerm_d_ag Y Realizacion de | # de cursos 1 Realizar planeacion del curso
Impulso aa cultura de | espacios para que a ciudadania paripe y se P92 IMO0B1aS\ oy | reglzags 1 |  IMerdoblnaro para la Sinrecursos
680810070702 | ™" pacios para q Particpe ¥ &1 adres y familias P maternidad y paternidad feliz. 2. | econémicos, con |  1/02/2021 3111212021 300 dias
la salud apropie de los programas de promocion y N amternidad y cursos .
. gestantes usuarias de desarrollar las actividades segn | recurso humano
prevencion. paternidad | programados i
los centros de salud de programacin
la ESE
Barrancabermeja
€. Incorporar la politica de participacion en los
680810070702 | "MPulso alaculturade | oo tos de salud publica orientados a las No aplica
la salud ? v
entidades territoriales.
Realizar capacitacion a
la Asociacion de
ol e usuarios en tema de Realizar 2 s
a. Impulsar procesos de capaciacony || oy 850 de 2003y sus : Programar y el zs
formacién para el desarrollo de capacidades | sobre temas realizadas /# sin recursos
N funciones decreto capacitaciones a la asociacion P "
680810070702 | Control social en salud | ciudadanas en los espacios de control social | 17571994 ley850/2003 y de de usuarios en ley 850 de 2003 | €°ONoMicos, con 1/10/2021 30/11/2021 300 dias
en salud en temas relacionados con la gestion funciones de la itaci y recurso humano
e . y decreto 1757 de 1994
pblica Asociacion de | programadas
usaurios x100
garantizar el acceso a ‘:agﬁvz’e: Actualizar a pag web de la
la informacion a través | 2CVAZada insitucion, garantizar la
. Cumplimiento de X
. de pag web - linea . accesibilidad a la informacién
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte ! horarios de # de pqrsd
de la ciudadania a través de la ampliacion de 018000423690- linea atencion requerida por los usuarios en los | sin recursos
680810070702 | Control social en salud . P 6138162- 6138154- y y horarios establecidos , generar | econémicos, con 1/01/2021 31/1212021 365 dias
canales de comunicacion por parte de las " N Funcionamiento de | /# de parsd
atencion personalizada las respuestas a las PQRSD en | recurso humano
instituciones. la oficina SIAU. | resueltas x100
oficina SIAU- respuesta los tiempos normativos,
o Respuestas N
oportuna peticiones de implementacion de planes de
3 oportunas a las °
informacién- PORSD " mejoramiento
peticiones
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Dar espacio de
alos garantizar los
veedores en salud a i
. Posicionar el control social como elemento espacios de |y cniones|  Artcular el rabajo entre
bsico de la d aylat ) traves de la articulacion | participacion en . d ondh sin recursos
. 1 N .
680810070702 | Control social en salud | *2° 19 12 demo%racia y & VaNsparencia en | gq 5 Asociacion de reuniones veedores y 2s9caddn de | econsmicos, con | 110912021 3000912021
salud, lo cual incluye el reconocimiento a reuniones |  usuarios capacitandolos en
" " usuarios de usuarios, | mensuales de la d X loy 850 recurso humano
veedores y a sus redes. capaciaros en ley 850 |  Asociaciony | PToSramadas emas ley
de 2003 veedores
1. Alistamiento institucional para
la rendicion de cuentas 2.
Fortalecimiento de los Numero de aphcaf,wén de encuestasala
d. Implementar los mecanismos que permitan " comunidad sobre los temas de
espacios y mecanismos| | rendicion de >
fortalecer la participacion ciudadana en el I Realizar rendicion interes en la rendicon de
andlisis de informacion para que esta departicpacion | oasala | Ve cuentas 3. invitaciones Sin recursos
680810070702 | Control social en salud N D N ciudadana para N realizadas/1 y v econémicos, con 15/03/2021 15/05/2021
contribuya a que las autoridades hagan un comunidad L presentacion de informe de
garantizar la rendicion de recurso humano
manejo transparente de los asuntos y vigencia 2019 rendicion de cuentas en pag
fhd trasparencia de los cuentas 1 Pl
recursos publicos. . web con un mes de anticipacion
recursos publicos programada .
4. realizar la rendicion de
cuentas en la fecha sefialada y
elaborar informe final
Definicion de
plan de capaciataciones| rogramas de
enley 850 de 2003y pf;gmacién e
e. Definir e implementar una estrategia de | decreto 1757 de 1994 , ‘y
A 1. realizar plan de
formacion dirigida a los funcionarios y la circular unica de la rdosa | remizadas 1 | capacitaciones 2 Capacitara 50| S TECuISOS
680810070702 | Control social en salud |ciudadania para el fortalecimiento y promocion|  supersalud 008 de o W P econdmicos, con 1/08/2021 311212021 180 dias
funcionarios y de y50
del control social en las instituciones del sector| 2018 componente de o recurso humano
usuarios en el de la ciudadania
salud. participacion social-
desarrollo del | programadas
dirigido a funcionarios y
N componente de
usuarios X
participacion social
: fi i 0 0
680810070702 | Control social en salud | - CTe@" Un Observatorio de partcipacién y No aplica
control social en salud.
a. Disefiar y desarrollar las metodologias de usuarios
planificacion y presupuestacion participativa usuarios elegidos elegidos
Gestién y garantia en i > 8 | Garantizarla eleccion | para representar a
salud con participacion con énfasis én [a garantia de fa particpacion de los representantes | la Asociacion de la copaco y Sin recursos De acuerdo a la
680810070702 de la poblacion en la identificacion, CLSSS/dos 1. Reportar a la SDS econdmicos, con
enel proceso de riorizacion, presupuestacion, atenciones en de los usuarios anle ESEB enlos representante recurso humano rorma
decision P : presup ' COPACO y CLSSS espacios de P
salud y la solucion de los problemas de salud . B
participacion social
de su entorno. programados
Promover la Elecion | 2% 12 eleccion socializar a la Asociacion de
delos "
del Representante de . |usuarios y comunidad la eleccion
" . c © 98 | representantes de | 1 eleccion
Gestion y garantia en b. Implementar los dispositivos que le los usuarios ante junta N del representante ante Junta sujeto a la norma
P . los usuarios ala | realizadalelec . sin recursos
salud con participacién | permitan aa ciudadania participarenla | directiva de la ESEB, ¢ Directiva de la ESEB. Verificar e vigencia de
680810070702 Junta Directiva y al cion econémicos, con
en el proceso de gestion del sector salud en los niveles comité de ética N N en base de datos el periodos de
i comité de ética | programada x recurso humano N
decision territoriales e institucionales. Hospitalaria con P aseguramiento de derechos de eleccion
spliaia seg(in vencimiento 100 o
participacion de la los candidatos y los participantes
. del periodo de A
Asociacion de usuarios en la eleccion.
acuerdo a la normal
1. alistamiento institucional para
la rendicion de cuentas 2.
. — aplicacion de encuestas a la
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