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PROGRAMACION 2020 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES 2020
Descrpcién dela | BP0 Total de o Resulado | oot de ) ) poscicon|JHnk deecen
: numérica del indicador de la Porcentaje | Fuente de los Cumplimiento | cualtativa del | electrénica del -
- definicin del [ ™ recursos avance Recursos Fecha de ' ) ) Descripcien del
Cédigo entidad N ) . Meta delalineade | % indicador de la » Fechade | Dias programados para | meta de falinea ) ejocutadode los|  recursos ! Totaldias | Porcentaje de | anual dela avance tipo de
Eje estratégico Linea de accién de la PPSS ° indicador de la Actividades programadas | programados de | Fecha de incio onad Tz : semestral del | ejecutados ala cumplimiento de la rore e medio de
que reporta accion ; meta de la [EET terminacion Ia ejecucion de accion recursos | ejecutados ala ejocutados | dias ejecutados | meta de a linea|  actividades | documento de de
meta de la inea de inversién para la resultado del meta meta > veriicacien
! linea de (unidadde | ' programados meta deaccion | ejecutadas ena|verifcacisn (ruta
accién ° meta nidad indicador meta b
accion medida nimero) meta |dela evidencia)
Recursos
. adjudicado
Inclusisn en el
) parala
a. Destinar y gestionar los recursos presupuesto de los :
d vinculacien de ) .
financieros necesarios en los presupuestos | recursos financieros y | presupuesto ™| 1.Gestionar con a gerencia de
en el nivel nacional y teritoral rientados a | humanos que asignado Dos Ia ESE Los recursos necesarios
Fortalecimiento | fortalecer las estructuras adminisirativas y el aranticen la rofesionales para | "I/ | sty vinculacion de dos | SCSeTI@Y oo DICIEMBRE
680810070702 ortalecir 2 eslrucluras ad vel| ganar L Par| " pecursos | P milones de pesos | ENERO- 2020 365 dias
institucional recurso alfomentoy dedos | el desarrollo del profesionales para el desarrollo 2020
fomen pomidad presupuestad ($65.000.000)
gestion de los procesos de participacion y en | funcionarios asignados | componente de del componente de participacion
° ecion ¥ ° | oparala
el desarrolo de a Poliica de Participacicn | para el desarrollo del |Participacion social ) socil
vinculacien de
Social en Salud. componente o
participacion social
profesionaes x
100
b. Definir los programas de formacion y Definiién de #de "
programas de ) #de |1, Elaborar la planeacion para el
capacitacion al personal del sector salud para 2 Nimerode | funcionarios P2
formacién y nero ¢ programa de capacitacion
- Ia generacion de capacidades para el derecho nacion funcionarios | capacitados / | P ° cap: i recursos
Fortalecimiento i " capacitacion dirigidos a ‘ dirigido a funcionarios sobre el DICIEMBRE
680810070702 ortalecin ala participacicn socia, asi como, 1on di capacitados enel | 100 S SO0@ Bl | ¢ onomicos, con | ABRIL- 2020 270 dias
institucional > oo 100 funcionarios en el 1% | componente de participacien 2020
herramientas pedagogicas, didécticas y componente de | funcionarios | _COPoneNte deF recurso humano
: desarollo del ° social. 2. Ejecucion del plan de
tecnologicas que permitan la intervencion de participacicn social | programados .
> componente de capacitaciones
Ia comunidad en el sector. mponer X100
partcipacion social
. Desarrolar una estrategia sistematica de
8010070702 asistoncia tcnica a [as eniidades terioraes el
para a implementacion de la Politca de
Participacion Social en Salud
d. Establecer mecanismos de cofinanciacion
8010070702 ortal de proyectos de nversén en o dierentes el
institucional | niveles de gobiemo destinados ala promocién
¥ gestion de la participacion socia en salud.
Capaitaciin
realizada a
Gestonar con'a Aj;f‘:ﬂ“ﬂ";"e:e 1, Gestionar con la Secretaria
onar °" | Distral de Saludy ol SENA
Secretaria Distial de control social
Fortalecimiento | © Realzar gestones intrinsttucionales para | S2C TR A P | Una capacitacion | SR SR | programa de capaciacion i recursos
660810070702 ortalect Ia formacién de la comunidad en planeacion, %12 | Asociacitn de Asociacion de usuarios en | econémicos, con | 1510812020 | 3010812020
institucional desarollar educacion y programada a
presupuestacién y control social n salud e usuarios control social. 2. Realizar | recurso humano
formacien en conirol veedores 0
° 159 | ejecucién de capacitacién en
social Asociacien de
control social
Usuarios en
control social
X100
f. Definr los lineamientos para las entidades
territoriales y entidades del sector salud que
seastoorozo | Fortalecimiento [propendan por garantzar  particpacien en la -
institucional decision en la gestién del sector salud en el
marco del cumplimiento de los objetivos de la
Politca de Participacién Social en Salud.
g. Transversal zar los procesos y dinémicas
de participacion socialen el cico de las .
institucional polticas publicas del sector salud a nivel &
terrtoia.
. Incorporar el enfoque diferencial en el
caostoorozc | Fortalecimiento | desarol de s espacis de particpacion en el
institucional | salud enla definicién e implementacién de los
programas del sector salud
i. Realizar los ajustes nomnativos que
permitan la participacion en a gestion del
T sector salud en os diferentes niveles
660810070702 ortasci terrtorales e insfitucionales para el No aplica
institucional -
cumplimiento de los objefivos de a Poltica de
Participacion en el marco de a Ley Estatutaria
de Salud
link en pagina web para
a. Crear una estrategia pedagégica informacién a Link realizado
Empoderamiento de la 012 pedagog ciudadanos sobre . link actualizado paigna web | sin recursos
cludadaniaylas | _Permanente en salud para cualficar a los rocesos de P29 | para informacion a ciudadanos | econdmicos, con
660810070702 laniay ciudadanos en los procesos de particpacin, | P Link en pagina web|  Weblink | ) . 01072020 | 311212020
organizaciones A participacién social en sobre participacion social y recurso
g enlos temas de interés en salud y en el programado "
sociales en salud salud e informacion en . Derechos y Deberes tecnolégico
derecho aa salud. pégina web
Derechos y Deberes de
los usuarios




crear un registro
fotografico de la

funcionarios y usuarios

) asociacion de usuarios carteleras 1. Tomar evidencias fotograficas
Empoderamiento de la ) A
Cdadaniay 1as | b, Estabecer los ncentios quepropicien o | ¥ PUPIcaoenodas. | Registos | publcdas/t1 | el Asociain de usuarios. 2. | si recursos
680810070702 ania - " las carteleras folograficos | carteleras Publicar en carteleras | econdmicos, con | 1510812020 300912020
organizaciones participacion social y comunitaia s
g informativas y pégina |  publicados | programadas | informativas 3. publcar en pag | recurso humano
sociales en salud
web; incentivando a X100 | webla evidencia fotografica
Sus miembros en los
procesos partiipativos
capacitar en sala de #e
esperaalos usuarios | realizar4 | capacitacione | 1. planar capacitacion, ncluita
Empoderamiento dea | c. mpulsar y promocionarlas niciatvas cel | e tema relaconacos | capacitaciones al | s realzadas | en el pan cetallado mensual |
ciudadania y las uso y apropiacian de las tecnologias de conelusodela | afoenmanejo de 4 2. Capacitar a usuarios y )
680810070702 ania ) g I . - econdmicos, con | 01082020 | 31/1212020
organizaciones informacion  las comuricaciones en a5 | tecnologiay pag. Web | Ias tecnologiay | capactacione | - usuarias en saas de espera | Soct o *°)
sociales en salud organizaciones sociales en salud delainstiucienen | pagweb della s sobre as tecnologias
informacion y la institucion | programadas | disponibles en informacion
recepcion de POR X100
d. Fortalecer las estrategias de informacién y | Disposicien de pag web| __ PA9ia web ) incorporar en la pag web
] oo sieion actualizada sobre | lnk péigna | informacien y comunicacion de
Empoderamiento de a | comunicacion incliido el acceso a medios, intitucionaly ° : i recursos
ciudadaniaylas | boletnes, peridcicos que posibilte espacios a|  actualizacionde | ™ormacion de web \a Paricipacion s0ci2l. 2. | oo ien con
680810070702 vaidd : pe aue o2 ) ¢ participacion | actualizadallin | Habiltar el medio de pagina web . 01/07/2020 31/12/2020
organizaciones | las organizaciones para impuisar y visibilizar | informacion para P ‘ recurso humano y
g : socal, paginaweb | para que los usuarios puedan .
Sociales en salud Sus procesos participafivos. impulso del proceso 2 tecnologico
delor interposicion de | programada | interponer pars y hacer
paricipativo >
pard Seguimiento de las mismas
1.charias informativas en 3
3 charlas
; #de charas | cenlros de salud sobre los
informativas en la . P
. realizadas | 3 | espacios de pariicipacien social
divuigacicn delos [ salas de espera de
¢ ° charlas | y sus formas de convocatoria
] ) espacios de los diferentes
Empoderamiento de Ia [e. Promover las formas de convocatora de los ° programadas | 2. Inclir en la pag web
ciudadaniaylas | espacios de pariiipacion que reconozca las | PoricPacion social que | centros de salud. | 00T | e i o vinculacionala | S 1eCUrSOS
680810070702 P P . - permita la vinculacion Pag web con . eecondmicos, con 01/08/2020 3111212020
organizaciones dinémicas terrtorales y comunitarias del ’ ‘ Pag.web Asociacion de usuarios
; de nuevos integrantes a|  informacion ! " recurso humano
Sociales en salud sector salud. ° actualizada | 3. programacion de apertura de
Ia Asociacien de relacionad.
cronograma | buzones de sugerencias y
usaurios de la ESEB | Cronograma de 2
de apertura de| socialzacion en salas de espera
apertura de A
buzones de de este medio de
buzones oo me
participacion
Gestionar solctud de. | SO1C12" recursos a
Empoderamiento dea | . Gestonar recurscs paraa fanciacion para| 5 "% S5 % 1o gerenciaparal | Sofsd | 1. Remit oo a Gerenci
saostoozonoz | Cludedaniay las las inciatvas comuntriosparaquela | RRINER | ansportedola | relizaca | soctando f recursoeconomico | a deteminarporla| 1o | ao7ngy
organizaciones | comunicad ncda, intervenga y decidaenel | P07 PS8 8 | aociacignalas | solcitud | omedio de ansporeparael | Gerencia
sociales en salud ciclo de las poliicas en salud e visitas delos | asignado  |desplazamiento de la Asociacion
poliicas de salud
centros de salud
g. Defini os lineamientos que permitan alas
entidades teritoriales el establecimiento en
Empoderamiento de Ia | sus presupuestos de los recursos necesarios
80810070702 : para garanizara partcipacion e a el
organizaciones | comunidad en los espacios requeridos para la
sociales en salud deliberacion de las poltcas piblicas.
Empoderamiento de la | h. Definrlos mecanismos para fortalecer
ceostoonozo | Cudadaniaylas | representacion e as comuridades en os -
organizaciones | espacios de incidencia en Ia poltca publica
sociales en salud en salud.
i. Defini los mecanismos de consulta y de la
Empoderamiento de Ia | transferencia de Ia informacion requerida para
sansiooToroy | Cudadaniaylas |garanizar b paricpacin dela comunided,en| o
organizaciones | las definciones de poliica ntegral de salud,
Sociales en'salud | en las prioridades en salud, asi como en
inclusiones y exclusiones.
Defini estrategia de 1. Definir una estrategia idica
bienestar en salud a Estrategia | orientada a fortalecer a salud
\moulsoa la cultura de | @ Defr mplementaras estategias de | traves deldia | Estategia cefica piblica en la comunidad sin recursos
egosioo0roz | PG incidencia y formacién para fotalecer a salud | insttucional del lavado |dia nstitucional del|  egia | 2desarrola el dia nstitucional | econdmicos, con | 16/10/2020 | 16/10/2020
piblca en concertacién con las comunidades. | de manos en la sede | lavado de manos | programada x | de lavado de manos enla sede | recurso humano
administrativa de la 100 administrafva involucrando




Realizacion de visitas y
chartas parala
promocion y
mantenimiento de la

visitas y
activifdades de los

#de visitas y | 1. programacion de visitas por
_ | salud diigidos a ideres | promotores de | * 22" e
b. Disefiar una estrategia de comunicacién e actividades | parte de la coordinadora de | los destinados por
Impulso a la cultura de | informacion para a promocién y socialzacion | COMUTeros ¥ saludy realizadas/ # | Promocion y Prevencion delos | el ente teriorial
680810070702 | "™ para a pro y comunidad en general | funcionarios de la v 1611012020 Gic-20 365 dias
Ia salud de una cultura de bienestar  salud con " devisitasy |  promolores desalud 2. | para la estralegia
‘ por parte el personal | estrategia APS y | %"
perspectiva comuritaria actividades |desarrollo de la estrategia APSy|  APS- PIC
promotror de saud y en| PIC relaconadas | °° V7S o
artculacién conla | conla cuiturade | P
esirategia de atencion | bienestar y salud
primaria en salud APS
yPIC.
Realzacion de
capacitaciones y
tallres parala
promocién y
mantenimiento de la i ”fs
_ |salud diigidos a lideres | Capacitar a deres | capacitacione los destinados por
Impulsoa a cultua do | & Pomover unprograma de fomacion de |1 LR y comunidad en | s realizadas | e
680810070702 formadores comunitarios en salud piblica con | o general en #de | Desarrollo e la estrategia PIC 01012020 | 311212020
Ia salud 162 0N | o munidad en general : para la esirategia
enfoque de derecho dierencily de género. |0 7R T8 8T | artulacion conef | capaciacone o
promotror de salud y en | desarollo del PIC °
articulacion con el Plan programadas
de Intervenciones
Colectivas.
realizacion de cursos
de preparacion para la
) matemidady . 1. Realizar planeacion del curso
d. Conformar ylo consolidar mecanismos de natermicad Realzacionde | #de cursos | 1 ora Pianeac
Impulso a la cultura de | espacios para que la ciudadania partcipe y se | P20 diigidoatas| o oo ta | realizados /1 | Merdiscilinario para la Sin recursos
680810070702 " mades y familias a matemidad y patemidad felz. 2. | econémicos, con |  01/02/2020 | 3111212020 300 dias
la salud ‘apropie de los programas de promocion y amtemidady | cursos °r
] gestantes usuarias de desaroliar las actvidades segun| - recurso humano
prevencion. patemidad | programados ‘
Jos centros de salud de programacion
a ESE
Barrancabermea
. Incorporar la poliica de partcipacion en los
660810070702 | 'MPuls0 alaculturade | ool de salud piblica orentados alas No aplica
la salud °
entidades teritorales.
Realizar capacitacion a
Ia Asociacion de e
usuarios en tema de Realizar2 | - itacione
a. Impulsar procesos de capacitacion y  |Ley 850 de 2003y sus | Capacitaciones c
Y v s realizadas /#  Programar y realizar las
formacien para el desarrollo de capacidades |funciones decreto sobre temas - e o | sinrecursos
680810070702 | Control social en salud | ciudadanas en los espacios de control social |1757/194 1eyB5012003 y ) pacta econmicos, con | 01/11/2020 | 30/11/2020 300 dias
; > capacitacione | de usuarios en ley 850 de 2003
en salud en temas relacionados con la gestién funciones de la recurso humano
; > s y decreto 1757 de 1994
piblica Asosiacion de
oo O | programadas
X100
garantizar el acceso a ac‘::;;’::a Actualizar la pag web de la
lainformacion a través | *2 8 EE: institucion, garantizar la
de pag web - linea P accesibilidad a la informacion
b. Mejorar el acceso a lainformacin por parte " horarios de | #de parsd
el ittt s roves o el | 018000423690-nea | - "oCR requerida por los usuarios en los|  sin recursos
680810070702 | Control social en salud iy 6138162- 6136154 horarios establecidos , generar | economicos, con | 011012020 | 3111212020 365 dias
canales de comunicacidn por parte de las A Funcionamiento de| f# de parsd
atencion personalizada Ias respuestas a las PORSD en | recurso humano
instituciones, 1a oficina SIAU. | resueltas x100 .
oficina SIAU- espuesta| 0 78 5 los tiempos normativos,
oportuna peticiones de P implementacion de planes de
o oportunas alas
informacion- PORSD mejoramiento
peticiones
Dar espacio de
partcipacion a los garantizarlos
veedores en salud a espacios de )
c. Posicionar el control social como elemento |ycaves de Ia articulacion #de reuniones | Artcular el trabajo entre
basico de la democracia y la transparencia en participaciénen | o veedores y asociacion de Sin recursos
680810070702 | Control social en salud " " de la Asociacion de reuniones ‘ econémicos, con | 010912020 | 30/09/2020
salud, o cual ncluye el reconocimiento a | e arios do usuarios reuniones | usuarios capacitandolos en
dores y a sus redes. o | mensuales e la | o amadas temas ley 850 recurso humano
vee y - capacitarlos enley 850 | Asociaciony | P9 2
de 2003 veedores
1. Alstamiento institucionl para
Ia rendicién de cuentas 2.
Fortalecimiento de los Nimero de | 2Plcacion de encuestas ala
d. Implementar los mecanismos que permitan 9 | comunidad sobre s temas de
" espacios y mecanismos | rendicion de ’
fortalecer la participacion ciudadana en el W95 Realizar rendicion interes en la rendicon de
anlisis de informacicn para que esta deparcipacion | 4o o gntasala | CHOMES cuentas 3. invitaciones sinrecursos
680810070702 | Control social en salud ¢ para q ciudadana para realizadas/1 Y| economicos, con | 15/01/2020 1510412020
contribuya a que las autoridades hagan un comunidad ¢ presentacion de informe de
y garaniizar la rendicion de recurso humano
manejo lransparente de los asunlos y vigencia 2019 rendicion de cuentas en pag
e rasparencia de os cuentas o1 pag
recursos piblicos. 2 web con un mes de antcipacion
recursos publicos programada ! )
4. realizar la rendicion de
cuentas enla fecha sefaladay
elaborar nforme final
plan de Definicién de
capaciataciones en ley | programas de sde
850 de 2003 y decreto | formacién y .
e. Definir & implementar una esirategia de Y| capacitacione
e img 1757 de 1994 , cicular | capacitacion ! )
formacion diigidaalos funcionarios yla | |27 €0 5% AN | CSRASBEN | rizades | 1. realizar plan de i recursos
680810070702 | Control social en salud | ciudadania para el fortalecimiento y 008 o 201 Pt #de |capacitaciones 2.Capacitar alos| economicos, con | 0110812020 311212020 180 dias
promocien del control social en las Y| capacitacione | funcionarios y ciudadania | recurso humano
" componentede | usuarios enel
instituciones del sector salud. s
paticpacion sociak | - desarolodel | S
dirigido a funcionarios y| componente de | P°%
usuarios én social
680810070702 | Control social en salud | - Cre2r un observatorio de partcipacién y No aplica

control social en salud.




a. Disefiar y desarrolar las metodologias de usuarios
" i usuarios elegidos >
" ; planificacion y presupuestacion particpativa elegidos
Gestién y garantia en ! ° 19P2A | Garantizar la eleccion | para representar a
salud con participacion | °0" €11aSis en 12 garantia de a partcipacon | o' opresentantes |ia Asociacion dela| CP2Y SIIESOS | Dg acuerdoa la
680810070702 partcip dela poblacién en la identificacion, o CLSSS/dos 1. Reportar ala SDS econémicos, con
enelprocesode | ioiynien, presupuestacion, atenciones en | 02105 USuarosante | ESEBenlos | ooy recurso humano roma
L . presup v COPACOYCLSSS | espaciosde |
salud y la solucion de los problemas de salud ° s
participacion social
de su entomo programados
Promover Ia Eleccion | 2PYa" 12 eeccion socializar a la Asociacion de
de los :
del Representante de ) usuarios y comunidad la
. esentante d@ | representantes de | 1 eleccion "
Gestiony garantiaen | b, Implementar los disposiivos quele | los usuarios ante junta ‘ eleccion del representante ante: Sujeto a la norma
antia e " 21108 cisposithos s usy los usuarios ala | realizadalelec sin recursos
salud con participacion | permitan a a ciudadania participar enla | directiva de a ESEB, ¢ Junta Diectiva de la ESEB. ) vigencia de
680810070702 - ; , Junta Directivayal| ~ cion econgmicos, con
en el proceso de gestion del sector salud en los niveles comité de ética ety Verificar en base de datos el periodos de
salder ' comité de ética | programada x ‘ recurso humano
deci teritoriales ¢ institucionales; Hospitalaria con " aseguramiento de derechos de eloccion
segin vencimiento[ 100
participacion de la los candidatos y los
! del periodo de .
Asosiacién de usuarios participantes en la eleccion.
acuerdo a a norma
1. alstamiento insftucional para
Ia rendicion de cuentas 2.
R aplicacien de encuestas ala
realizar rendicién de rendicion de | P
; comunidad sobre los temas de )
" . cuentas ala comunidad|  informarala | cuentas " A determinar por la
Gestion y garantia en ) ) ; " interes en la rendicon de
oo oo et | Deiilos mecanismos que pemnitanla | vigencia 2019, | comunicad dela | realizada/ | o )18 EeEen gerencia recurso
680810070702 partiip: participacion de a poblacién en latomade | cumpliendo con lo gestion | Rendicion de Y| econgmico,con | 0110212020 15104/2020
en el proceso de > ! h - presentacion de informe de
decisiones en la inversion piblica. | estipulado en la circular | nsfitucional cuenta > recurso humano de
! endicion de cuentas en pag o
unica de la supersalud |  vigencia 2018 | programada x | nsitucion
web con un mes de anticipacion
008 de 2018 100 .
4.realizar |a rendicien de
cuentas enla fecha sefaladay
elaborar nforme final
ppoyerla Reporar ala SLS
N . Los nombres de | Dos
Gestion y garantia en representacion de los
anta e los representantes | representante | Repore al enfe terioriallos | sin recursos
salud con participacion | d. Fortalecer los escenarios para la miembros de fa nlant ) De acuerdo ala
680810070702 ecer " dela Asociacion |  elegidos! | representantes elegidos en el | econdmicos, con
en el proceso de participacion en la decision Asosiacién de usuarios noma
de Usuarios ante | dos COPACO y CTSSS recurso humano
deci ante COPACO Y
oress COPACOY | representas

CTSSs




