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@ becolomeia (&) MINSALUD PLAN DE ACCION Y TO ALA POLITICA DE SOCIAL EN SALUD ANO 2019
Nombre Entidad que reporta: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA Fecha de reporte: 30 DE ENERO DE 2019 Responsable: ISOLINA GONZALEZ LEON - TRABAJADORA SOCIAL
PROGRAMACION 2019 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES 2019
Expresion Resultado . Descripcion |- Link direccion
Descn;?c_\{m (o numérica del BB indicador de la Roiceni e Porcentaje Fuente de los Cumplimiento | cualitativa del | electronica del L
Cédigo entidad Weta delalineade | SSMIOONCEl i gen [eoursos Fechade |Dias programados para| meta de la linea| __ /"% ROGUSOS | ocutado de los|  recursos Fecha de Totaldias | Porcentaje de | anual de la avance pode | DescrPEln del
9 Eje estratégico Linea de accion de la PPSS 5 indicador de la Actividades programadas programados de | Fecha de inicio o programados p N semestral del | ejecutados a la 4 5 cumplimiento de la N o l " P medio de
que reporta accion . meta de la N " terminacion la ejecucion de accion recursos ejecutados ala ejecutados | dias ejecutados | meta de la linea| actividades | documento de I
meta de lalinea de| inversion parala : resultado del meta meta " . el verificacion
. linea de (unidad de | . programados meta deaccion  [ejecutadas en la| verificacion (ruta
accion 2 meta rngi indicador meta 3
accion medida nimero) meta de la evidencia)
Recursos
. adjudicado
Inclusion en el
para la
a. Destinar y gestionar los recursos presupuesto de los e i e
financieros necesarios en los presupuestos | recursos financieros y | presupuesto dos 1.Gestionar con la gerencia de
en el nivel nacional y tertitorial orientados a humanos que asignado Dos Ia ESE Los recursos necesarios
Fortalecimiento | foralecer as estructuras adminisrativas y el aranicen la rofesionales para | P18 | oy a vinculacien de dos | SSSTIaY €0 DICIEMBRE
680810070702 orta ecir vel| ¢ L P Recursos | P millones de pesos |  ENERO- 2019 365 dias.
institucional fecurso humano dedicado alfomertoy | disponbidad de dos | el desarolo el | SEIR | profesionales para el desarrol | ™\ I 2019
gestion de los procesos de onyen ios asignados o | PrestP del componente de participacion. 000
A oparala
el desarrollo de la Politica de Participacion | para el desarrollo del | Participacion social ! social
Ny vinculacion de
Social en Salud. componente dos
participacion social
profesionaes x|
b. Defini los programas de formacién y Definicén de #de "
. programas de . 1. Elaborar Ia planeacion para el
capacitacion al personal del sector salud para Nimerode | funcionarios
P ! formacion y " programa de capacitacion
. Ia generacion de capacidades para el gt funcionarios | capacitados / N sin recursos
Fortalecimiento ! " capacitacién dirigidos a dirigido a funcionarios sobre el y DICIEMBRE .
680810070702 PR derecho a la participacion social, asi como, capacitados en el 150 i econémicos, con ABRIL-2019 270 dias
institucional . N 150 funcionarios en el .| componente de participacién 2019
herramientas pedagogicas, didacticas y componente de | funcionarios et recurso humano
; desarrollo del social. 2. Ejecucion del plan de
tecnoldgicas que permitan la intervencion de participacion social | programados
componente de capacitaciones
la comunidad en el sector. Shaiated x100
participacion social
c. Desarrollar una estrategia sistematica de
680810070702 ana!e imiento asistencia técnica a las gnlldades le‘mlonales No aplica
institucional para la implementacion de la Politica de
Participacion Social en Salud.
d. Establecer mecanismos de cofinanciacion
. de proyectos de inversion en los diferentes
680810070702 | Fortalecimiento niveles de gobiemo desfinados a la No aplica
institucional . " " 5
promocién y gestion de la participacion social
en salud
Capacitaciin
_— 1ealzatad | 4 Gegionar con la Secretara
Articulacién con la veedores en
; Local de Salud programa de
Fortalecimiento | Realizar gestiones internstiucionales para | Secrelaria Local de | 1. ) o - [conirols0Gil| oo G voeores on sin recursos
680810070702 PR la formacion de la comunidad en planeacién, | Salud para desarrollar 1 capacitacion P econémicos, con JULIO-2019 JULIO - 2019 30 dias
institucional ) , " veedores control social. 2. Realizar
presupuestacion y control social en salud.  [educacion en formacion programada a . : recurso humano
§ ejecucion de capacitacion en
en control social veedores en
control social
control social
x100
. Definir los lineamientos para las entidades
territoriales y entidades del sector salud que
680810070702 | Fortalecimiento | propendan por garaniizar la partipacion en Nozplica
institucional Ia decision en la gestion del sector salud en el
marco del cumplimiento de los objetivos de la
Politica de Participacion Social en Salud.
g. Transversal izar los procesos y dinamicas
de social en el ciclo de las Noaplica
institucional politicas publicas del sector salud a nivel o
territorial.
h. Incorporar el enfoque diferencial en el
680810070702 F?nal_eclr'nlemo desarrollo de \csv efpacps de pamcnp‘acwan en No aplica
institucional salud en la definicion e implementacion de los
programas del sector salud
i. Realizar los ajustes normativos que
permitan la participacion en la gestion del
sector salud en los diferentes niveles
territorial parael No aplica
L e cumplimiento de los objetivos de la Politica de
Participacion en el marco de la Ley
Estatutaria de Salud
Creacion de link en
pégina web para
Empoderamiento de la a. Crear una estrategia pedagdgica informacion a Link 1€aizado | 4 oo icna web para | sinrecursos
ciudadania y las permanente en salud para cualficara los | - cludadanos sobre | i o osins Pagina | tormacion a ciudadanos sobre | econémicos, con DICIEMBRE -
680810070702 o ciudadanos en los procesos de participacion, procesos de Webflink i g MARZO- 2019 300 dias
organizaciones o web participacin social y Derechos recurso 2019
g enlos temas de interés en salud y en el | participacion social en programado
sociales en salud ! ‘ y Deberes tecnolégico
derecho ala salud. salud e informacién en pagina web
Derechos y Deberes de
los usuarios




crear un registro
fotografico de la

publica en concertacion con las comunidades.

de manos en la sede
administrativa de la
ESEB

lavado de manos

programada x
1

de lavado de manos en la sede
administrativa involucrando
funcionarios y usuarios

recurso humano

’ asociacion de usuarios carteleras | 1. Tomar evidencias
Empoderamiento de la ° oo
Cdadaniny a5, | b, Establecer los nceios que propicien | ¥PUPiceTOen adas | Regstos | publcadasit | de a Asocacen de usuaros 2| i ecursos
680810070702 ania - * > las carteleras fotogréficos | carteleras Publicar en carteleras | econdmicos, con | JULIO-2019 | DICIEMBRE 2019 180 dias
organizaciones participacion social y comunitaria. :
s informativas y pagina |  publicados | programadas | informativas 3. publicar en pag | recurso humano
sociales en salud :
web; incentivando a X100 | webla evidencia fotogréfica
sus miembros enlos
procesos participativos
capacitar en sala de #de
esperaalos usuarios | realizar 12 | capacitacione [ 1. planear capacitacion, incluita
Empoderamiento de la | c. Impuisar y promocionar las iiciativas del | en tema relacionados | capacitaciones al | s realizadas / | en el pan detallado mensual
iudadania y las uso y apropiacion de las tecnologias de conelusodela | afio en manejo de 12 2. Capacitar a usuarios y Sin recursos DICIEMBRE - .
680810070702 | Clucacana ! A ] ! - economicos, con | MARZO- 2019 300 DIAS
organizaciones informacién y las comunicaciones enlas | tecnologia y pag. Web | las tecnologiay | capacitacione | usuarias en salas de espera 2019
d ‘ ! ¢ ° recurso humano
sociales en salud organizaciones sociales en salud. delainstitucionen | pag web dela s sobre las tecnologias
informacién y la instiucion | programadas |  disponibles en informacién
recepcion de POR X100
d. Fortalecerlas estrategias de informacion y | Disposicion de pag web| __PA9ima web X 1.incorporar en la pag web
’ ) actualizada sobre | link péigna > !
Empoderamiento de la | comunicacion incluido el acceso a medios, inttucional y ! informacién y comunicacién de | sin recursos
ciudadaniay las | boletnes, perédicos que posibilte espacios a|  actualizacien de | ™omacion de Web |13 Particpacion social. 2. Faciiar| econdmicos, con DICIEMBRE
680810070702 aniay P aue p P participacion | actualizadaflin pacion § g MARZO - 2019 300 DiAS
organizaciones | las organizaciones para impulsar y visiilzar |  informacion para o . | ©lmedio de pégina web para | recurso humano y 2019
sociales en salud sus procesos participativos. impulso del proceso e pag que los usuarios puedan tecnolégico
interposicion de | programada
participativo interponer pars.
pard
1.charlas informativas en los
12 charlas dierentes centros de salud
12 #de charlas .
informativas en'a | *¢ sobre los espacios de
realizadas / 12| .
divulgacion de los  [salas de espera de"** 7> %% | particpacion social y sus formas
! ) espacios de los diferentes de convocatoria
Empoderamiento de la | e. Promover las formas de convocatoria de programadas
Ciadadaniay 1as | 1o ospacin da pritipecios qus reconegea | P2rioPaGen social que | centros desaba. | M3 2. Incluir en la pag web sin recursos
680810070702 fania acios de pa permita la vinculacién | Pag web con informacion de vicnculacion a la | econémicos, con | MARZO-2019 | DICIEMBRE 2019 300 dias
organizaciones | las dinamicas teritoriales y comunitarias del Pag.web !
g de nuevos integrantes | informacion Asociacion de usuarios | recurso humano
sociales en salud Sector salud. e j actualizada /|
alaAsociacionde | - relacionada. 3. progranacién de apertura de
cronograma
usarios e la ESEB | Cronograma de buzones de sugerencias y
de apertura de| o
apertura de Socialzacion en salas de espera
buzones
buzones de de este medio de
participacion
' ; Gestonar soitud de_ | 11" eSS 2 1. Remitir ofico a a Gerencia
Empoderamiento de la |f. Gestionar recursos para la fivanciacien para la gerencia parael [  Solicitud ;
ciudadania y las las iiciativas comuniarias para que la BUSOS AR | "y oo dela | realizada /| SOCHAN0 O OUSO CCONOMICO oy o
680810070702 fania participacion de la ! o medio de transporte para el ABRIL-2019 | ABRIL-2019 30 dias
organizaciones | comunidad incida, intervenga y decida en el ; Asociacién alas | solicitud Gerencia
g ! o comunidad en las oo desplazamiento de la
sociales en salud cilo de las politcas en salud : vistas delos | asignado )
poliicas de salud Asociacion
centros de salud
g. Definir los lineamientos que permitan a las
entidades terforiales el establecimiento en
Empoderamiento de la | sus presupuestos de los recursos necesarios
ssosioororoz|  cludadaniaylas para garanizara paricipacion de la Nozplica
organizaciones | comunidad en los espacios requeridos para la
sociales en salud deliberacion de las politcas publicas.
Empoderamiento de la | h. Definrlos mecanismos para foralecer la
680810070702 | cludadaniaylas | representacion de las comunidades en los e
organizaciones | espacios de incidencia en la poliica publica
sociales en salud en salud
i. Definr los mecanismos de consulta y de fa
Empoderamiento de la |ransferencia de Ia informacin requerida para
ss0810070702 | Cludadaniay las | garantizarla partcipacien de la comunidad, Nosplica
organizaciones enlas definiciones de poliica integral de
sociales en salud salud, en las prioridades en salud, asi como
eninclusiones y exclusiones.
Definir estrategia de 1. Definir una estrategia lidica
bienestar en salud a Estrategia | orientada a fortalecer la salud
Impulso a la cultura de | Definir e implementar las estrategias de traves del dia Estrategia definida, pblica en la comunidad sin recursos
680810070702 | "MPUSG 2 2 o incidencia y formacién para fortalecer la salud | nstitucional dellavado |dia institucional del| ~ egia | 2.desarollar el dia institucional | econémicos, con | AGOSTO-2019 | AGOSTO - 2019 30 dias




Realizacion de visitas y
charlas para la

promocién y visitas y
mantenimiento dela | activifdades de los
mento ¢ #de visitas y | 1. programacion de visitas por
- ) | salud digidos a lideres| ~ promotores de >V ¢
b. Diseftar una estrategia de comunicacion e acividades | parie de la coordinadora de | los destinados por
Impulso a la cultura de | informacién para la promocion y socializacien | __ comUntarios y salud y realizadas/ # | Promocion y Prevencion de los | el ente teritorial DICIEMBRE
680810070702 0 comunidad en general | funcionarios de la ENERO 2019 365 dias
Ia salud de una cultura de bienestar y salud con " devisitasy |  promotores de salud 2. | para la estrategia 2019
! por parte del personal | estrategia APS y | %%
perspectiva comunitaria. actividades | desarrollo de la estrategia APS | APS-PIC
promotror de salud y en| PIC relacionadas
° programadas yPIC
artculacion conla | con la cultura de
estralegia de atencion | bienestary salud
primaria en salud APS
yPIC
Realizacion de
capacitaciones y
talleres para la
promocion y
mantenimiento de la #de
 |salud iigidos a deres | capacitra iceres | capacitacione Jos destinados por
Impulsoa a cultura do | © PTOTOYerUn progama de ormacion de _|comuniaris y ycomunidad en | s realizadas / e
680810070702 salod formadores comunitarios en salud piblica con | comunidad en general | general en #do | Desarolo delaestategia PIC | * *°STWE | MARZO-2019 | AGOSTO-2019 180 dias
enfoque de derecho diferencial y de género. |por parte el personal | articulacin con el | capacitacione P e 9
promotror de salud y en| desarrollo del PIC s
artculacién con el Plan programadas
de Intervenciones
Colectivas.
realizacién de cursos
de preparacion para la
d. Conformar ylo consolidar mecanismos de | Mmatemidady Realizacien de | #de cursos | - Realzar planeacién del curso
Impulso a la cultura de | espacios para que la cludadania participe y |PAieMdad ditgidoalas| "\ oy 2" | realzados /1 | Interdisciplinario para la Sin recursos DICIEMBRE
680810070702 b madres y famiias matemidad y patemidad felz. .| econdmicos, con | MARZO-2019 300 dias
la salud se apropie de los programas de promocion y amtemidad y cursos 2019
m gestantes usuarias de desarrolar las actividades | recurso humano
prevencion. patemidad | programados ° iz
Jos centros de salud de segn programacion
la ESE
Bamancabermefa
\moulsoa fa cultura de | I1TPorara politca de partcpacion en los
680810070702 | "™ lineamientos de salud publica orientados alas| o aplica
Ia salud °
entidades terforiales.
Realizar capaciaciona | Realizar 12 e
. Impulsar procesos do capactaciony | o meers e 9| capaotacionesen | capactadons | oo ones 2
pulsar pi pacilaciony -|Ley 850 de 2003 y sala de espera | s realizadas (| - Planar capaci
formacién para el desarrollo de capacidades |funciones de las e - inclui capacitacion en plan | sin recursos DICIEMBRE -
680810070702 | Control social en salud | ciudadanas en los espacios de conirol social |Asociaciones de 50013y | canacitacione | ¢etalado mensual 3. realzar | economicos, con | MARZO-2019 019 300 dias
en salud en temas relacionados con la | usuarios decreto fonesdoim | TS charlas en sala de esperay | recurso humano
gestion publica 175711994 Aootadinde. | programadas | oGS0 de asisencia
usaurios X100
garantizar el acceso a a:‘:g‘;::a mantener actualizada la pag
la informacion a través wlizada. web de la istitucion, garantizar
! Cumplimiento de p
. de pag web - linea Ia accesibiidad a la informacién
b. Mejorar el acceso a la informacién por ! horarios de | #de parsd "
e e o o s o | 018000400710-nea | - "2t tequerida por los usuarios en | sin recursos J—
680810070702 | Control social en salud | "2, . 602187- 6030005- los horarios establecidos , | econémicos, con | ENERO 2019 365 dias
ampliacién de canales de comunicacién por h > | Funcionamiento de| f#de parsd 2019
® de cor atencion personalizada ‘ generar las respuestas alas | recurso humano
parte de las insttuciones, Ia oficina SIAU. | resueltas x100
oficina SIAU- respuesta PQRSD en los tiempos
- Respuestas RS o
oportuna peticiones de nomativos, implementacion de
A oportunas a las
informacién- PORSD planes de mejoramiento
peficiones
Dar espacio de
parkipacens 08 | gzl
veedores en salud a espacios de 1. Dar espacios de participacion
c. Posicionar el control social como elemento |traves de la articulacion N #de reuniones N
ison o 1 Gamoctatiasy & tamsparonta on e o paomaci g | Partcpaconen. |25 alos veedores através dela |  sin recursos DICIENERE
680810070702 | Control social en salud ] reuniones informacion. 2. Capacitar sobre | econdmicos, con |  ENERO 2019 365 dias
salud, o cual incluye el reconocimiento a  [usuarios de usuarios, reuniones 2019
veedores y  sus redes e e s | mensuales dela | IO | ey 850 3. pogramecion de | recurso humano
b "2003 Y Asociacion y reuniones.
o veedores
1. Alistamiento institucional para
Ia rendicion de cuentas 2
Fortalecimiento de los Nimero de | 2icacién de encuestasala
d. Implementar los mecanismos que permitan 0% | comunidad sobre los temas de
o espacios y mecanismos | rendicién de
fortalecer la participacion ciudadana en el Realizar rendicion interes en la rendicon de
analiss de informacion para que esta de particpacion | " entasala | CUOMaS cuentas 3. invitaciones y i récursos
680810070702 | Control social en salud | ciudadana para realizadas/1 economicos, con | FEBRERO-2019 | ABRIL2019 90 dias
contribuya a que las autoridades hagan un " comunidad zad presentacion de informe de
garantizar la rendicion de ! fecurso humano
manejo transparente de los asuntos y vigencia 2018 rendicion de cuentas en pag
A rasparencia de los cuentas )
recursos pblicos. 2 web con un mes de anticipacion
recursos piblicos programada
4. realizar la rendicién de
cuentas enla fecha seftalada y
elaborar nforme final
plan de Definicion de
capaciataciones enley | programas de sde
) 850 de 2003y decreto | formacién y e
e. Definir ¢ implementar una estrategia de ° Y | capacitacione
) 1757 de 1994 , circular | capaciacion
fomacien diigda a los uncionarios yla | 1127 %8 0 S OUEH| - CSRAREN | riizadas | 1. realizar plan de sin recursos
680810070702 | Control social en salud | ciudadania para el fortalecimiento y 006 e 2016 P #de |capacitaciones 2.Capacitar a los| economicos, con |  JULIO-2019 | DICIEMBRE-2019 180 dias
promocion del control social en las Y| capacitacione | funcionarios y ciudadania | recurso humano
omoson componente de | usuarios en el
instituciones del sector salud. ormponente de s
particpacion social- |  desarrollo del
programadas

dirgido a funcionarios y
usuarios

componente de
participacién social




f. Crear un observatorio de participacion y

680810070702 | Control social en salud ° No aplica
control social en salud.
a. Disefiar y desarrolar las metodologas de usuarios
A " s ustarios elegidos ?
" | planifcacion y presupuestacién participativa ) elegidos
Gestion y garantia en | P21 2" } "2 | Garantizar Ia eleccion | para representar a
salud con participacien | °°" eNf2sis en l2 garantia de la particiacion | o 1o 'renrecentantes |1a Asociacién defa| PE%0Y SNTECUSOS | pe acerdoala
680810070702 particip de la poblacion en la dentiicacién, P CLSSS/dos 1. Reportar ala SLS econéicos, con
enelprocesode | . %% Iy de los usuarios ante | ESEB enlos noma
oo priorizacion, presupuestacion, atenciones en representante recurso humano
decision by COPACOYCLSSS |  espacios de
salud y la solucién de los problemas de salud espacios e s
participacion social
de su entomo programados
apoyar la eleccion
Promover a Eleccion delos socializar a la Asociacion de
del Representante de | representantes de ) usuarios y comunidad a
" ] esentante 1 eleccion .
Gestiony garantiaen | b. Implementar los dispositivos que le | los usuarios ante junta | los usuarios ala | '€ eleccion del representante ante sujeto a la norma
antia en ; ° 981 | realizadalelec ! sin recursos ok
salud con participacion| permitan a la ciudadania pariiciparen la | direciva de la ESEB, |Junta Directiva y al ¢ Junta Directiva de la ESEB. ) vigencia de
680810070702 : gela rediva cion ! econémicos, con
enel proceso de gestion del sector salud en los niveles comité de éica | comié de ética Verifcar en base de dalos el periodos de
oce ‘ ' e de. programada x ¢ ecurso humano 08
decision teritoriales € instiucionales. Hospialaiacon [ segiin vencimiento| """ | asequramiento d derechos de eleccion
participacion dela | del periodo de los candidatos y los
Asociacien de usuarios | acuerdo a la participantes en la eleccion
norma
1. alistamiento institucional para
Ia rendicion de cuentas 2.
) ; - aplcacion de encuestas a la
realizar rendicion de rendicion de !
comunidad sobre los temas de
" ' cuentas ala comunidad|  informarala | cuentas A determinar porla
Gestion y garantia en ! ’ € interes en la rendicon de "
salo con partiipactén| Do los mecanismos que permian'a | vigencia 2018, | comunidad dela | realzacal | 2R E RS | gereniarecurso
680810070702 pariicipacion de la poblacion en la toma de | - cumpliendo con lo gestion | Rendicion de econgmico, con | FEBRER0-2019 | ABRIL-2019 90 dias
en el proceso de nenlat ° " presentacion de informe de
oce decisiones en la inversion publica. | estipulado en la circular|  institucional cuenta ) recurso humano
decision rendicion de cuentas en pag "
unica de Ia supersalud | vigencia 2018 | programada x ) | de la insttucion
web con un mes de anticipacion
008 de 2018 100 !
4. realizar la rendicion de
cuentas en la fecha sefialada y
elaborar informe final
Reportar a a SLS
Apoyarla
" ' ' Losnombresde | Dos
Gestion y garantia en representacion de los
antia e los representantes | representante | Reporte al ente tertoriallos | sin recursos
salud con participacion | . Fortalecer os escenarios para la miembros de la ! \ De acuerdoala
680810070702 ecer lo " mem! dela Asociacion | s elegidos! | representantes elegidos en el | econmicos, con
en el proceso de partiipacion ena decision. Asociacién de usuarios noma
oce de Usuarios ante | dos COPACO y CTSSS recurso humano
decision ante COPACO Y
o COPACOY | representas

CTSSsS




