B

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA CODIGO 1041-0T 901
SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEIIDAD
NIT: 829.001,887 -6 Codige de prestador 6808100707 VERSION 1
el faado ra I -
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PERIODO D RUTAS DE VALOR DE LA GETH
- Ruzta del
EIECUCION Ruta de [4 Feliddad Ruta del Cracimients Ruta del Servicio Furta dela Calidad | Andliishs do |
ACTIVIDADES RESPONSABLE Datas
2023 Entorno | Equitbriods |  Satads | Tanovadéa | cultimte |Blenestar delf Lidarazga en 5‘"&““’“‘" Cultura Culbura gua Hacar Cultiradeia E:m
Falea vin | emociorl | conparizn | tdermzga | talemte | ovalos | fFelessn | bessdeensdguielogmy sl i i ot o
janied tor
Subdirectora
Realizar una inducceidn y renducckin semestral sobre ) propdsito, las Adminlstratha ¥
1 |funcicnes y ef tpo de entidad su entorno, clientes y plataformal Febrerp a Novlembre Financlera
{#strateglca, Prafesional Talento
humano
Actualizar cada vex fque se requiera ¢l nommograma de la Gestibn del
2 |Talento Humano y presentardo en les Jomadas de Inductidn y|  Pemmanentemente Profesioaal Talentn
reinduccién fumano
3 Sﬁ”mdi's 100 e 2o folas de viia actuallzades o SIGED de 105 Lopemadule | Profestonat Tatento
humano
2 ;egﬂr &} SIGER, para ef 100% de los contratistas vinculados a la| Permanentemente Asesor de
Contratacién
Tipos  de  vinculacién,  denominackin el
Contar con un empleo, Nivel, ¢idigo, grade, gerente pdbfico, Permanentemente.
wiecanisma {Digital) |condiddn de retiro
actualizado que
contengs e Jantgnedad, nivel acacémico ¥ género Permznentementa
informacicn de lx Cargos ncla definitiva o temyoral
5 | planta de personal ¥ Jrme : 12 pemanentemente | Profesionl Talenta
caracterizacin, Ao e — humana
articulado con la ?% E = Permanentemente
némina o educacidn - formacking
independisnte, prepe cabera taciones
diferenciando: mm:'sfﬁgin sindim?e familia, tinr Permanentemente
Formular el Plan 2nwal de vacantes y Plan de| Subdirectora
Previsién de Reciwsos Humanes que prevea vy Adminkstrativa y
3 - programe Kis recurs0s necesarios para proveer £nera Financiera
' - lag vacantes en las diferentes condiciones de Profesional Talento
Ley permitidadas. hurnane
| Subdiectora
Ejecutar e Plan de prevision y vacancias de la Administrativa y
7 Febrero a Diclknibre Franclera
entidad para el Talento Humano Profesional Talento
humana
: Subdirectora
Adminlstrativa y
[:] Formular Plan Institucional de Capacitacidn Eneto Financiera
" Profesiona’ Talento
|| Disefiar la planeactsn humano
estratégica del Subdiectora
tulento humano, que Administrativa y
9 | - cortomple; Ejecutar e$ Plan Institucional de Capacitacién Febrero a Diclembre Fnarkiesa
b Profesional Talento
} humano
. - Subdirectora
. ~ Administrativa y
10 Formular el Plan de bienestar e incentivos Enerc Financiera
Profesional Talento
. humana
Subxdirectora
. Administrativa y
1 Ejecutar el Plan de blenestar e lncentivos Febwero 2 Diclemtre Financiera
Profesional Talento
Formular ef Plan de segurklxd ¥ sald en &l
12 trabaio Enero
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ACTIVIDADES

PERIODO DE
EJECUCION

RESPONSABLE

2023

RUTAS DE VALOR DE LA GETH

Ruta de la Falicdad

Ruta del Crecimlonts

Rutta del Servido

Rutadel |
Anéllisis da |
Dates |

Ruta de [a Calidad

Exqultibric da
vida

Salario
amocional

«on pastén

lidarxzga

Seevidores qua
saben loque
hacen

Ctura
Bbasada en el
sarvido

Cuitura que

blenestar

Qunarafogray

Hacar Entendlendo

clampes 1as
cosat blen

c‘;llmn dolll: a
vasdyls - wavdsat

I rayd WED

e los datas

16

17

EJecutar el Plan de seguridad y salud en £l
o

Fetyern a Diclembre

Subdlrectora
Administrativa y
financiera
Teenko S5T

Realzac un seguimients y monitoreo a kb
implementacién del SIGEP

Jefe Oficina dz
Coptrol Interno

. Aplicar la Concertacidn y  Evaluaciin de
Disefisr In ptaneadsn |dasempefio a fos servidores publicos de carrera
.. estratégica del  [yfo perioda de prucha, cada vez que aplique
talenta humang, qua
contample:
)

Eneta 2 Diclembre

Gerenta
Subdirectora
Administrativa y
Financlera
Subdirectora

' JReafizar una Inducclén y relnducckn semestral

Febreso a Diciembre

Subdirectora
Aedministrativa y
Financiera
Prafesional Talenin
humanc

Formular ¥ ejecutar un plan de mejeramiente
de [ Medkidn, y andlsk dof dima
organizacional

Julio

Subdirectora
Administrativa y

Prefesional Talento
humang
Técnico de 55T

1

o

Realizar el estwdio, analisks de cargas y disefio de fa planta de personal,

Maye

Gerente
Subdirectora
Administrativa y

Financiera
Profesional Talenta
humanc

19

Revisar el manuat de fundones y compelencias de la ES.E, que se|
disponga ajustado a Jas directrices nommativas vigenies

Febrero a Junio

Subdirectora
Adminlstrativa y
Financiera
Profesional Talenky
humano

Disponer de la operstividad de un drea y Iider para fa gerencla el
Talentn Humano

Gerente
Subdirectora

¥
Financiera

21

Proveer las vacantes de forma temporal oportunamente por necesidades|
del serviclo, de acuerdo con £l Plan Anuzl de Vacanles

Cada vez que se requlera

TEHENE
Subdirectora
Adminstrativa ¥
Financiera
Profesionat de
Talento Humana

Contar con la trazabilidad electrénica y fiska de a histoda laboral def
cada servidor de planta

Pexmanentements

Profesional Talenta
humano

23

Gestionar ante los servidores plblicos la presentacidn de ta Declaraddn|

da Bienes y Rentas entre el 1° de junka y el 31 de julio de cada vigencla.

HMayo a uflo

Subdirector
Administrative
Profesional Talento
homana

24

Erwiar oportunaments las solicitudes de ksaripdén o de actualizacién en
carrera administrativa a la CH5C, cada vez qua se requiera,

Cada ver que se requiera

Gerents
Subdirectora
Administrativa y
Financlera
Profesional de
Talenty Humano
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RUTAS DE VALOR DE LA GET
PERIODO DE
EJECUCIGN Rutn <o fa Fellcidad Ruta del Crocimiento Ruta def Servido Ruta de la Calidad
ACTIVIDADES RESPONSABLE
iy " n - Servidoras qua Culturs Cultur qua Hacar Cultorn dela
023 ET':::“ & I»I:i:’.:“h -m:l«us.l - | 3.."":.';‘2“ Wi "b':ﬂ:“ﬂ"' b':‘:l;:ﬂ n-mr-low:v -:::r:r:.:‘l clanlhld:dd:.:
Veriflicar € cumplimiento de la evaluacidn de perioda de prueba & fuador
25 [servidores ruevos de carrera adminkirativa, de acuerdo con 13| Cada ver que se requiers Pmr:\l?n:al Tento
homano
26 {Realizar induccin al servidor piblico que se vingule a |a entidad Cada vez que se requiera| Profesional Talenta
humano
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s i PLAN DE ACCION GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 2023 5
PERIODG DE RUTAS DE VALOR DE LA GETH
Ruta del |
EJECUCION Ruta de [a Fellddad Ruta del Crecimienta Ruta del Servicia Ruta da la Calidad Anfllista da ! %
ACTIVIDADES RESPONSABLY
A Entagno | Equilibriods|  Satugle | Ynnovectén | coltrrad, sanddoraacua | cultana Cuftura qua Culturnda la
023 Taten | ea | mmockonat | oo st | tarszge | mae | et sabmdodue | hradsenal ] genom ledroy ot i
Implementar indicadores que midan bimestrakmente la GETH para &
Retacién de persoral (refacidn entre ngresos v retiros), movitdad del Subdirectora
27 |personal (encargos, comisiones de serviclo, de estudio, reublcadiones v|  Tomestralmente Admiistrativa y
estado achual de stuadanes ausentismo [ Financlera
licenelas, permisos), personal afrodescendiente y EGETT, Proporckén de ""“ﬁ‘:“r:ai::'e"w

oonu-austas <N relacion a los senvidores de planta

28

Dlsponer de una base de datos que permita evidenclar les registres de|
todas (a5 actividades de blenestar y capacitacion realizadas, y contar con
Informacidn skstematizada sobre nilmero de asistentes y servidores que

Fermanentemente

Profestonal Talento

particp en las actividades, Incluy humane
Capacitar en la formulacidn y evaluackn de acuerdos da Gestidn a los
29 | Gerentes Prbiicos e |a entidad Febreroamarza | pectonal Taketo
humang
Gerents
an Suscriblr acuerdos de Gestidn a los Gerentes Pibhicos de l2 ES.E Febirern a marzo Subdirectores
Evaluadores
Aplicar ©f 100% de las evaluacines de desempeio y llevar 08 Evaluados
31 frenistros comespondientes, en sus respectives fases. Permanentemente Prursri:mna;r"r:la\m
Conformar comisiones evaluadoras, para la aplicacin de la evaluacién T Profesional Talento
32 del desernpeiio Fetrero humano i
K Dlagnéstico de neceskdades de la entklad y de .
las gerentes piblicos Enero
’ - |salicitudes ce fos gerentes pobticos. Enero
¢+, 4 |Odentaciones da 1a alta direccidn
Enern Subdirectora
Flaborar ef plan
Institucional de  |Oferta del sector Funcidn POblica Administrativa y
Financiera
Profesional Talenta
tentenda en uienta
tos sigulentes Programacitn del Plan e hemane
alementost
Desglosindo el PIC en|Efecucién del Plan Eneroa Diciembre | Profesional Talenta
las siquientes fases: humana
Euglizctén  de Bl goresiraments | Profesional Taknto 3

eficatla de! Pian

humano
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A PLAN DE ACCION GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 2023 FECHA DE EMISIEN 2028
RUTAS DE VALOR DE LA GETH
PERIODO DE e dal
EIECUCTON Futa da Iy Fellcidad Rutn det Crecimiento Turkn del Sorvicio Auta defa Calidad | Andllisis g
ACTIVIDADES RESPONSABLE Dates _
. . e ra e . | Soidarescue | cultrs Culturs que Hacse | Culturadela s"“"‘”‘ﬂ"‘:‘
o o | 2 || S || SRR |2 SR W | S|
|1cluyendo los siguientes temas:
Gestign  del  talenta SR
humark 1
Planlficacién
Institucianal
Contratacién Piblica
Cultura organtzacional %ﬁ?ﬁ
s Derechios humanos
Gestién administrativa

Gostion de las}
tecnotogfas  de  la

rlnfun'nacldn
Gestidn documental

Inchiyenda en ef PIC fos sigulentes temas: | Gestidn Finznclera o acugrno AL pLaH | 7€ A?LEANRDO -
| Geblerne Dlltat
Innovacién
Particlpackin cudadana

Sarvicio al dudadano

Sistemas  de  Gestién
Institucional

ambiental

Derecho de acceso a la
Informacién

Equipos de brabajo (pecuntarios)

; |Empleadas de carrera y ¢ libre ko
* .|y remocién (Mo pecontarias)

'. Enero Subdiretior
8. | Criterios del rea de Talento Humano Adminstrativa y
) Financlera
: Profesional Talent
Jos - |Decisiones de a alta direccién humaro

- |Dlagndstico de necesidades con base ey i
instruments de recoleccién de  Informacidn
aplicada a los servidores plblicos de [a entidad

Induyendo fos siguientes temas;

Deportivos, recreativos]
y vacaclonales

Artisticos v culturales
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RUTAS DE VALOR DE LA GETH
PERIGHO DE Raadd |
EJECUCION Ruta de fa Fefiddad Rota del Creclmlento Rutx del Serviclo Rutadela Calldad | Andllisls de |
ACTIVIDADES RE E Datos
ntandiando
Entoeno | Equitbriode | Setarda | toncvacitn | cutra ga |8 atl Servidortsgue | cultura | Gultureque Hacor | Culorndata | B
2023 ﬁolwu " vida ‘ -nmduanl :rln randn lld«-m" hl-d:n :.rl‘::.‘:“ “";:";:"‘ 5':::' ; al Gl;l::.lzr: ¥ s:;n::: :‘m ;‘:”“'m&:
Promaxién y preverkitn
de Ia salud
Educacién en artes y)|
artesanlzs
Promocifa de;
programas de vivienda
Clima laboral
Incluyendo en el Plan da Bienestar los | CBmbT arganizacional T ACUERBO AL W
clguientas Lemas: DE ACUERDQ AL PLAN PLAN 2 v
Adaptacidn laboral

Preparaciin. @ Jos|
prepensionados para e
retiro dal servicia

Coltura organizacionat

Programas de
incentivas

Ao

Trabajo &1 &quipo

Educacidn fonmal]
(primacia, sequndada y|
media, superior)
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PLAN DE ACCION GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANOQ 2023 FECHA DE EMISTON Z2/01/26
RUTAS DE VALOR DE LA GETH
PERIODO DE T Rumde
EIECUCIGN Ruta da la Faliddad Ruta del Crecimlento Ruta del Servido Ruta de la Calidad | Andlllsls da |
ACTIVIDADES RESPONSABLE Datze_|
Entorns | Equllikels da Culturada | etenestar sat] t5darazgo an| Serilorsaque | Cutturs Cultura qua Hacar Cultura da la E::::::d:
023 fislco iin fderazge | tadanta valoras sabanko que h-:::l:;'. “'El‘:'“::“:r"" ':;.".“:“N:" ‘;’:‘;:&f h:r‘:;;al:
Reafizar una conmemoraciin el Dfa del Servidar Publica { 27 Junio de); Subdirectora
Programar  actividades de capacitacidn y Jornadas de reflaxidn Adminlstrativa v
Instituclonal dirigidas a Fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiendla, Sn Fnanclera
35 fla adecuada prestacién del serviclo, Kos valores y (a tica de) sexvicla en unle Profesiacial Tafento
lo piiblico y el buen goblene, Asl misme, adelantar actividades que humanio
exalten a labor del servidor plblico.
Regisirar en el mecanismo de Informacitn de planta y caracterizackén de|
36 Has senvidares publicos las siuaciones administrativas y llevar registros] 303 vez e P’“”‘h"a'“?'mm
estacistioss de su Inckdench, presen huma
1 Conformar 1 comisién de personal baja kes {ineamientos normativos| ool Talento humane
vigentes
Uquidar, tamltar l2 ndminz y levar fos registos  estadisticos| Profesional Talkento 4
B mtre:p‘;ndlentes. Cada ve que se requiesa humang
Realbar dos activkiades pedagdgicas e Informativas sobre temas! Je O conurol
39 fasotindes con Ja integridad, los deberes y Las responsabiidades en 13| Febrero a Hoviembre | e hldrpmm
furiidn pibiica, gencsands Ln cambio oultural © EHD vl T4
umana
== SUDORECTOT
Adminlstrative
40 |Operativizar el Cémite de Convivencla Laboral Permanentemente Profesiona) Talento h
humazno
—
Contar con programes de reconctimienta de Ta trayectoria laberat y Administrative
41 {agradecimiento por el servicih prestado a fas personas que se Noviembre Profesional Talento
desvinculan de B3 ESE humane

adont o 4

Hevid, 7 Potads-

? s Reyes - Subdoectovs p Fanckees E5.
D17 Resolutidn 033 dal 30 oo enero da 2023, por I3 cusl se del

{as funcic da

. W
ommso Bt v
ol

ol

Gerente { D1

BARRANCABE

RMEIA




