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HUMANOS Y PLAN ANUAL DE VACANTES

DANAAHTAPERMESA

PLAN DE VACANCIAS Y PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

El plan de vacancias y prevision de recursos humanaos, esta enmarcado dentro del
nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y su propdsito es
determinar el Talento Humano requerido para el cumplimiento de las actividades
propuestas por el Gerente que conilevan al cumplimiento de la misién y vision de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIJA; este tiene la finalidad
de establecer [a disponibilidad de personal en capacidad de desempefiar los empleos
de la entidad, que permitan el cumplimiento de la gestidn institucional en marco de
la plataforma estratégica. Asi también, se establece la forma en que las necesidades
de personal dentro de la planta se proveen, de acuerdo a los métodos establecidos
en los lineamientos normativos vigentes; el Plan de Vacancias y Previsién del recurso
humano se sujeta a la aprobacion del Comité Institucional de Gestion del
Desempefio.
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INTRODUCCION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn a través de la dimensidn del talento
humano ofrece herramientas para gestionar adecuadamente el talento humano a
través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo v retiro). Teniendo
en cuenta que el modelo presenta el talento humano como el activo mds importante
de las entidades del estado, ademas de ser el factor de éxito en la gestion y el logro
de los objetivos.

El presente documento es una herramienta necesaria para identificar las necesidades
presentes y futuras de personal, determinar las medidas de ingreso, costos de contar
con estos funcionarios y presupuesto asignado que se debera tener presente para
la vigencia 2023. Es de indicar que el presente plan surge dando cumplimiento a las
obligaciones constitucionales v legales, en particular la establecida en el articulo 17
de la Ley 909 de 2004, la cual determina:

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de 10s organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Gdlculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con ef fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

NOMBERE CARGO 'DEPENDENCIA FECHA
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b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas

de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion,

¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a guienes se les aplica la presente ley, deberdn
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para €/

cumplimiento eficiente de las funcionés a su cargo, para lo cual tendrén en cuenta
las medidas de racionalizacion del gasto...”

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
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Humano
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1.1

1. OBJETIVOS

Objetivo General

Identificar el inventario actualizado de las vacancias y determinar los
lineamientos para la prevision del talento humano de la Empresa Social del
Estado Barrancabermeja a fin de establecer la disponibilidad de personal en
capacidad de desempefiar exitosamente los empleos de la entidad, aplicando las
metodologias normativas determinadas, siendo un instrumento de planeacién
en [a administracion y gerencia del talento humano con el que se podra alinear
la planeacién estratégica del recurso humano vy la planeacion institucional,

1.2

Objetivos Especificos

vacancias vigentes presentadas.

» Relacionar y detallar el estado de la planta de personal, su composicién y las

> Determinar la forma y condiciones metodoldgicas y normativas para cubrir

las necesidades de talentoc humano en la planta de personal, durante la

vigencia.
NOMERE CARGO DEPENDENCIA FECHA
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Aprobd Fernanda Pefia Reyes Gerente [E) Gerencia 01/31/2023
Pagina5de21




Empress Soclal del Estaco
SARRANCABERMESA

RECURSO HUMANO Codigo: 1041-0T 002
PLAN DE PREVISION DE RECURSOS | ™" T
HUMANOS Y PLAN AN UAL DE VACANTES Fecha de Emision: 28/01/2022

2. ALCANCE

El Plan Anual de vacancias y Previsién de Recursos Humanos, serd de aplicacion
general, durante la vigencia 2023 en toda la planta de personal de la E.S.E
BARRANCABERMEJA y por tanto sus medidas implicardn los empleos y
dependencias de la entidad, siempre y cuando asi lo determine éste,

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA FECHA
Elzbord Emira Martinez Gutiérrez Apoyao Oficina Asesora de Planeacitn Oficina Asesora de Planeacion 01/31/2023
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Humano
Aproho Fernanda Pefia Reyes Gerente { E) Gerencia 01/31/2023
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3. DEFINICIONES

» SERVIDOR PUBLICO: La Constitucidn politica de 1991, en su articulo 123

define los servidores plblicos como aquellos miembros de las corporaciones
pUblicas, los empleados vy trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios, quienes estan al servicio del
Estado y de la Comunidad, y ejercen sus funciones en la forma prevista por
la Constitucién, la ley y el reglamento.

La anterior definicidn fue acogida por la Sala de Consulta y Servicio Civit en
su concepto 855 de 1996, al definir al servidor piblico asi: “Servidores
Plblicos es un concepto genérico que emplea la Constitucion Politica para
comprender a los miembros de las corporaciones publicas y a los empleados
y trabajadores del estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente
y por servicios; todos ellos estan “al servicio del Estado y de la comunidad” y
deben ejercer sus funciones “en la forma prevista en la Constitucion, la ley y
el reglamento”:

FUNCIONARIO: La Corte Constitucional en la Sentencia C-681 de 2003,
contempld [a definicion de funcionario publico en los siguientes términos:

“Las personas naturales que ejercen la funcidn publica establecen una
relacién laboral con el estado y son en consecuencia funcionarios plblicos.
Desde el punto de vista general, la definicion es simple. Sin embargo, existen
diversas formas de relacion y por consiguiente diferentes categorias de
funcionarios publicos. La clasificacién tradicional comprende los empleados
publicos v los trabajadores oficiales. Esta clasificacion se remonta a la ley 4 a
de 1913 la cual siguiendo el criterio finalista definid a los empleados plblicos
como los que tienen funciones administrativas y los trabajadores oficiales
aquellos que realizan las obras publicas y actividades industriales y

" NOMBRE CARGCQ DEPENDENCIA FECHA
Elabord Emiro Martinez Gutiérrez Apoyo Dficing Asesora de Planeacion Dficina Asesora de Planeacién 01/31/2023
Revisd Adrian Amaya Posada Profesional Especializade Recursa Recurse Humano 01/31/2023
Humano
Aprobd Fernanda Pefia Reyes Gerente (E ) ) Gerencia 01/31/2023
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comerciales del Estado. El decreto 3135 de 1968 siguid el criterio organicista
para definir los empleados pdblicos, quienes estdn vinculados a los
Ministerios, departamentos administrativos y demas entidades que ejercen la
funcion ptblica”.

> CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracién de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
plblica y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso al servicio plblico,
la capacitacion, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso.

> EMPLEO PUBLICO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades gue
se asignan a una persona Y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,

con €l propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y
los fines del estado.

> EMPLEO TEMPORAL Y/O TRANSITORIO: Se entiende por empleos
temporales los creados en la planta de personal por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento, de acuerdo con sus
necesidades de personal.. Su creacién deberd responder a la normatividad
vigente.

> ENCARGO: Los empleados podran ser encargados para -asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados
en el siguiente capitulo,

- Encargo en empleos de carrera: El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto
en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
Elabluré Emiro MWartinez Gutidrrez Apoyo Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion 01/31/2023
Revist Adrian Amaya Posada Profesional Especializado Returse Recurso Humano D1/31/2023
Humana
Aprobd Faernanda Pefia Reyes Gerente (E) Gerencia 01/31/2023
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- Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién: Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

- Encargo interinstitucional: Hay encargo interinstitucional cuando la maxima
autoridad territorial con competencias, desigha temporalmente a un
empleado en otra entidad de la Rama Ejecutiva, para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante del cual él sea el
nominador, por falta temporal o definitiva de su titular.

> PROVISIONALIDAD: Forma de proveer un empleo de carrera
administrativa en caso de vacancia temporal o definitiva, por una persona
que no hace parte de la planta de personal o de la carrera administrativa y
que no se ocupd mediante encargo.

> VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular
de carrera administrativa, y se encuentra disponible para ser prowsmnada u
ocupada definitivamente.

» VACANTE TEMPORAL: Es aquella que se origina cuando su titular se
encuentre en alguna situacién administrativa diferente al servicio activo, tales
como:

Vacaciones.

Licencia.

. Permiso remunerado.

. Comisidn, salvo en la de servicios al interior.

. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o
]ud|C|al

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Gx'U'!—bLU!\J!—l

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
Elaboré Emira Martinez Gutiérrez Apoyo Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacidn 01/31/20623
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4. NORMATIVIDAD

> Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades publicas.

> Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

> Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica.

» Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el decreto 1083 de
2015, reglamento Unico del sector de la funcion publica y se regulan las
situaciones administrativas.

NONBRE CARGO DEPENDENCIA ‘ FECHA
Elaboré ] Emirc Martinez Gutiérrez Apoyo Oficina Asesora de Planeatidn Oficina Asesora de Planeacién 01/31/2023
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Humano
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5. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
5.1 Analisis de la Planta de Personal Actual

Teniendo en cuenta que el Plan de Prevision de Recursos Humanos, es uno de los
componentes de la planificacidn del empleo pablico de a entidad, contenida dentro
del Plan Anual de Vacantes, que en la actualidad es liderado vy consolidado desde la
Subdireccidon Administrativa por la Oficina de recurso Humano, es pertinente indicar
que para la elaboracion de éste, se efectud el analisis de la planta actual de personal
y el diagndstico de necesidades de personal, con un énfasis particular hacia el
cubrimiento principalmente con Medidas Internas (Capacitacion; Reubicacién de
personal; Reubicacidn del cargo; Situaciones Administrativas; Transferencia del
Conocimiento; etc.). Lo anterior, teniendo en cuenta que las medidas externas
estaran supeditadas a las directrices que el Gobierno Nacional imparta frente a la
austeridad del gasto y el posible congelamiento de las plantas de personal de las
entidades, o la creacidn de plantas temporales.

Durante el mes de enero de 2023 se realizd andlisis de la planta, basado en las
condiciones de la planta actual, con el que se puede concluir que el nivel de
ocupacién total de los cargos de la planta de la E.S.E BARRANCABERMEIJA es del
77%; de lo cual el 69% de los empleos estan ocupados por nombramientos titulares

en los diferentes niveles y el 31% son provisionales.

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
Elabard Emire Martinez Gutiérrez Apoyo Oficina Asesora de Planeacisn Oficina Asesora de Planeacién 01/31/2023
Revisd Adridn Amaya Posada Profesional Especializado Recurso Recurso Humano 01/31/2023
Humano
Aprobd Fernanda Pefia Reyas Gerente (E } Gerencia ' 01/31/2023
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la Planta Global de personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

BARRANCABERMEIJA, actualmente se encuentra adoptada por el Acuerdo No. 008
del 18 de septiembre de 2020, conformada por noventa y un (91) empleos, que
tienen vinculacién de periodo fijo, libre nombramiento y remocion, carrera
administrativa y servicio social obligatorio.

5.1.1 Vinculacion Empleos planta global:

TIPO DE VINCULACION g;;_ ;:s |
PERIODO FIJO N

LIBRE NOMBRAMIENTO g
CARRERA ADMINISTRATIVA | 74 |
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO | 11
TOTAL ' 91 ‘ -

5.1.2 Andlisis de la relacién de cargos de planta por nivel

Cargos Vacancias

NIVEL ocupados definitivas Total
ASESOR 3 | 0 3
PROFESIONAL D
ASISTENCIAL B S A
TOTAL 70 21 91
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
vt N rayapomis | Predona Snenariads Teneey - Retures e G
Aprobé Fernanda Pefia Reyes 22222:451 ] Gerencia . 01/31/2023
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5.1.3 Plan de Cargos 2023

A continuacion, se presenta [a proyeccion inicial del Plan de Cargos para [a vigencia 2023,
el cual se toma con valores de 2022; quedando sujeto a la proyeccién de los incrementos
de Ley, una vez estos se formalicen. El Plan de Cargos inicial para los 91 cargos de [a
planta tiene un valor anual de 3,988,252,032,

PLAN DE CARGOS 2023
cop DENOMINACION DEL CARGO No. H%‘EA ASIGNACL. | ToTAL, % | o MES TOTAL,
Cargos DiAs | MENSUAL | MENSUAL | SALAR d ANUAE
PERSONAL ADMINISTRATIVO
NIVEL DIRECTIVO
085 | GERENTE 1 8 10,940,878 | 10,990,878 | 7.26% 12 131,290,536
058 SUBD. ADMINISTRATIVO Y FIRANCIERO 1 8 8094288 | 8,094,288 | 7.26% 12 97,131,455
072 | SUBD. CENTIFICO 1 8 8094288 8,094,288 | 7.26% 2 57,131,456
NIVEL ASESOR
185 | JeFE OFICINA ASESORA 3 8 7971648 | 23,914,944 | 7.06% 12 286,979,328
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
22 ADMINISTRATIVO {RECURSC HUMANO-
FINANCIERO) 2 8 7,161,807 | 14373614 | 7.26% 12 171,883,368
242 PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
SALUD (AUDITOR MEDICO) 1 8 6,974,636 6,974,636 | 7.26% 12 83,695,632
PROFESIONAL ESPECIALIZADD AREA
242 SALUD (SERVICIOS AMBULATORIOS-
PROMOCION Y PREVENCION) 2 8 7,161,807 | 14323614 | 7.06% 12 171,883 368
2139 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 8 4362231 | 13086693 | 7.28% 12 157,040,316
NIVEL AUXILIAR
475 SECRETARIA EJECUTIVA 1 8 1,958,708 1,958,708 ] 7.26% 12 * 23,5049
407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8 1,940,740 1,940,740 | 7.26% 12 23,288,880
SUBTOTAL ADMTIVO HOSPETAL % 103,652,403 1,243,828,836
PERSONAL OPERATIVO
NIVEL PROFESIONAL
4147 MEDICO SERV. SOC. OBLIGATORIO 7 8 2,918,640 | 20,430,543 12 245,166,516
21 | MEDICO GENERAL 7 8 6,824,563 | 47771991 726% 12 573,263,202
214 ODONTOLOGO 7 8 5,316,304 | 37,214,128 | 7.26% 12 446,569,535
24 ODONTOLOGO (1/2 TIEMPO} 1 4 2,658,157 2,658,157 | 7.26% 12 31,897,384
219 TRABAJADOR SOCIAL 1 8 3,914,604 3,914,604 | 7.26% 12 46,975,248
237 NUTRICIONISTA DIETISTA i 8 3,914,604 3,914,604 | 7.26% 12 46,975,243
243 ENFERMEROQ 2 8 3,014,604 7,829,208 | 7.26% 12 93,950,456
217
ODONTOLOGO SER. S0C. OBLIGATORIO 2 8 2,423,756 4,987,512 1z 59,850,144
NOMBRE CARGO DEPEMBDENCIA FECHA
Elabord Emiro Martinez Gutiérrez Apoyo Dficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacidn ¥1/31/2023
Revist Adridn Amaya Posada Profesional Especializado Recurso Recurso Humane | 01/31/2023
Humano
Aprobd Fernanda Pefa Reyes Gerente {E) Gerencia 01/31/2023
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RECURSO HUMANO Codigo: 1041-0T 002
. . P Versién: i
: e PLAN DE PREVISION DE RECURSOS
Emprass Sociel del Enacto HUMANOS Y PLAN ANUAL DE VACANTES | FechadeEmision: | ~ 28/01/2022
PLAN DE CARGOS 2023
cop DENOMINACION DEL CARGO No. No. | asteNacL | ToTar, % TOTAL,
Cargos Hohe | MENSUAL | MeNsUAL | saLar | MO-MES | anyar
27 ENFERMERO SERV. SOC. OBLIGATORID
2 8 2,224,413 4,448,826 12 53,385,912
‘ NIVEL TECNICO ‘ I N .
323 TECNICO SALUD OCUPACIONAL 1 8 2832272 | 28333721 7.26% 12 __33.987,264
387 | TECNICO ADMISTRATIVO ALMACEN 1 8 2832272 | 2,832,272 | 7.26% 12 _33,987,64
‘ NIVEL AUXILIAR ' . ‘
a2 AUXILEAR AREA SALUD-ENFERMERIA 18 8 2,376,409 | __ 42775362 | 7.26% 12 513,304,344
4tz AUXILEAR AREA DE SALUD-
ODONTOLOGIA ‘ 6 8 1907401 11644890 | 726% | 12 139,733,260
412 AUXILIAR EN SALUD . 1 8 1,940,740 1,940,740 | 7.26% 12 _ 23,288,880
“z AUXTLIAR AREA SALUD-PROMOTOR 18 8 1B1518 | 33,507,324 | 7.6% | 12 407,087,888
SUBTOTAL OPERATIVO 75 228,701,933 2,744,423,195
GRAN TOTAL o1 332,354,336 3,988,252,032
5.1.4 Andlisis de la Planta por Clasificacion del Cargo
Vacancias
. , Cargos definitivas
Tipo de Nombramiento Total
P ocupados no
provisionadas
PERIODO FIJO 2 0 2
LIBRE NOMBRAMIENTO 4 0 4
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO i1 0 11
CARRERA ADMINISTRATIVA 53 21 74
TOTAL 70 21 o1
5.1.4 Andlisis de Vacancias y Cargos Provisionales en la Planta
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
Elabord Emiro Martinez Gutiérraz Apoyo Oficina Asesora de Planeacidn Oficina Asesora de Planeacion 01/31/2023
Reviss Adridn Amaya Posada Profesionat Especializado Recurso Recurso Humano 01/31/2023
Humano
Aprlnbé Fernanda Pefia Reyes Gerepté{ E} Gerencia 01/31/2023
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RECURSO HUM ANO Cédigo: " 1041-0T 002
PLAN DE PREVISION DE RECURSOS Verstn o
esmpresa Social del Estado HUMANOS Y PLAN ANUAL DE VACANTES Fecha de Emisidn: 28/01/2022
, . Vacancias
. , Vacancias Vacancias
Tipo de Nombramiento e ., por
definitivas provisionadas provisionar
PERIODO FIJO 0 0 0
LIBRF NOMBRAMIENTO 0 0 0
SERVICIO SOCTAL 0 - 07 o 0 K
OBLIGATORIO T o o
CARRERA ADMINISTRATIVA 43 22 21
TOTAL 43 22 21
5.1.4.1 Analisis de Vacancias y Cargos Provisionales por Niveles en la Planta
- . Vacancias
NIVEL ;’aca{rc_'las R Va?qnaaj or
efinitivas rovisionadas | icionar |
ASESOR 0 0 0
DIRECTIVO 0_ - 0 0
PROFESIONAL 2z g 4
TECNICO R 0
ASISTENCIAL 30 13 17
TOTAL 43 22 21
5.2 Diagnéstico de vacancias
Teniendo en cuenta el andlisis de la planta actual de la E.S.E

BARRANCABERMEJA, se determina que de requerirse la provision de los tres

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
Elabard Emiro Martinez Gutiérrez Apoyo Oficina Asesora de Planeacidn QOficina Asesora de P!aneacién 01/31/2023
Revisé Adridn Amaya Posada "Profeslonal Especializado Recurso Récurso Humane 01/31/2023
Hurmano
Aprabé Fernanda Pefia Reyes Gerente (E ) Gerencia 01/31/2023
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RECURSO HUMANO | Cadigo: 1041-0T 002

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS Versgn | 1

smprss socii el exado | HUMANOS Y PLAN ANUAL DE VACANTES | FechadeEmision: |  28/01/2022

cargos en vacancia definitiva se proveeran mediante las opciones establecidas en la
ley 909 de 2004, respectivamente en el siguiente orden: encargos,
provisionalidades, concurso de méritos o supresién del cargo.

» ENCARGOS: El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal de la entidad, siempre y cuando relna las condiciones y requisitos
previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empieado
que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente. Los empleos de libre nhombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefo. En caso de vacancia definitiva el
encargo serd hasta por el término de tres meses, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

> PROVISIONALIDADES: Mecanismo de caracter excepcional y transitorio
gue permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con
personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

» CONCURSO DE MERITO: Mecanismo establecido por la Constitucion, para
que se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los
distintos cargos del sector pablico, evaluando aspectos de la persona como
su formacion, conocimientos, aptitudes, experiencia, entre otros, de tal forma
que quienes ocupen finalmente [0s cargos que se convoguen sean guienes
mejor puedan desempefiarlo, dejando a un lado aspectos subjetivos

> SUPRESION DEL CARGO: Gestién que se realiza para dar de baja el cargo
ante el ente regulador (Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC).

5.3 Forma de proveer las vacancias definitivas y las que se presenten

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
Elaboré Emiro Martinez Gutiérrez Apoyo Oficina Asesora de Planeacién Oficina Asesora de Planeacidn 01/31/2023
Reviso Adridn Amaya Posada Prafesional Especializado Recurso Recurso Humano 01/31/2023
Humano
Aprobé Fernanda Pefia Reyes Gerente { E) Gerencia 01/31/2023
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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS versi: L
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NIVEL

FORMA DE PROVEER

OBSERVACION

' ; E nombramiento se realiza,
i Nombramiento por e | una vez se termine ef periodo
Gerente DIRECTIVO slcalde P fijo o cuando se requiera por |
[ retiro def gerente y puede |
realizarse por merfiocracia.
Ef nombramiento se realiza,
. . una vez se termine el periodo
Jefe Og:ftlzfngontrol ASESCOR Nombrgg;gl: por el fijo o cuando se requiera por
retire def cargo y puede
realizarse por meritocracia.
Subdirector i Nombramiento por Se realiza por nornbramiento
Administrativey @ DIRECTIVO | Representanie Legalde la . de libre remocion y puede
__ _Financiero | : _ ESF realizarse por merifocracia.
Subdirector Nombramiento por Se reafiza por nombrarniento
— DIRECTIVO Representante Legal de la | de flibre remocian y puede
Cientifico . : .
ES. F realizarse por meritocracia.
. { Nombramiento pbr i Se realiza por nombramiento |
Jefz:;igg:;sig:ora ASFSOR f Representante Legal de la | de libre remocion y puede
ESFE 1 realizarse por metitocracia.
Jefe Oficina Control Nombramiento por Se realza por nombramiento
Interno ASESOR Representante Legal de la | de libre remocion y puede
Disciplinario ES E realizarse por merftocracia,
$ Se realiza fundamentado en
{_ fa Resolucidn 2358 de 2014,
! i , el Ministerio de Salud y
. . ; Nombramiento por p . S
Servicio Social i ! Proteccion Social realizara
& Obligatorio PROFESIONAL % Representgnste El_.ega/ de la f - durante el afio cuatro
} - . procesos de asignacion de
* | : i plazas de Servicio Social
i ; Obligatorio.
PROFESIONAL .
Carre ]
administrativa |, SO0 e el de s | £/ Tombramiento pusce
ASISTENCIAL realizarse por metitocracla.
F encargos SECRETARIAS ES E
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
Elaboré Emiro Martinez Gutiérrez Apoyo Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion 01/31/2023
Ravlsd Adridn Amaya Posada Profesional Especializado Recurso Recurso Humanao 01/31/2023
Humano
Aprobd Fernanda Pefia Reyes Gerente | E) Gerencia 01/31/2023
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5 PLAN DE PREVISION DE RECURSOS Versidn: 1

et
ol

NIVEL FORMA DE PROVEER OBSERVACION

| Se presentan los cargos en la

PROFESIONAL |
Carrera . B . | Plataforma de la Oferta del
administrativa A sg%{/g% ; Con vocaigr&gﬂggcurso de ! Empleo Publico de fa CNSC,
provisionales : i se proveen mediante J
]

SECRETARIAS

concurso 1

5.3.1. Plan Anual de Vacaciones 2023

A continuacién, se presenta, la programacion de las vacaciones de los empleados publicos
de planta de la E.S.E.B, en donde se identifica que, para los cargos administrativos, se
proveera la vacancia por encargo en la asignacion de funciones. a otro empleo que cumpla
los requisitos requeridos para el encargo. Y para los cargos del area asistencial, se cubre,
mediante el operador que provee el personal asistencial a la E.S.E.B

CUADRO PROGRAMA ANUAL VACACIONES 2023

PRUGRAMACION ANUAL VACACIONES 2023 EMPLEADOS PUBLICOS E.5.E BARRANCABERMEJA

N NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS PERIOGC A PROGRAMAR FECHA DE DISFRUTE FORMA DE PROVISION
30 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE MARZO DE 2023 (Del 01
LUZ MIRYAN BERDUGO =9 (L SE CUBRE CON EL
1 | ENFERMERA ALARCON dp(: IJUNID;:\L gsozl::jlisa.;uuo DE :cllzz -60 DIAS ) Licencianc | BEL 10 AL 28 DE ABRIL DE 2023 OPERADOR
23 MAYO 2022 AL [§ JUNIO 2023 (DEL 22 OE JULIO AL 03
2 mngéRslT ARIO 15.32?2%‘“ PATRIGIA SUAREZ | pp ) c08TO DI 2022 - 15 DIAS) LICENGIA NO DEL 08 AL 30 DE JUNID DE 2023 SE gg%%ﬁggg B
REMUNERADA 116 DIAS ACUMULADOS
AUXIUAR EN SE CUBRE CON EL
3 | saun ALVAROD JAIMES MANTILLA 25 DICIEMBRE 2021 AL 24 DICIEMBRE 2022 BEL 08 AL 30 DE JUNIO DE 2023 OPERADOR
28 MAYQ 2022 AL 08 JUNIO DE 2023 (Licencia No
4 | TRABAJD [SOLINA GONZALEZ Remunerada por 80 dias del 16 da mayo hasta el 14 dejulio | DEL 0% AL 30 DE NOVIEMBRE DE SE GUBRE GON EL
SOGIAL de 2016) {Licancla Ko remunerada por 15 dias de? 15 A1 20 de | 2023 OFERADOR
lukn de 2020}
TEC ADMON POR ENGARGO DE
5 3 ALMACEN ROSELIA LOPEZ OLIVEROS 14 DICIEMBRE 2021 AL 13 DICIEMBRE DI 2022 DEL 08 AL 30 DE JUNIO DE 2023 FUNGIONES
TEG SALUD POR ENCARGO DE
8 | GouPAcioNAL | MILTON RINCON CONTRERAS | 25 JUNIO 2015 AL 24 JUNID 2018 DEL 10 AL 31 BE JULIO DE 2023 FUNGIONES
AUXILIAR DE SE CUBRE CON EL
7 | ENFERMERIA AUDCNINA MARIN RUEDA 21 MAYO 2022 AL 20 MAYO 2023 DEL 08 AL 30 DE JUNIO DE 2023 OPERADOR
NOMBRE CARGOD DEPENDENCIA FECHA
Elaborg Emiro Martinez Gutiérrez Apoyo Oficina Asesora de Planeacién Oficina Asesora de Planeacién 01/31/2023
Reviso Adridn Amaya Posada Profesional Especizlizado Recurso Recurso Humano 01/31/2023
Humano
Aproho Fernanda Pefia Reyes Gerente [ E ) Gerencia 01/31/2023
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RECURSO HUMANO codio: 1041-0T002
PLAN DE PREVISION DE RECURSOS Version '
& Social det Estad Fecha de Emision: 28/01/2022
meresaseciacelestace | HUMANOS Y.PLAN ANUAL DE VACANTES /01/
PROGRAMACION ANUAL VACAGIONES 2023 EMPLEADOS PUEBLICOS E.5.E BARRANGABERMEJA
N NIVEL NOMBRES ¥ APELLIDOS PERIODO A PROGRAMAR FEGHA DE DISFRUTE FORMA DE PROVISION
AUXILIAR DE SOLEDAD GABRIELA PLATA SE CUBRE CONEL
8 | ENPERMERA RBALA 28 JUNIO 2022 AL 27 JUNIO DE 2023 DEL 10 AL 31 DE JULIO DE 2023 OFERADOR
AUXILIAR D DEL 40 AL 31 DE OCTUBRE DE SE CUBRE CONEL
® | Brmath CAROLINA SURMAY SANCHEZ | 09 OCTUBRE 2022 AL 08 OCTUBRE 2023 e il
1 | AUXILIAR DE DEL 07 AL 29 BE DICIEMBRE DE SE CUBRE CON EL
o | ErErER ROGIO SARMIENTO LOPEZ 0% OCTUBRE 2022 AL 08 OGTUBRE 2023 2028 CPERADOR
1 | AUXILIAR DE DEL 09 AL 30 DENOVIEMBREDE | S CUBRE CONEL
1| EnFerhER GESAR CARDILES PADILLA 19 OCTUBRE 2022 AL 18 CCTUBRE 2023 7 CPERADOR
1 | AUXILIAR DE SE CUBRE CON EL
M Rereri-n o) MILDRE LUCIA PLATA LOZANO | 03 ENERO DE 2022 AL 05 ENERO DE 2023 DEL 10 AL 28 DE ABRIL DE 2023 i
1 | AUXILIAR DE JENNIFER NAJERA MONSALVE | 20 DICIEMERE 2021 AL 18 DICEMERE DE 2022 DEL 10 AL 31 DEMARZO DE 2023 |  °5 CUBRE CONEL
3 | ENFERMERIA Q
1 | AuxitiaR DE SE CUBRE CONEL
1 | EneERveRIA LINA MARIA LOPEZ ORTIZ 30 DICIEMBRE 2021 AL 20 DICIEMBRE DE 2022 DEL 10 AL 31 DE MAYO DE 2023 A TOR
1 | AuxiLar pE LECMARY SALGEDO SE GUBRE CONEL
& | ENrERTERA AFaNADOR 21 DICIEMERE 2021 AL 20 DICIEMBRE DE 2022 DEL 08 AL 30 DE JUNIO DE 2023 SPeranon
1 | AUXILARDE | LUSMILA MARIA CORDOBA DEL 23 DEENEAL10DEFEBDE | SECUBRECONEL
il il Prrieiry 21 DICIEMBRE 2021 AL 20 DICIEMBRE DE 2022 v SPERADOR
1| BAEaREE | oawim vesEns ToVAR 22 DICIEMBRE 2021 AL 21 DICIEMBERE DE 2022 PEL 10 AL31 DEMARZO DE 2023 | SE SUERECONEL
1 | AUXILIAR DE SE CUBRE CON EL
b | ENEERERIA OSCAR 1BAREZ PRIETG 23 DICIEMBRE 2021 AL 22 DICIEMBRE 2022 DEL. 02 AL 23 DE ENERO DE 2023 CPERAOR
1 | AUXILAR DE ARCESIO DE JESUIS RENDON DEL 08 AL 28 DE FEERERO DE SE CUBRE CON EL
5 | BNFERERIA AT 25 DICIEMBRE 2021 AL 24 DICIEMBRE 2022 o CPERADOR
2 | AUXILIAR DE DEL 04 AL 22 DE SEPTIEMBRE SE CLIBRE CONEl,
2 e o | MABEL ROMERO BENAVIDES | 30 ENERO 2022 AL 20 DE ENERQ 2023 DE 2023 OPERAGOR
2 | aUxiiar DE DEL 10 AL 3t DE OCTUBRE DE SE CUBRE COMEL
| R e | DORis JnENEZ AcosTA 07 JULIC 2022 AL B JULID 2023 prves o o
2 | Auxiiar DE DEL 10 AL 31 DE AGOSTO DE SE CUBRE CONEL
2 | DooNToLoGs | BALGY DURAN FIGUEROA 09 JULIO 2027 AL 08 JULIO 2023 Py o o
2 | AuxILAR DE DEL 14 DE DIC AL 05 DE ENERQ SE CUBRE CONEL
T | o O | PATRICIA CASTILLO RAMIREZ  § 20 AGOSTO 2022 AL 19 AGOSTO 2023 DE 2021 OPRADOR
DEL 08 AL 23 DE FEBRERD DE SE CUBRE CONEL
3 DICIEMERE 202§ AL 02 DICIEMBRE 2022 o PERECOR
2 | AuxILIAR DE
2| Ao TE L | ana cecun osPITIA MAYER
DEL 07 AL 25 DE DICIEMERE BE SE CUBRE CON EL
3 DICIEMBRE 2022 AL 02 DIGIEMBRE 2023 2003 o
Z | PROMOTORES | MARIA DEL CARMENLINDADO | 22 MARZO 2022 AL 21 MARZO 2023 DEL 04 AL 30 DE JUNIO DE 2023 SE gg%iiggg EL
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
Elaboré Emiro Martihez Gutiérrez Apoyo Oficina Asesora de Planeacién Dficina Asesora de Planeacién 01/31/2023
Revisd Adridn Amaya Posada Profesional Especializado Recurso Recurso Humano 01/31/2023
Humano
Aprobd Fernanda Pefia Reyes Gerente { E) Gerencia 01/31/2023
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RECURSO HUMANO Codlgo: 041-07 002
PLAN DE PREVISION DE RECURSOS versién: :
oppmsszes | HUMANOS Y PLAN ANUAL DE VACANTES | Fechs decmisien | 25/o1/20m2
PROGRAMACION ANUAL VACACIONES 2023 EMPLEADOS PUBLICOS E.5.E BARRANCABERMEA
M NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO A FROGRAMAR FECHA DE DISFRUTE FORMA DE PROVISION
2 DEL 10 AL 31 DE AGOSTO DE SE CUBRE CONEL
Z | PROMOTORES | FLOR ALBA GOMEZ 05 MAYO 2022 AL 04 MAYO 2023 o o o
2 | PROMOTORES | GARMEN ROSA DIAZ DIAZ 02 MAYO 2022 AL 01 MAYO 2023 DEL 10 AL 31 DE MAYO DE 2023 FE SRR o EL
2 FEDERICO SAJONERG SE GUBRE CONEL
2 | PromoToREs | FEDERC 12 JUNIO 2022 AL 23 JUNIO 2023 DEL 10 AL 31 DE JULIO DE 2023 o
2 DEL 03 AL 30 DE NOVIEMBREDE |  SE CUBRE CON EL
2 | PRoMoTORES | vESEMISRODAS TORRES 25 JUNIO 2022 AL 24 JUNIO 2023 e A
3 DEL 10 AL 31 DE OCTUBRE DE SE CUBRE CONEL
3 | PROMOTORES | ELISABETHOSPIND VILLAR | 24 JUNIO 2022 AL 11 JUNIO 2023 oL R o
3 DEL 25 ENERD AL 15 DE SE CUBRE COMEL
% | cnowtoLocos | MESTOR JMENEZ LoPEZ 24 ENERO 2022 AL 23 ENERO 2023 Pl R
3 | oDONTOLOGOS | ELKIN AURIO AMARIS 15 FEBREO 2022 AL 14 FEBRERO DE 2023 DEL 08 AL 30 DE JUNIO DE 2023 SE g‘;g‘;iggg EL
3 DEL 24 DE ABRIL AL 16 MAYO SE CUBRE CONEL
% | ODONTOLOGOS | SARAY URIBE GRUZ 1 MARZO 2022 AL 10 MARZO DE 2023 et o
3 | onoNToLOGDS | ELVER RAMON ARRGYO 12 JUNIO 2022 AL 11 JUNIO 2023 (155 DIAS DE LIGENGIA | DEL 10 AL 31 DE OGTUBRE DE SE CUBRE CONEL
p CARDONA NO REMUNERADA) 2023 OPERADOR
3 DEL 11 AL 28 DE SEPTIEMBRE SE GUBRE CONEL
3 | ODONTOLOGOS | JOSE ALFONSD QUINTANAC. | 88.JULIO 2022 AL 07 JULIO 2023 DEL 11 R o
3 DEL 10 AL 51 DE AGOSTO DE SE GUBRE GONEL
§ | ODONTOLOGOS | LUIS ALFONSO AGUINAGA 08 DE JULIC 2022 AL 07 DE JUILIO DE 2023 it GHBRE SON
S .
3 02 NOV 2022 AL 01 DE NOVIEMBRE 2023 (74 dias de DEL, 03 AL 30 DE NOVIEMBREDE | 2B CUBRE CONEL
3 DEL44 DEDICAL 0§ DEENERD | SE CUBRECONEL
3 | ODONTOLOGOS | ROSAURA TEJADA MUNIE | 27 OCT 2022 AL 26 OGT DE 2023 Fripte: ity
3 FREDY HERNANDO TUTA DEL 05 AL 28 DE FEBRERO DE SE GUBRE CONEL
3 | meicos e 24 ENERO 2022 AL 23 ENERO 2023 i o
r
| mepicos JEAN PAUL REYES DE FEX 25 FEBRERO 2022 AL 25 FESRERQ 2023 DEL 10 AL 31 DE MaRZODEZIzg | S CUBRE CONEL
1 MEDICOS GING CIANGI 13 FEBRERO 2022 AL 12 DE FEBRERQ 2023 DEL 10 AL 31 DE MAYO DE 2023 SE gﬂg‘;ﬁggg EL
4 RIGOBERTO RANGEL DEL 10 AL 31 DE AGOSTO DE SE CUBRE CON EL
% | mepices st 15 JULID 2022 AL 14 JULIO 2023 it GRS
4 ELIOGIC MARIA ALVAREZ DEL 07 AL 29 DEDICIEMBREDE |  SECUBRE COMEL
3 | wznicos ELiosio N 03 SEPTIEMBRE 2022 AL 02 SEPTIEMBRE 2023 ey CrERAbon
4 CARLOS ALFONSO ANGARITA DEL 10 AL 31 DE OCTUBRE DE SE GUBRE GON EL
4 | mepicos CARLOS A 20 SEPTIEMBRE 2022 AL 18 SEPTIEMBRE 2023 it T o
4 | ADMINISTRATIY DEL 06 AL 28 DE FEBRERO DE FOR ENCARGC DE
4| Ao WILSON CSWALDO PRECIADO | 81 DE ENERD DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 oL R ENCARGO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
Flabard Emiro Martinez Gutiérrez Apoyo Oficina Asesora de Planeacidn Oficina Asesora de Planeacién 01/31/2023
s 7 - T : " T
Revisd Adridn Amaya Posadz Profesional Especializado Recurso Recurso Humano 01/31/2023
Humano
Aprobd Fernanda Pefia Reyes Gerente (E) Gerencla 01/31/2023
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PROGRAMACION ANUAL VAGAGIONES 2023 EMPLEADOS PUBLIGOS E.S.E BARRANCABERMEJA
N NIVEL NOMERES Y APELLIBOS PERIODO A PROGRAMAR FECHA € BISFRUTE FORMA DE PROVISION
4 | ADMINISTRATIV | ADRIAN RICARO! AMAYA POR ENCARGO DE
e P 15 DE MARZO DE 2022 AL 14 DE MARZO DE 2023 DEL 08 AL 30 DE JUNIQ DE 2023 R EnoAReo
3 | ADMINISTRATIV | ¢\ a\ 1A GONZALEZ BOTERD | 18 DB MARZQ DE 2022 AL 15 DE MARZO DE 2025 PEL 10 AL 2B DE ABRIL DE 2023 POR ENCARGO DE
& | ADMINISTRATIV | ELISA FERNANDA PERA POR ENCARGO DE
“1a BueAs 23 DE MARZO DE 2022 AL 22 DE MARZO DI 2023 DEL 10 AL 34 DE MAYO DE 2023 RENCARGD
4 | ADMINISTRATYY | ESMERALDA MARIA OTERD POR ENCARGO DE
4|4 frtipias 22 E MAYO DE 2022 AL 21 DE MAYO DE 2023 DEL 08 AL 30 DE JUNIQ DE 2023 par
5 | ADMINISTRATIV | ELVIRA RODRIGUEZ DEL 20 AGO AL $1 DE PCR ENGARGO DE
¢|os QUINTERS 18 AGCSTO 2013 AL 16 AGOSTO 2014 SEFTIEMBRE DE 2023 FUNCIONES
7 T d ¥ ! '

5 | ADMINISTRATIV DEL 10 AL 31 DE OGTUBRE DE SE CUERE CON L
H LUZ DARY TURIZO DURAN 01 AGOSTE 2022 AL 31 JULIO 2023 by o Son
5 | ADMINISTRATIV | SANDRA LILIANA VERA BEL 10 AL 31 DE AGOSTO DE POR ENCARGC DE
S |an SANDRAS 13 DE JULIO 2022 AL 12 JULIO DE 2023 DEL RENCARCS
5 | ADMMSTRATIV | HECTOR AUGUSTO TARRADD DEL 14 AL 29 DE SEPTIEMERE POR ENCARGO OE
5 pan HECTORA 04 DE AGOSTO DE 2022 AL 03 DE AGOSTO 2022 e St
5 | ADMINISTRATIV DEL 11 AL 29 DE SEFTIEMBRE POR ENGARGO DE
S XIOMARA NEVES MANGERA | D3 DE SEPT DE 2022 AL 02 DE SEPT DE 2023 DELf A ENsane?
5 | ADMINISTRATIV | LILIA DEL SOCORRO 0EL 10 AL 31 DE OGTUBRE DE POR ENCARGO DE
i e LiLIA DEL SOCORR 24 SEPTIEMBRE 2022 AL 23 SEPTIEMBRE 2023 e R oAReS
5 | ADMINISTRATIV DEL 09 AL 30 DE NCVIEMBREDE |  PCR ENCARGO DE
55 JOSE LUIS RUIZALFARQ 02 NOV DE 2022 AL 0 NOVIEMERE DE 2023 o e
5 | ADMINISTRATIV | ALEXAMDER ALVARADG : DELOY AL 29 DEDICIEMBREDE |  POR ENCARGO DE
L e A 09 NOV OE 2022 AL 08 NOVIEMBRE DE 2023 oeL R e
5 | ADMINISTRATIV [ JOSE EVARISTO PORTALA DEL 07 AL 29 DEDICIEMBREDE | PORENCARGQ DE
g s Ay 17 NOV DE 2022 AL 16 NOVIZMERE DE 2023 pe R NGrniea

La anterior programacion de vacaciones, esta sujeta a modificaciones que se presenten
con los servidores que tienen el derecho al disfrute, como: la necesidad del servicio, cambio

de fecha por solicitud del beneficiario y analisis y aprobacién por la E.S.E.B.

1pL: Reso!ucuon 033 del 30 de enero de ‘023 por la cual se delegan las funciones de Gerente

NOMBRE / CARGCQ DEPENDENCIA FECHA
" Elabord Emiro Martinez Gut% Apoyo Oficina Asesora de Planeacidn Oficina Asesora de Planeacmn ’ 01/31/2023
Reviso T Adrian Amaya Posad4 % Profesional Especializado Recurso Recurso Humano 01/31/2023
_ Humano _
Aproké ' Fernanda Pefia Reves’ Gerente (D) ‘ Gerencia 01/31/2023
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