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RESOLUCION N° 212 DE 2021
(29 DE JULIO)

POR LA CUAL SE CREA COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS (CHE) Y SEGURIDAD
VIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en el Acuerdo No. 072 del 29 y demas
disposiciones reglamentarias y complementarias, y

CONSIDERANDO

A. Que de conformidad con lo establecido en las actuales regulaciones en materia de prevencion y
atencion de desastres y emergencias en desarrollo del Decreto N° 919 de 1989, por el cual se
organiza el Sistema Nacional para la Prevencidon y Atencion de Desastres y se dictan otras
disposiciones, asi como en la Resolucion No. 1802 de 1989, por la cual se crean los Comités
Hospitalarios de Emergencias, la Directiva del Ministerio de Salud N° 01 de 1993 que establece
las responsabilidades del sector como integrante de Sistema Nacional para la prevencion y
atencion de desastres y el Decreto No. 1876 de 1994 planes integrales de Seguridad

‘ Hospitalaria; se procedié a través de la Resolucion No. 0279 del 25 de Agosto de 2005,

modificada con la Resolucion No. 137 del 07 de Julio de 2008 y a su vez adecuada y ajustada
con al Resolucion No. 0152 de 2017, a la creacion y establecimiento del Comité Hospitalario de
Emergencia en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA.

B. Que es responsabilidad de la institucion garantizar a los empleados y usuarios la seguridad
dentro de las instalaciones durante y después de una emergencia, asi como, prestar los
servicios de salud para ofrecer un manejo integral, oportuno y eficiente a la poblacion victima
de emergencias y/o desastres, que disminuya el impacto en las personas afectadas, prestando
un apoyo logistico y asistencia técnica, cuando la situacién sobrepase su capacidad.

C. Que el Comité Hospitalario de Emergencias (CHE), es la instancia responsable de planear,
dirigir, asesorar y coordinar las actividades hospitalarias relacionadas con los preparativos para
desastres que se hayan formulado en la institucion, promoviendo la participacion de todos los
funcionarios y personal de servicio, en las diferentes actividades de preparacion y respuesta
que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA debe efectuar en funciéon de
posibles eventos adversos.

D. Que como se anotd, mediante las Resoluciones nimeros 0279 del 25 de agosto de 2005 y 137
de fecha 7 de julio de 2008, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, procedié a
conformar y modificar el COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIA.

E. Que mediante la Resolucion N° 152 de fecha 29 de marzo de 2017, la Empresa Social del

. Estado Barrancabermeja, procedid adecuar y ajustar el COMITE HOSPITALARIO DE

EMERGENCIA; disponiéndose en el “ARTICULO SEGUNDCO', que corresponde como funcién a
dicho comité “Elaborar, adoptar e implementar el Plan Hospitalario de Emergencias al interior
de la ESE BARRANCABERMEJA, el cual se elaborara de acuerdo a las politicas trazadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Secretaria Local de Salud de Barrancabermeja, y
conforme al Manual que sobre el Plan Hospitalario de Emergencia expidio el Ministerio de Salud
Y Proteccion Social.” y tener pleno conocimiento sobre sus procedimientos y protocolos.”.

F. Que la Ley 1503 de 2011, el Decreto No. 2851 de 2013 y la Resolucion No. 1565 de 2014

establecen la obligatoriedad de las entidades de elaborar y entregar un Plan Estratégico de
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Seguridad Vial, de obligatorio cumplimiento para las empresas a las que les aplican y que busca
impactar en la accidentalidad en Colombia, dado que de conformidad con las cifras del
Gobierno Nacional, el noventa por ciento (90%) de los accidentes son evitables con formas
simples de comportamiento y se busca que todas las empresas y organizaciones se
comprometan a asumir responsabilidades para informar, formar y sensibilizar a sus
trabajadores al respecto.

G. Que mediante la Resolucion N° 1565 de 2014 el Ministerio de Transporte expide la Guia
Metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que determina las
acciones que se deben llevar a cabo en la empresa, para lograr la prevencion de los accidentes
de trafico, de forma que tenga clara su gestién al establecer &reas involucradas, responsables,
mecanismos de evaluacion y seguimiento.

H. Que de acuerdo a las normativas descritas, la alta direccién de la entidad mediante la
Resolucion N° 160 del 19 de junio de 2018, formalizé la creacién del Comité de Seguridad Vial
en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, como el mecanismo de coordinacion
entre los involucrados y su objetivo serd plantear, disefiar, implementar y medir las acciones
que permitan generar conciencia entre el personal y lograr objetivos a favor de la seguridad vial
en la empresa y programara y gestionara todos los aspectos necesarios para la puesta en
marcha del plan estratégico de seguridad vial (PESV).

I. Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, debe cumplir con el contenido de
la normativa anteriormente referida, por lo cual se debe ajustar la integracion y actualizacién de
las mismas y por ende proceder a la creacién de un Gnico Comité Hospitalario de Emergencias
(CHE) y Seguridad Vial, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

. En mérito de lo anterior, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Créese el COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS (CHE) Y
SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, en cumplimiento y
de conformidad con la parte considerativa y normativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMACION. El COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS
(CHE) Y SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA, el cual se
sujetara a lo sefialado en el presente acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto en su
parte motiva, queda integrado por los siguientes funcionarios:

Gerente o su delegado

Subdirector cientifico o quien haga sus veces.

Subdirector Administrativo y Financiero o quien haga sus veces

Profesional especializado Servicios Ambulatorios o quien haga sus veces
Profesional especializado Recurso Humano o quien haga sus veces

Técnico Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces

Trabajadora Social o quien haga sus veces

Brigadista

Y el personal de la institucion que considere deba participar en el presente comité.

ARTICULO TERCERO: Seran funciones del COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS (CHE) Y
SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIJA, del presidente y el
secretario técnico; las siguientes:
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1.1 DEL COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD VIAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

1. Elaborar, adoptar e implementar el Plan Hospitalario de Emergencias al interior de la ESE
BARRANCABERMEJA, el cual se elaborard de acuerdo a las politicas trazadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Secretaria Local de Salud de Barrancabermeja,
y conforme al Manual que sobre el Plan Hospitalario de Emergencia expidid el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.” y tener pleno conocimiento sobre sus procedimientos y
protocolos.

2. Formular, dirigir, asesorar y coordinar las actividades hospitalarias referentes al manejo
de las situaciones de Emergencias y Desastres en sus tres fases: antes, durante y
después, proporcionando la participacion de todos sus trabajadores.

3. Elaborar, implementar, probar y ejecutar el Plan Hospitalario de Emergencias como parte
de los preparativos para desastres, comprendiendo el disefio, formulacion de actividades
y responsabilidades especificas a nivel de cada centro de salud, dicho plan serd puesto en
conocimiento de la Secretaria Local de salud.

4. Desarrollar permanentemente programas de capacitacion y entrenamiento
multidisciplinario en el campo de los preparativos para la respuesta a situaciones de
Emergencias y Desastres, dirigidos al personal de la institucion, contratistas y usuarios de
la ESE BARRANCABERMEJA, sobre las acciones a seguir en caso de una emergencia de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el Plan de emergencias.

5. Coordinar permanentemente con los organismos locales, a fin de establecer los

‘ mecanismos mas adecuados para la respuesta y rehabilitacion.

6. Apoyar al Consejo Municipal para la gestion del riesgo y desastres en la prevencion,
preparacion y atencion de emergencias o desastres, asi como en los planes de
recuperacion y rehabilitacion.

7. Participar en las actividades de preparacion y entrenamiento para el manejo de
emergencias (simulaciones y simulacros).

8.  Sugerir la adquisicion de equipos de seguridad, sistemas de alarma, de comunicacion, de
transporte, pdlizas de siniestros.

9. Velar porque se garantice la permanente conformacion, capacitacion y entrenamiento de
la brigada de emergencias.

10. Coordinar las acciones de preparacion y atencion de emergencias con las empresas
contratistas que laboran de forma permanente en la entidad, de acuerdo a los protocolos
establecidos en el Plan Hospitalario de Emergencias.

11. Una vez notificados por cualquier medio (teléfono, radio, etc.) de un evento de
emergencia o desastre, deben hacerse presente en el lugar establecido y segin el tipo de
emergencia en el sitio afectado, o en otra area cercana ubicando el puesto comando (PC)
y tomando las funciones de acuerdo al Sistema Comando de Incidentes que se esté
implementando en ese momento.

12. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades establecidas en el documento del

. Plan Hospitalario de Emergencias y normatividad vigente.

13. Analizar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y se formular la hoja de ruta a

seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y
disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la
movilidad en la empresa.

14, Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion personalizado para cada
uno de ellos.

15. Presentacion, discusion y determinacion de los programas académicos a desarrollar con la

~ implementacion del Plan estrategico de seguridad vial.
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16. La adopcion de un estdndar de seguridad, que garantice la integridad y bienestar y
minimice los riesgos de un accidente de transito.

17. Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para los
procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los
vehiculos.

18. Programacion de fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con Iqs conductores,
sus equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u organizacion.

19. Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.

20. Presentar las campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo el afo.

21. Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer seguimiento de
estas.

22. Elaboracién de los informes periddicos para la Gerencia, organismo de transito u otros
interesados, que den cuenta de las acciones programas, adelantadas y por ejecutar,
analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la generacién de habitos,
comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del pais.

23. El comité es el ente encargado de definir los objetivos y alcance del Plan Estratégico de
Seguridad Vial para la empresa, acorde con los minimos establecidos por la autoridad
correspondiente.

24. Definicion de la periodicidad de las reuniones.

1.2 DEL PRESIDENTE

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

2. Garantizar los recursos fisicos, talento humano y financieros necesarios para que la
institucion garantice el desarrollo de acciones antes, durante y después de las
emergencias y desastres internos y externos mas todo lo concerniente en Seguridad Vial
gue involucren la entidad.

3. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en el Comité y a las recomendaciones
aprobadas por el mismo.

4, Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
trabajadores de la entidad acerca de las actividades del mismo.

5. Las demas que por Su cargo sean necesarias.

1.3 DEL SECRETARIO (A) TECNICO (A):

1. Coordinar la elaboracion del Plan Hospitalario de Emergencias y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la institucion, los cuales se deben elaborar de acuerdo a las politicas
trazadas y conforme a los Manuales que sobre el Plan Hospitalario de Emergencia y el
Plan Estratégico de Seguridad Vial hallan expedido los Ministerio de Salud y Proteccién
Social, Ministerio de Transporte y la normatividad legal aplicable al tema de atencidon de
referencia.

2. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

3. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a la
discusion y aprobacién del Comité.

4. Llevar el archivo de las actas y correspondencia, asi como lo referente a las actividades
desarrolladas por el Comité y suministrar toda la informacion que requieran la gerencia y
los érganos de control.

5. Preparar los informes que requieran la Gerencia y/o las autoridades y las demas que le

sean asignadas afines con la naturaleza del cargo.

Las demas que le sean asignadas en razén de su cargo.
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