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NUMERO | ynvOLUCRADAS | S RETONSABLES L B
p— Valor de la ejecucidon de ingresos totales
SUBDIRECCION  |Ejecuccion Presupuestal Humanos Subdirector recaudados en fa vigencia (incuye recauda de
p = . : T 3 CxC de vigencias anteriores) / Valor de la
1 ADMINISTRATIVA Y |para la vigencia Fiscal 90% Financieros Fisicos Administrativo y 12 meses & :
FINANCIERA 2024 del 90% Tecnologicos Financiero ejeciiclon de gastos compronieticog ef (2
09 vigencia objeto (incluye el valor comprometido
de CxP de vigencias anteriores
e SIRECCION Recatt.;dar e ng:brde Subdirector (valor total recaudado de las cuentas por cobrar
2 ADMINISTRATIVA Y :;nbl;zrsc :l 30% Humanos Administrativo y 12m de la vigencia anterior / valor total de cuentas
ene Tecnologicos Financiero eses por cobrar vigencias anteriores del presupuesto
FINANCIERA presupuesto inicial 2023 Lider de Cartera inicial) * 100
de vigencias anteriores
Acrementar 1a venta de
Gerente
SUBDIRECCION  [Seqvicos de saud de a Humanos Subdirector (Total de ventas de servicios de salud de la
3 ADMINISTRATIVA Y a'lo‘s ’rs I del 5% Financieros Fisicos Administrativo y 12 meses vigencia objeto / Total de ventas de servicios de
FINANCIERA los resyitados Tecnologicos Financiero salud de la vigencia anterior) * 100
mismo periodo de la
Lograr para la E.S.E el Subdi
SUBDIRECCION cumplimiento del Humanos Admini mecumvo Recaudo de la vigencia realizado de la
4 ADMINISTRATIVAY |recaudo corriente 80% Financieros Fisicos Finandero Y 12 meses facturacion vigencia 2024 / Total factuacién
FINANCIERA durante la vigencia en Tecnologicos lider de Cartera radicada vigencia 2024
un promedio del 80%
1) Adelantar la Defensa
Judicial y el dafio
antijuridico en los . P <y
diferentes procesos Jefe de Control No de'Comites de 0 sequimiento
judiciales en la que es Humanos Interno Disciplinario- sl | Tol! do Copivte e Procesce de
; ical -

5 e g [parte 12 Entidad y 2)a 24 | Financieros Fisicos |  Asesor Juridico 12 meses Shguinionis SIS OGIAcon
md:: de |q:adm Tecnologicos WLOD%E:LE)NSA Comités de Conciliaciones realizados / Total de
identificados, mediante Comités de Concillac programados
la operatividad de 24
comités de conciliaciones

Gerente
OFICINA ASESORA DE Subdirector
PLANEACION Administrativo y
SUBDIRECCION |Formullr v elecusarel Humanos Financiero Actividades ejecutadas del Plan Anticorrupcién y
6 ADMINISTRATIVAY [0 2% € ;“"c' 24 90% | Financieros Fisicos | Subdirector Cientifico 12 meses de Atencién al ciudadano / Actividades
FINANCIERA en un 50% de én Tecnologicos Jefe Oficina Asesora pregramadas del Plan Anticorrupcién formulado
SUBDIRECCION ) de Planeacién
CIENTIFICA Jefe asesor de
Control Interno
Subdirector
Formular y ejecutar el N
SUBDIRECCION Humanos Administrativo y . -
7 ADMINISTRATIVA Y :'a“ Esh T:gc'g’l ade 80% | Financieros Fisicos Financiero 12 meses (mv'dadme‘eg:;”adat"dsa)s fl‘:)co""'dm
FINANCIERA || :c’muw sl Tecnologicos Profesional de
___Sistemas
Formular y ejecutar el Subidirector Actividades ejecutadas del Plan Estrétegico de
SUBDIRECCION Pl Humanos Administrativo y
lan Estrategico de Gestién del Talento Humano - GETH /
8 ADMINISTRATIVA Y 90% Financieros Fisicos Financiero 12 meses )
FINANCIERA Gestion del Talento T ‘o8 profesional de Actividades programadas del Plan Estrétegico
Humano - GETH €cnolog Tolero Hiiane de Gestién del Talento Humano - GETH
SUBDIRECCION |Formular y ejecutar el Humanos Subdirector hiimero,de actividades reaiizaces del an
B Administrativo y Anual de Trabajo del SGSST / Actividades
9 ADMINISTRATIVAY |Plan Anual de Trabajo 80% Financieros Fisicos . 12 meses
FINANCIERA del SGSST Tecnologicos Financiero programadas en el Plan Anual de Trabajo del
9 Tecnico SST SGSST formulado
Formular y ejecutar el Subdirector NUmero de actividades realizadas en el
SUBDIRECCION s Humanos : N
Plan de Gestion Integral y 2 Administrativo y Cronograma de actividades / Actividades
10 AugmAmNCl;XA Y de Residuos 90% Fm?rncleros I:nswos Financiero 12 meses programadas en el Plan Anual de Trabajo del
Hospitalarios — PGIRASA ecrologicos Tecnico SST PGIRASA formulado
Subdirector . .
SUBDIRECCION Formular y ejecutar el Humanos Administrativo y humerg de achivi reahzada_s del Programa
: 3 f " y de gestion Documental / Actividades del
11 ADMINISTRATIVAY |Programa de Gestion 80% Financieros Fisicos Financiero 12 meses Programa de gestion Documental para la
FINANCIERA Documental - PGD Tecnologicos Apoyo de Gestion vigencia
Documental
Subdirector
SUBDIRECCION Formular y Ejecutar el Humanos Administrativo y .
12 ADMINISTRATIVAY | Plan Institucional de 75% | Financieros Fisicos Financiero 12meses | Nymero de a‘f&""’mﬁﬂ*’;dﬂ P";g;’
FINANCIERA Archivos - PINAR Tecnologicos Apoyo de Gestion
Documental
Subdirector . ) .
SUBDIRECCION Formular y Ejecutar en Humanos Administrati NUmero de actividades realizadas del Plan de
13 ADMINISTRATIVAY | un 90% el Plan de 9% | Financieros Fisicos e 12 meses | Accién SARLAFT - SICOF / Actividades del Plan
FINANCIERA | Accién SARLAFT - SICOF Tecnologicos Hancien de Accién SARLAFT - SICOF para la vigencia
Formular y ejecutar el n—ey ) 3 -
SUBDIRECCION programa anual de Humanos Subgweoaon Addva'y (Numero de acbvu_dads ms de
. ) Finacniera -Jefe mantenimiento hospitalario / Nimero de las
14 ADMINISTRATIVAY |mantenimiento 90% Financieros Fisicos 12 meses Z e
3 4 ¢ Oficina Asesora de actividades del Programa de Mantenimiento
FINANCIERA Hospitalario de la E.S.E Tecnologicos Planeacién Hospitalario) *100
Barrancabermeja
Aplicar la
SUBDIRECCIION autoevaluacion del Humanos Fisicos a . i

15 CIENTIFICA Eicharna’Linico: e 1 Tecnologicos Sum:c;:r C(g[ggtldﬁco 12 meses Autoevaluacién del SUA SI__ NO__
Acreditacién - SUA \da
Formular, ejecutar las 9 A

SUBDIRECCION etapas de la ruta critica % . " o Pasos de la Ruta critica del PAMEC ejecutados /

16 . 9 Financieros Fisicos | Subdirector Cientifico 12 meses

CIENTIFICA del PAMEC para el ciclo Tecnologicos Lider de Calidad Pasos de la Ruta critica del PAMEC establecidos

de mejoramiento 2024
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 TIEMPO ol
PROGRAMADO
Ejecutar el 90% de las
acciones de Humanos acciones tada
17 wélll;m mejoramiento suscritas 90% Financieros Fisicos | Subdirector Cientifico 12 meses (numeroadcecw pro:rj:;adas)s 1;:;) de
en las auditorias del Tecnologicos Lider de Calidad -
PAMEC
Realizar la
Autoevaluacién anual en
SUBDIRECCION Estandares del Sistema N 1 " Autoevaluacién anual realizada al SUH
18 CIENTIFICA | Unico de Habilitacién R i i e T SI_NO_
bajo la Resolucién
3100/19
Mantener la oportunidad
SUBDIRECCION de la atencién de Sumatoria de dias habiles de las citas de
19 CIENTIFICA consulta externa por 3dias |Humanos Financieros| Subdirector Cientifico 12 meses consulta externa de primera vez / No de citas
primera vez igual o Servicios Ambulatorios de consulta externa de primera vez
menor a 3 dias
SUBDIRECCION Mantener el Triage 2 en Sumatoria de los minutos de espera de la
20 CIENTIFICA promedio maximo de 30 minutos |Humanos Financieros| Subdirector Cientifico 12 meses urgencia categorizada triage I1 / Numero de
atencién de 30 minutos Lider de Calidad consultas de urgencias triage II atendidas
Namero de historias clinicas que hacen parte de
la muestra representativa con aplicacién
Aplicar la Guia Clinica estricta de la guia de atencién de enfermedad
hipertensiva adoptada por la ESE en la vigencia
21 SUBDIRECCTION de Hipertensidn con un 20,9 |Humanos Financieros 12 meses objeto de evaluacién / Total historias clinicas
CIENTIFICA nivel de adherencia JefedePyPy A
iqual al 90% Auditoria Medica auditadas de la muestra representativa de
mayoriguala 2 pacientes con diagndstico de hipertension
arterial atendidos en la ESE en la vigencia
objeto de evaluacion.
Namero de historias clinicas que hacen parte de
la muestra representativa de nifios(as) menores
de 10 afios a quienes se le aplicd estrictamente
Aplicar la Guia Clinica la guia técnica para la deteccién temprana de
SUBDIRECCION de Crecimiento y las alteraciones del crecimiento y desarrollo en
22 CIENTIFICA Desarrollo con un nivel 20,80 |Humanos Financieros: Jefede Py P 12 meses la vigencia objeto de evaluacion / Nimero de
de adherencia mayor Auditori rxed'y historias clinicas de nifios(as) menores de 10
igual al 80% a A afios incluidas en la muestra representativa a
quienes se atendi6 en consulta de crecimiento y
desarrollo en la ESE en la vigencia objeto de la
evaluacion
NUmero de mujeres gestantes a quienes se les
realizd por lo menos una valoracién médica y se
SUBDIRECCION Proporcion de gestantes inscribieron el Programa de Control Prenatal de
23 CIENTIFICA captadas antes de la 20,70 [Humanos Financieros Jefede Py P 12 meses la ESE, a més tardar en la semana 12 de
semana 12 de gestacién. A u;to: hzed'y gestacion en la vigencia objeto de evaluacion /
e heaca Total de mujeres gestantes identificadas en la
vigencia objeto de evaluacién
Namero de pacientes que reingresan al servicio
Proporcidn de reingreso de urgencias en la misma institucién antes de
SUBDIRECCION de pacientes al servicio . . 72 horas con el mismo diagnéstico de egreso
24 CIENTIFICA de Urgancias en mencs <0,03 |Humanos Financieros Coo;dnx f:nyclos 12 meses en la vigencia objeto de evaluacién / NGmero
de 72 horas s total de pacientes atendidos en el servicio de
urgencias, en la vigencia objeto de evaluacién
Gerente
Mantener para cada - X
SUBDIRECCION ¥ . : Subdirector Cientifico Servicios en operacién / servicios reportados
25 CIENTIFICA vngelrl\cla los Servicios 100%  [Humanos Financieros. Jefe de la Oficina de 12 meses habilitados en el REPS
habilitados en el REPS 2
Planeacion
SUBDIRECCION Lograr una calificacion a Humanos _ ) (numero de enc s cuya respuesta fue muy
CIENTIFICA la percepcién anual de ) : ; Subdirector Cientifico
26 : 80% Financieros Fisicos ) 12 meses buena y buena / total de encuestas
SUBDIRECCION la satisfaccién global Tecnologicos Lider de Calidad realizadas)*100
ADMINISTRATIVA  |del cliente del 80% 9 Lider de SIAU
Ejecutar el Plan de Subdirector Cientifico
SUBDIRECCION Accién de la Politica de Hinance Subdirector
27 CIENTIFICA Participacién Social en 5% Financieros Fisicos Administrativo 12 Thesss (numero de acciones del PPPSS ejecutadas /
SUBDIRECCION Salud - PPPSS en un Tecnologicos Lider de SIAU, Jefe total de acciones del PPPSS programadas)*100
ADMINISTRATIVA  [95% para la vigencia 09 Asesor de Planeacion,
2024 Py P, Coordinador de
Servicios Ambulatorios
::;r::laa;e); Z;:cutar las Humanos (Numero de actividades ejecutadas del
SUBDIRECCION ; ) " Subdirector Cientifico Programa de Seguridad del Paciente / NUmero
8 CIENTIFICA 3’:3;“’":(1'::%2"“‘3' %0% | Financeros Fisicos. | ™ Coordinador de 12(meses actividades del Programa de Seguridad del
ecnologl Servicios Ambulatorios Paciente formulado) *100
paciente
Realizar gestion al
100% de los procesos
disciplinarios de la Humanos (Numero de procedimientos Disciplinarios en
29 CODIISCIlO:L;'NARIIEI “0‘0 vigencia dentro de los 100% | Financieros Fisicos ﬁm’l‘a C°"":' 12meses | curso gestionados / Nimero de Procedimientos
terminos del Tecnologicos sciplinanio Disciplinarios en curso) ¥100
procedimiento
Disciplinario
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Gerente
Subdirector
Implementar las siete Futiianos Administrativo y
20 OFICINA ASESORA DE |dimensiones del Modelo 7 Financieros Fisicos Financiero 12 meses (Numero de dimensiones implementadas /
PLANEACION Integrado de Planeacién T icos Subdirector Cientifico NUmero dimensiones del MIPG
¥ gestion — MIPG ecnolog Jefe Oficina Juridica
Jefe asesora de
Control Interno
Ejecutar un proyecto de
. Humanos . Proyectos de infraestructura adecuados
31 OFICIPT_:r:ESAECS‘OOzA bE ;b;’:ﬁde adecua:;laon e 1 Financieros Fisicos mdgf;?amsﬁora 12 meses ejecutados / Proyectos de infraestructura de
hospitalaria de la E.S.E. Tecnologicos obra adecuados programados
Ejecutar en su totalidad Humanos Jefe Oficina Control (NUmero de actividades del Plan de Auditorias
32 CONTROL INTERNO |el Plan Anual de 100% Financieros Fisicos In ha 12 meses realizadas / NUmero de actividades del Plan de
Auditorias 2024 Tecnologicos Auditorias programadas) *100

*** El presente Plan esta sujeto a modificaciones, sustentadas, presentadas y aprobadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Elabord: Alexander Alvarado P. -Jefe Oficina Asesora de Planeacion E.S.E Barrancabermeja

Revisd Aspectos Técnicos: Alexander Alvarado P- Jefe Oficina Asesora de Planeacion E.S.E

LuIS o] RO PEREZ
Gerente ( E )1
E.S.E BARRANCABERMEJA

D1: Decreto No. 834 del 27 de Diciembre de 2023, por la cual se encarga funciones de Gerente



