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RUTAS DE VALOR DE LA GET!
PERIODO DE B ; T T
EJECUCION : -
ACTIVIDADES RESP —
2024
Subdirectora
Realizar una inducccion y reinduccion anual sobre el propdsito, las Administrativa y
1 y el tipo de entidad su entomo, clientes y plataforma | Febrero a Diciembre Financiera
estrategica. Profesional Talento
Actualizar cada vez que se requiera el normograma de la Gestion del
2 |Talento Humano y presentarlo en las jormadas de induccion y Permanentemente Profesional Talento
3‘Cagat‘elt‘(:t)%t‘)eIashojasdevlt‘taat:mauzaﬂasdS(:@deltzls F 05 Profesional T:
. Requerir el SIGEP, para el 100% de los contratistas vinculados a la
Contratacién
Tipos de vinculacién, denominacién del
lempleo, Nivel, c6digo, grado, gerente piblico, | Permanentemente
) condi retiro
| Antigiedad, nivel académico y género Permanentemente
(Cargos en vacancia definitiva o temporal por T
. " | Permanentemente
, cabeza de familia, limitaciones
fisicas, fuero sindical Permanentemente
Formular el Plan anual de vacantes y Plan de Subdirectora
Prevision de Recursos Humanos que prevea y Administrativa y
6 programe los recursos necesarios para Enero
proveer las vacantes en las diferentes Profesional Talento
condiciones de Ley permitidadas.
Subdirectora
Administrativa y
7 Ejecutar el Plan de prevision y vacancias de la »
Profesional Talento
Subdirectora
Administrativa y
8 Enero Financiera
Profesional Talento
Subdirectora
Administrativa y
9 Febrero a Diciembre Financiera
Profesional Talento
Administrativa y
10 Enero
Profesional Talento
: Administrativa y
11 e - | Ejecutar el Plan de bienestar e incentivos Febrero a Diciembre
¥ @‘ Profesional Talento
ol Fu-m’:’lardledesegtMadysaldmel Enero Administrativa y
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RUTAS DE VALOR DE LA GET!
PERIODO DE P R b
g T
ACTIVIDADES
2024

:);::: el Plan de seguridad y salud en el 5

;u:-nuw‘:dén del SIGEP e Agosto

Aplicar la Concertacion y Evaluacion de

cmmy/op:i::odemma,cadam:e Enero a Diclembre

Realizar una Induccién y reinduccién anual Febrero a Diciembre

Formular y ejecutar un plan de mejoramiento

de la Medicion, y andlisis del clima Julio

18 | Realizar el estudio, analisis de cargas y disefio de la planta de personal. | Febrero a Diciembre

Revisar el manual de funciones y competencias de la E.S.E, que se
ajustado a las vigentes

Disponer de la operatividad de un &rea y lider para la gerencia del

20 ITalento Humano

Proveer las vacantes de forma temporal oportunamente por
21 |necesidades del servicio, de acuerdo con el Plan Anual de Vacantes | €203 Vez que se requiera

2 Contar con la trazabilidad electronica y fisica de la historia laboral de
cada servidor de planta

ante los piblicos la p de la Declaracién o
de Bienes y Rentas entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia. Mayo:a

Enviar oportunamente las solicitudes de inscripcion o de actualizacién

24 1en carrera administrativa a la ONSC, cada vez que se requiera. (Cada vez que se requiera
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RUTAS DE VALOR DE LA GETH
EJECUCION : i Ruta del Servico | Ruta de la Calidad | Anllisis de
ACTIVIDADES RESPONSABLE : i vewe.
Entendiendo
Cultura Cultura que Hacer Cultura de la "
o (| 2 | T R | | T | ST
Verificar el cumplimiento de la evaluacién de periodo de prueba a los
25 |servidores nuevos de carrera administrativa, de acuerdo con la |Cada vez que se requiera E”’“"I’_‘}o'm
normatividad vigente Profesional Tal
26 |Realizar induccién al servidor plblico que se vincule a la entidad Cada vez que se requiera| Profesional Talento
humano
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RUTAS DE VALOR DE LA GET
PERIODO DE :
EJECUCION 2 -
ACTIVIDADES
2024
que midan la GETH para :
Rotacién de personal (relacidn entre ingresos y retiros), movilidad del Subdirectora
27 |personal (encargos, comisiones de servicio, de estudio, ¥ Admnhlswdva"am era ”
estado actual de situaciones i
licencias, personal y LGBTI, Proporcién de Profesional Talento
con relacion a los servidores de planta hurriang
D&ponudemabasededalnsmepamhevkﬂdxlosregisuosde
45 [todas las actividades de bienestar y capacitacién realizadas, y contar
con informacion sistematizada sobre nimero de y ser Talento
que particip en las Y humano
Capacitar en la formulacién y evaluacion de acuerdos de Gestion a los
29 = dela Febrero a marzo Profesional Talento
humano
Gerente
30 Suscribir acuerdos de Gestion a los Gerentes Publicos de la E.S.E Febrero a marzo Subdirectores
Evaluadores
Aplicar el 100% de las evaluaciénes de desempefio y llevar los Evaluados
31 registros en sus resp fabes. Permanentemente Profesional Talento
Profesional Talento
humano
Administrativa y
Financiera
Profesional Talento
humano
Profesional Talento
humano
Profesional Talento
humano
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33

ACTIVIDADES

PERIODO DE
EJECUCION

i adelaF

RUTAS DE VALOR DE LA GETH

RESPONSABLE

Incluyendo los siguientes temas:

Incluyendo en el PIC los siguientes temas:

Gestién administrativa

Gestion de las
tecnologias de la

ihformadﬂn !

Gestion documental

Gestion Financiera

Gobierno Digital

Innovacién

Participacion ciudadana

Servicio al ciudadano

2024 p vide

DE ACUERDO AL

DE ACUERDO AL PLAN PLAN
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Empresn Social dut Estade.

PLAN DE ACCION GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 2024 FECHA DE EMISION 2012022

PERIODO DE
EJECUCION

ACTIVIDADES £

RUTAS DE VALOR DE LA GET

Servidores que Cultura Cultura que Hacer Cultura de la
saben lo que basada en el | generalogroy | siempre las calidad y la és del uso
bienestar

Promocion y
prevencion de la salud
Educacién en artes y
artesanias

Promocion de
de vivienda

Clima laboral

Incluyendo en el Plan de Bienestar los Cambio organizacional DE ACUERDO AL
siuientes temas: DE ACUERDO AL PLAN PLAN
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RUTAS DE VALOR DE LA GETH
PERIODO DE o S e T A T ] rnadel
EJECUCION  Ruta del Crecimiento Ruta del  RutadelaCalidad |Anillisis de
ACTIVIDADES RESP E : . - i e ~ | Datos
Entendiendo
| o | Sorvidores que | cuttura Cultura que Hacer | Culturadela -
2024 e [ | ot e | aaas Blanssiar do|LUdorse5o o | “anbenloque | besmdeon ol | SRR EERY stompretes | calods i ":“‘_:‘:‘,;:
mwmmamwmmm(nma): Subdirectora
Programar actividades de capacitacién Y jormadas de reflexion Administrativa y
institucional dirigidas a fortalecer el sentido de , la Financiera
efciencia, la adecuada prestacién del servicio, los valores y la ética del Julo Profesional Talento
Mmbmyumw.mm,m humano
Wmmhmwmwm

Regmmeﬂmﬂsnndehfmmcbndcpcamaymhad&l

e los servidores publicos las situaciones administrativas y llevar Cadavezquese | Profesional Talento

registros estadisticos de su incidencia. presemen L
Comormarlamisiéndepqsmalbapbsmmemosnmnaﬁvos abril Talento
L'LRNM, tramm la némina y llevar los registros estadisticos Cada ve que se requiera Profesional Talento
Realizar dos actividades pedagdgicas e informativas sobre temas Jefe Oficina Control
R etos con Ia integridad, los deberes y las. responsabilidades en la | - Febrero a Noviembre e R e
funcién piblica, generando un cambio cultural ofesional T2
Humano
Administrativo
Wdc&m&amhm Permanentemente Profesional Talento
humano
Subdirector
Wmm&mm&hmmm Yy Administrativo
agmwdmwmammqnse Noviembre Profesional Talento
desvinculan de la E.S.E humano

Gere
E.S. 'RANCABERMEJA
Decreto N° 834 del 27 de diciembre de 2024

Etabord: Adridn Es.




