. SERVICIOS DE SELUD DE
@ & Empresa Social del Estado . covpremmm

EmpresaSocs dol tado Barranca bermeja NIT No. 829.001.846-6
: Codigo Prestador 6808100707

ACUERDO N° 010 DE 2022
(28 DE OCTUBRE)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 006 DEL 8 DE JUNIO DE 2021, EN LO PERTINENTE A
LOS REQUISITOS DE FUNCIONES ESENCIALES DE TRES (03) CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el acuerdo N° 072 del 29 de diciembre de 1999 y
Decreto N° 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

A. Que es competencia de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, articulo 11,
numeral 7, del Acuerdo Municipal N° 072 de 1999, aprobar los Manuales de funciones y procedimientos,
para su posterior adopcién por la autoridad competente.

B. Que el inciso primero del Articulo 122 de la Constitucion Politica estipula que: "No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caricter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente {(...).".

C. Que el Decreto No. 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica es un Decreto compilatorio de normas reglamentarias que: “compila en un sélo
cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de la funcién publica,
incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo publico; funciones, competencias y requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del
orden nacional y territorial;, administracion de personal, situaciones administrativas; capacitacién; sistema
de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de empleos; gerencia piblica; comisiones de
personal; Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP (...)".

D. Que mediante Acuerdo No. 006 del 08 de junio de 2021, la honorable Junta Directiva de la institucion
aprob6 modificar y unificar el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de la
planta de personal de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja.

E. Que se hace necesario modificar el mencionado Acuerdo N° 006 del 08 de Junio de 2021, con miras a
incluir y modificar algunas funciones a especificamente tres (3) cargos contemplados dentro del Manual
Especifico de Funciones de la Planta Global de Personal de la E.S.E BARRANCABERMEJA,
correspondientes al de () SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, coédigo 068, grado 16, (1)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD SERVICIOS AMBULATORIOS URGENCIAS Y
EMERGENCIAS, cédigo 242, grado 14, y (lll) PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD AUDITOR
MEDICO, cédigo 242, grado 13; a efectos que de dentro de sus funciones se pueda dar cumplimiento de
la Ley de Archivo (Ley 594 de 2000).

F. Que para el cargo de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, cédigo 068, grado 16, se
habra de incluir a través del presente proyecto de acuerdo en la “DESCRIPCION FUNCIONES
ESENCIALES”, la siguiente funcion, asi: “Liderar el Sistema de Gestion Documental Institucional por
medio de la implementacién y ejecucién del Plan Institucional de Archivo (PINAR) y el Programa de
Gestion Documental (PGD) de la entidad.”.

G. Que para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD SERVICIOS AMBULATORIOS
URGENCIAS Y EMERGENCIAS, coédigo: 242, grado 14, se establece en el numeral 11 de Ila
“DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES” |a siguiente funcién: “Supervisar la organizacién del archivo
fisico en los Centros de Salud.”, la cual con el presente proyecto de acuerdo sera modificada de la
siguiente manera, asi: “Supervisar la organizacion del archivo de historias clinicas en los Centros de
Salud de la ESE BARRANCABERMEJA.".

H. Que para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD AUDITOR MEDICO, cédigo 242,
grado 13, se establece en el numeral 18 de la “DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES” la siguiente
funcion, asi: “Responder por el archivo de gestion y propender por su actualizacion, custodia y
conservacion”, la cual con el presente proyecto de acuerdo sera modificada de la siguiente manera, asi:
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(28 DE OCTUBRE)

“Responder por el archivo de gestién de glosas y devoluciones y asuntos de manejo del proceso de
audiforia médica.”.

I. Que el articulo 21 literal 8° del Acuerdo N° 072 de 1999, por el cual se creé la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, dispone que el gerente presentara los proyectos de acuerdo a la Junta Directiva para
su respectiva aprobacién, en sesion ordinaria de Junta Directiva del dia veintiocho (28) del mes de
octubre de 2022, la Gerente de la entidad, present6 ante la honorable Junta Directiva de la misma, el
proyecto de acuerdo para modificar el Acuerdo N° 006 del 8 de junio de 2021, en lo pertinente a los
requisitos de funciones esenciales de tres (03) cargos de la planta global de Ia Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, el cual fue debatido, analizado y aprobado por la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado Barrancabermeja, conforme consta en el acta respectivamente elevada.

Por lo anteriormente expuesto se,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el “ARTICULO TERCERO" del Acuerdo No. 006 del 08 de Junio del 2021, por
el que se procede a “Unificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la E.S.E,
Barrancabermeja, regulado actualmente por los Acuerdos 008 del 18 de septiembre de 2020 y 001 del 19 de
enero de 2021,..."; en cuanto a la DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES para el cargo de SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Cddigo 068, Grado 16, a efectos de incluir en la “DESCRIPCION
FUNCIONES ESENCIALES” 1a siguiente funcion, asi: “Liderar el Sistema de Gestion Documental Institucional
por medio de la implementacicn y ejecucion del Plan Institucional de Archivo (PINAR) y el Programa de
Gestion Documental (PGD) de la entidad.”; para la cual, quedard as:

, 1. IDENTIFICACION
DENOMINACION DEL EMPLEO: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CcODIGO: 068

GRADO: 16

N° DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: GERENTE

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, coordinar, vigilar y evaluar los procesos administrativos, financiero y de sistemas de informacion
institucionales con el objeto de optimizar los recursos y asegurar la viabilidad financiera de la E.S.E.
Barrancabermeja.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar, Avalar y consolidar el Plan Operativo de la Subdireccién, con la inclusién de indicadores
medibles y cuantificables.

2. Garantizar la oportuna remisién y calidad de los datos de los Informes remitidos a Entes externos y
entes de control acorde con la normatividad vigente, los requerimientos especificos y con la
periodicidad establecida.

3. Impartir las instrucciones necesarias para que las operaciones de la empresa en el area

Administrativa, Contable, Sistemas de Informacién y Financiera se adelanten de conformidad con lo

establecido en la ley y en los procedimientos institucionales.

Planear, Coordinar, ejecutar, monitorear y evaluar el Programa de Auditorias Interna de la

Subdireccion.

Realizar cualquier tipo de trabajo especial relacionado con la evaluacién del sistema de control interno

contable que sea encomendado por la gerencia general.

Responder por la planeacién, elaboracion, monitoreo y evaluacién del presupuesto institucional.

Examinar y apreciar la solidez y la suficiencia en la aplicacién de los controles contables y financieros.

S E B
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8. Revisar y controlar los pagos efectuados, los cuales deben encontrarse debidamente soportados
(egl;.resos), facturas de compra, disponibilidad presupuestal, Registro Presupuestal y demas que
apliquen).

9. Favorecer la elaboracion de planes de mejora de las dependencias a su cargo acorde con las
desviaciones detectadas, monitorear y evaluar su cumplimiento.

10. Coordinary liderar los procesos de Mantenimiento, Compras y almacén.

11. Presentar informe de gestién a la Gerencia con periodicidad mensual.

12. Dirigir el proceso de contratacion institucional garantizando la aplicacion de las normas vigentes e
institucionales.

13. Apoyar la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, hacer parte del Comité
correspondiente y participar en las revisiones por la Direccion.

14. Participar en los Comités Institucionales de los cuales forme parte y cumplir con los compromisos
adquiridos (Coordinador de Control Interno, Saneamiento Contable, Compras, Calidad, Gerencial
etc.).

15. Documentar y apoyar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

16. Analizary controlar casos eventuales de desviaciones detectados durante la gestion.

17. Elaborary Presentar los informes requeridos por los entes de control.

18. Responder por el mantenimiento, conservacion y custodia del archivo de la oficina.

19. Liderar el Proceso de Facturacion de la Entidad.

20. Liderar el Sistema de Gestion Documental Institucional por medio de la implementacién y ejecucion
del Plan Institucional de Archivo (PINAR) y el Programa de Gestion Documental (PGD) de la entidad.

21. Ejecutar las demas funciones que le sean asignadas y que sean afines con su cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el “ARTICULO TERCERO” del Acuerdo N° 006 del 08 de Junio del 2021,
por el que se procede a “Unificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
E.S.E. Barrancabermeja, regulado actualmente por los Acuerdos 008 del 18 de septiembre de 2020 y 001 del
19 de enero de 2021,...”, en cuanto a que dentro de la DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES, para el
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD SERVICIOS AMBULATORIOS URGENCIAS Y
EMERGENCIAS, Codigo 242, Grado 14, se establece en el numeral 11 de la "DESCRIPCION FUNCIONES
ESENCIALES”, lo correspondiente a la funcion de “Supervisar la organizacion del archivo fisico en los Centros
de Salud’, la cual con el presente proyecto de acuerdo serd modificada y se establecera de la siguiente
manera, asi: “Supervisar la organizacion del archivo de historias clinicas en los Centros de Salud de la ESE
BARRANCABERMEJA.“ por lo que en lo sucesivo quedara en su integridad asi:

1. IDENTIFICACION
: PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, SERVICIOS
DENOMINACION DEL EMPLEO: AMBULATORIOS URGENCIAS Y EMERGENCIAS
CODIGO: 242
GRADO: 14
N° DE CARGOS: 1
| DEPENDENCIA: SUBDIRECCION CIENTIFICA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR CIENTIFICO

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION CIENTIFICA
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, coordinar y evaluar las actividades de Servicios Ambulatorios acorde con los contratos y
normatividad vigentes con el objeto de garantizar la calidad del servicio, cumplimiento de metas y
satisfaccién del usuario y gestiones pertinentes para su cumplimiento generando comodidad, seguridad y
proteccion al mismo.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES SERVICIOS AMBULATORIOS URGENCIAS Y
EMERGENCIAS

1. Supervisar las actividades de Enfermeria y Odontologia, Laboratorio Clinico, Urgencias, Consulta

Médica Externa y Estadistica.
2. Velar por el cumplimiento integral de todos los programas y servicios, a través de la coordinacion con

los jefes de las unidades a su cargo.
3.  Participar en el Comité de Vigilancia Epidemiolégica — COVE —.
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4.  Establecery aplicar los indicadores de productividad y calidad de la unidad a su cargo.

5. Medir y evaluar el desarrollo de las actividades del personal a su cargo, a través de los indicadores
establecidos.

6. Identificar con base en los informes estadisticos e indicadores, la condicion de salud de los usuarios,
para identificar las patologias mas frecuentes.

7.  Elaborary cumplir los planes de mejoramiento de la unidad a su cargo.

8. Gestionar la consecucion oportuna de equipos y materiales necesarios para la adecuada prestacion
de los servicios de salud y velar por la utilizacion racional de los existentes.

9. Velar por el archivo de la Area de Servicios Ambulatorios, en el cual reposan los documentos y
manuales utilizados y generados en el desarrollo de sus funciones.

10. Coordinar las actividades de los conductores de las ambulancias.

11.  Supervisar la organizacién del archivo de historias clinicas en los Centros de Salud de la ESE
BARRANCABERMEJA.

12. Participar en la elaboracion y ajuste de protocolos de manejo y guias de atencién, de acuerdo con la
condicion de salud de los usuarios.

13. Velar en forma continua, para que los servicios prestados sean facturados y estén acordes con los
contratos efectuados con las ARS y la Alcaldia Municipal.

14. Velar por el cumplimiento del Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

15. Programar y ejecutar las actividades de capacitacion continua al personal médico.

16. Velar por la actualizacion y difusion del Plan de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de Ia
Area.

17. Presentar a la subdireccién Cientifica el Informe Mensual de Gestion.

18. Realizar la evaluacion anual de los profesionales en Carrera Administrativa.

19. Participar en los Comités Operativos y Administrativos de la Entidad.

20. lLas demas funciones que le sean asignadas y estén acordes con la naturaleza del cargo

ARTICULO TERCERO: : Modificar el “ARTICULO TERCERO” del Acuerdo No. 006 del 08 de Junio del 2021,
por el que se procede a “Unificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
E.S.E. Barrancabermeja, regulado actualmente por los Acuerdos 008 del 18 de septiembre de 2020 y 001 del
19 de enero de 2021,...”, en cuanto a que dentro de la DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES, para el
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD AUDITOR MEDICO, Cédigo 242, Grado 13, se
establece en el numeral 18 de la “DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES”, lo correspondiente a la
funcion de “Responder por el archivo de gestién y propender por su actualizacién, custodia y conservacion.”,
la cual con el presente proyecto de acuerdo serd modificada y se establecera de la siguiente manera, asi:
“Responder por el archivo de gestién de glosas, devoluciones y asuntos de manejo del proceso de auditoria
médica.”, por lo que en lo sucesivo quedara en su integridad asi:

I. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO: l\P/lFé(I?)lI:CEg!ONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD AUDITOR
CODIGO: 242

GRADO: 13

NO DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION CIENTIFICA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR CIENTIFICO

L. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION CIENTIFICA
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, coordinar, ejecutar, monitorear y evaluar el Modelo de Auditorias y el Programa de Auditorias para
el mejoramiento de la calidad en los componentes de Historias Clinicas, Auditorias concurrente, Auditorias
de Cuentas Médica y Auditorias a proveedores de servicios de salud e indicadores institucionales con el
objeto de garantizar la calidad del servicio prestado.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
1.  Elaborar y monitorear mensualmente el Plan Operativo Anual de Auditoria.
2.  Dirigir, evaluar y monitorear las acciones de vigilancia y control de Auditorias Médica interna
relacionada con el aseguramiento de la calidad definida en el PAMEC.
3. Verificar, previa remision a las entidades contratantes, la facturaciéon impresa y magnética generada

Carrera 12 No: 49°-38 Barrio Colombia , .
Teléfono 57 607 6007190 - 6007130 Pagina 4 de5
Celular 3009108033

Linea Gratuita 018000423690

www.esebarrancabermeja.gov.co

Correo electrdénico siaulesebarrancabermeja.gov.co



e e Empresa Social del Estado

: SERVICIOS DE SELUD DE

BAJA COMPLEJIDAD

Empresa Social del Estado Ba rra n ca be rm ej a N-IT No: 829- 001- 846'6

BARRANCABERMEJA

Codigo Prestador 6808100707

ACUERDO N° 010 DE 2022
(28 DE OCTUBRE)

Soion A

10.
11.
12.
13.

14.

16.
17.

18.

19.

por la Unidad de Facturacién, acorde con los contratos.

Realizar auditoria concurrente en los Centros y puestos de salud.

Efectuar la resolucién de las glosas remitidas por los entes externos.

Consolidar las glosas internas a que haya lugar y remitir a quien corresponda.

Auditar la facturacién externa presentada por servicios, realizar los descuentos a que haya lugar,
conciliar las glosas y elaborar informe mensual por contratista.

Apoyar los procesos de contratacion, promocion, prevencion, facturacién y cartera.

Auditar a los proveedores externos que afecten la calidad del servicio (Imagenologia, Laboratorio
Clinico y Farmacias externas) anualmente. ]

Suministrar la informacion que requieran los Jefes de Area como apoyo al proceso de Interventorias
de los servidores publicos.

Velar por la actualizacion, cumplimiento y seguimiento del Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad (PAMEC).

Realizar induccion al personal médico y paramédico acerca del PAMEC de auditoria y del manejo y
diligenciamiento de las Historias Clinicas.

Participar en los Comités de Gestiéon, Mejoramiento, Vigilancia Epidemiologica y de Historias Clinicas
de la Subdireccion Cientifica.

Presentar informe de seguimiento de gestion trimestral establecido por la E.S.E.

Presentar a la Subdireccion Cientifica en forma mensual el informe de gestion correspondiente a la
consolidacion de glosa interna, consolidacion de la facturacion externa por entidad contratante y la
contratacion con las empresas administradoras de planes de beneficios este informe debe incluir toda
la gestion por contrato en donde se detalle, valor facturado, valor glosado y por qué concepto, valor
descontado y por qué concepto y saldos parciales y finales.

Realizar conciliaciones parciales y finales con las EPS.

Liderar la liquidacién de los contratos con las empresas administradoras de planes de beneficios en
los términos de ley. -

Responder por el archivo de gestion de glosas, devoluciones y asuntos de manejo del proceso de
auditoria médica.

Las demas funciones que le sean asignadas y estén acordes con la naturaleza del cargo

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién, y modifica tnica y
especificamente en aquello aqui establecido respecto del Acuerdo N° 006 del 08 de Junio del 2021;
permaneciendo este Ultimo plena e integramente vigente en aquello y demas alli previsto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja D.E (Santander), a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil veintidos

(2022).

<

—

ROGER SANABRIA MEJIA ESMERALDA MARIA OTERO ALVAREZ
PRESIDENTE DELEGADO JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
E.S.E BARRANCABERMEJA GERENTE

DECRETO N° 302 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2022 E.S.E BARRANGABERMEJA

Proyecté:  Adridn Ricardo Amaya Posada, Profesional Especializado Recurso Humano E.S.E Barrancaberm %/

/

§
ESE Barrahca;h;r;m_é-‘jgéj .
{

Revisé: Oscar Yesid Rodriguez Pedraza, Abogado Especialista Asesor Exte,
{
Liss Marggiorie Reyes Bolafios — Asesora Despacho Alcaldg'Distritg/ de BarrancabeNieja. /
Harold Durén Durén- Secretario Distrital de Salud de Barrancabermeja (Santanderl
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