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Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SELUD DE BAJA

. COMPLEJIDAD
Barrancabermeja NIT. 829,001,846+
Cdédigo prestador 6808100707
RESOLUCION N° 410 DE 2023
(28 DE DICIEMBRE)

POR LA CUAL SE LTQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA DEL 1 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2024

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
En uso de sus facultades legales especialmente las conferidas por el Decreto 115 de 1996, y
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1. Que el articuio 19 del Deaeto 115'de. 1996, sefiala queila responsabliidad de la desagregacién del.presupuesto de ingresos y
gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el Confis o quien éste delegue, serd de los gerentes, presidentes -0 directores; -
quiengs presentaran un informe de la desagregacidn a la Junta o Consejo Directivo, para sus observaciones, medificaciones y
refrendacin.

2. Que el gerente de la Empresa Social del Estado Barrancabermefa, en cumplimiento de sus funciones presentd a la junta directiva
el proyecto del Presupuesto de Ingresos y Gastos para la. Vigenda, Fiscal-comprendida del 1 de enero de 2024 a! 31 de diciembre
de 2024, el cual una vez analizado por la Junta directiva'y.surtido su tramite legal, cumple con todos los requisitos de ley.

3. Que la Junta Directiva de la entidad, mediante Acta N° 013 del 30 de octubre de 2023, autorizd al gerente enviar el proyecto del
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal comprendida del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024 al
Comité de Hadenda para su respectiva aprobacitn, el cual quedd establecido en un monto de IMESIETE MIL SETENTA YUN
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE ($17.071.657.303). ~ ~

4. Que el Comité de Hacienda Distrital, segiin acta N° 014 del dia 14 de diclembre de 2023, aprobd el presupuesto de Ingresos v
Gastos de [a Empresa Sodial del Estado Barrancabermeja para la Vigendia Fiscal comprendida del 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024.

5. Que el Comité de Hacienda Distrital mediante Resolucién N° 004 de fecha 14 de. diciembre de 2023, fijd el presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Empresa Soclal del Estado Barrancabermeja para [a Vigencia Fiscal comprendida del 1 de enero de 2024
al 31 de dicierbre de 2024 en 'a suma de DIESIETE MIL SETENTA Y UN MIILONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTDS TRES PESOS MCTE ($17.071.657.303).

6. La estructura del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2024 basados para [2 Empresa Social del Estado
Barrancabermeja se clasificara de acuerdo a lo establecido en el Catdélogo de Clasificacidn presupuesta! — CCPET segtin Resolucidn
1355 del 1 de julio de 2020 de! Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, en cumplimiento y aplicacién a lo dispuesto en la
normatividad establecida en la Resolucidn 3832 del 18 de octubre de 2019, modificada con la Resoludién 1355 del 01 de Julio de
2020, Resolucidn 2323 de Noviembre 24 de 2020, Resclucién 0401 del 18 de Febrero de 2021, Resolucién 3438 de diciembre 27
de 2021 y Resolucidn 2372 det 9 de septiembre de 2022, del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico con la cual se actualizan los
anexos de [a Resolucion 3832 de 2019 (Anexo 1B) y (Anexo 2B), aplicando a la definicidn contenida en este anexo en menddn del
"Catalogo de Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET,

v

Por lo anterior,

RESUELVE

PARTE I

ARTICULO PRIMEROQ. Aprdpiese el presupuesto de Rentas e Ingresos de la Empresa Soclal del Estado Barrancabermeja del Distrito
de Bamancabermeja, para la vigenda fiscal del 1 de enero de 2024 al 31 de didembre de 2024, en la suma de DIESIETE MIL
SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE ($17.071.657.303),

discriminados asi:
PARTE 1
APROPIACION DE INGRESOS
VIGENCIA 2024
CODIGO PPTAL DENOMINACION PPTAL PPTO INICIAL
VIG 2024

1 PRESUPUESTO DE INGRESQS 17,071,657,303
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 4]
1.0.02 BANCOS 0
1.1 INGRESQS CORRIENTES ' 17,071,657,303
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 17,071,657,303
1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 17,071,657,303
1.1.02.05.001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCARO 17,071,657,303
1.1.02,05.001.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 17,071,657,303
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Empresa Social del Estado

SERVICIOS DE SALUD DE BEJA
COMPLEJIDED

Barrancabermeja NIT, 825.001.846-6
Cddigo prestador 6808100707
1.1.02.05.001.09.02 | SERVICIOS DE SALUD 17,071,657,303
1.1.02.05.001.09.02.01 REGIMEN SUBSIDIADO . 15,890,843,272
1,1.02.05.001.05.02,01.01 REGIMEN SUBSIDIDO - CAPITADO 15,538,514,858
1.1.02.05.001.09.02.01.02 REGIMEN SUBSIDIDO- NO CAPITADO 352,328,404
1.1.02.05.001.09.02.02 REGIMEN CONTRIBUTIVO 90,396,672
1.1.02.05.001.09.02,02.02 REGIMEN CONTRIBUTIVO - NO CAPITADO 90,356,672
1.1.02.05.001.09.02.03 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS . 1{026,.196,288
1.1.02.05.001.08.02.03.02 MUNICIPIO-PIC — . - 1,6?6,5.96,255
1.1.02'.05.001.09.{.32.04 -“EVENTOS CATASTROFICOS YACCEDEI\ETES DE TRANSITO A 5;555,654‘
.1.1.6%.05.?01.0%_0%.04.01.. - yIINS”ALl:ll‘)FOS\’GA RECLAMACIONES ECAT~ADRES ..o e« i - ] ‘i-':l,Bg.S;,;Bg
. 1.1.0;.Q§.0q1.oé:62-.q4.02 ACCIEI.;N';‘E_;!-[)E 'I:RiAN_SlTQ V-ASC—)A'L iv ar v arats = tven v aaran i oV 5,540:4;g
1.1.02.05.081.og.qg.§§. . .AE?:J'B(;S_:I;‘E&I'J%‘%S;I_;S,‘;SEERETAR!AS BESALUD ..~ o |- :; 3:593%,922
- M. REREY LT G a ke P Ml Yot
13020500109.020501~ | SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER -~ -~ === = = =i - 18484456
1. };QZ;O?.OOJ;.OQ.OZ,;Q?;OZ - !_RS;PHBLI({AS:‘._ T - ot - Y ;""":é‘}.l.:r'
1:1,02.05.001.09.02.05.03 APS - - e - - - ., ,:0
1.1.02.05.001.09.02.05.04 SALUD ESCOLAR 0
1.1.02.05.001.08.02,05.05 MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA POBLACION EXTRANIERA MADRES 17,548,216
GESTANTES
1.1.02.05.001.09.02.05.06 ATENCION A LA POBLACION POBRE NO AFILYADA AL REGIMEN SUBSIDIADO 1]
1.1.02.05.001.09.02.18 OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD 22,632,735
1;1.02.05.001.09.02.18.01 COPAGOS . 2i,194,867
1.1.02,05.001.09.02.18.02 REGIMEN ESPECIAL -FUERZAS MlLlTAREé 968,632
1.1.02.05.001.05.02.18.03 REGIMEN ESPECIAL - POLICIA NACIONAL 0
1,1.02.05.001.09.02.18.04 FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (VACUNACION 0
CovID)
1.1.02.05.001.09.02.18.05 iPS PRIVADAS 469,236
1.1.02.05.001.09.02.18.06 FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD 0
1.1.02.05.001.09.02.18.07 PARTICULARES ¢]
: 1;1.02.05.001.09.02.19 CUENTAS POR COBRAR - VENTAS SERVICIOS DE SALUD 0
1.1.02,05.001.09,02.19.01 CUENTAS POR COBRAR REGIMEN SUBSIDIADO 0
1.1,02,05.002.09,02.19.02 CUENTAS POR COBRAR - REGIMEN CONTRIBUTIVC 0
1.1.02.05.001.05.02.19.03 CUENTAS.POR COBRAR- PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 0
1.1.02.05.001.09.02,15,04 CUENTAS POR COBRAR- EVENTOS CATASTROFICQOS Y ACCIDENTES DE 0
TRANSITOQ
1.1.02.05.001.05.02,19.05 CUENTAS POR COBRAR -OTROS RECURSOS SECRETARIAS DE SALUD 4}
1,1.02.05.001.09.02.15.06 CUENTAS POR COBRAR - OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0
1.1.02.05.001.09.02.19.07 CUENTAS POR COBRAR - OTROS RECURSOS SECRETARIA DE SALUD 0
1.1.02.06 TRANFERENCIAS CORRIENTES 0
1.1.02.06.006 TRANSFERENCIAS DE GTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL 0
1.1.02.06.007 SUBVENCIONES 0

e
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Empresa Social del Estado + SERVICIOS DE SALUD DE BAJA

. COMPLEJIDAD
Barrancabermeja NIT. 829.001,846-6
Cédigo prestador 6808100707
1.1.02.06.008 DIFERENTES DE SUBVENCIONES 0
12 RECURSOS DE CAPITAL 0
1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIERDS ¢
1.2.06 DONACIONES 0 .
1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA 0

PARTE II
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ARTICULO SEGUNDQ, Apréipiese para atender los gastos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMETA del
Distrito de Barrancabermeja, para la vigendia fiscal del 1 de eniero de 2024 a! 31 de diciernbre de 2024, en la suma de: DIESIETF MIL
SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE ($17.071.657.303),.
discriminados asf;
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|. .- CODIGOPPTAL ... ... . ... . . . DENOMINACIONPRTAL _.. . . _ . _. . |.' pproiwicaL
2 leastos * VT ¢ " 17,071,657,303.
21 ) " | FuNCiONAMIENTO R T T
2.1.1 GASTOS DE PERSONAL e 2,912,265,765
2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE . 2,812,265,765
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIC 1,972,203,966
2.1.1.01.02.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 1,972,203,966
2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO - FUNCIONAMIENTO 1,623,876,116
2.1.1.01.01.001.02 HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y RECARGOS - FUNCIONAMIENTO 0
2.1.1.01,01.001.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION - FUNCIONAMIENTO 2,161,339
2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE - FUNCIONAMIENTO 3,644,508
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO - FUNCIONAMIENTO 69,907,046
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS - FUNCIONAMIENTO 48,087,120
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES - FUNCIONAMIENTO 224,527,837
2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD - FUNCIONAMIENTO 151,707,999
2.1,1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES - FUNCIONAMIENTO 72,219,838
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA - FUNCIONAMIENTO 764,236,837
2.1,1.01.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES - FUNCIONAMIENTO 214,148,581
2.1.1.01.02.002 | APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - FUNCIONAMIENTO 151,688,578
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS - FUNCIONAMIENTO 184,072,370
2.1,1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR - FUNCIONAMIENTG 77,091,935

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES -

2.1.1.01.02.005 FUNCIONAMIENTO 40,870,455
2.1.1.01.02.006 APORTES AL ICBF - FUNCIONAMIENTO 57,818,952
2.1,1.01.02.007 APORTES AL SENA - FUNCIONAMIENTO 38,545,966
2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE EACTOR SALARIAL 115,824,962
2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES - FUNCIONAMIENTO 115,824,962
2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES - FUNCIONAMIENTO 106,802,431
2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES - FUNCIONAMIENTO 1,000
2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION - FUNCIONAMIENTO 9,021,531
2.1,1.01.09 PASIVOS LABORALES ADMINISTRATIVOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 60,000,000
2.1.1.02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL . 0
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2,274,351,847
2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 31,000,000
2.1.2.01.01 ACTIVOS FIIOS 31,000,000
2.1,2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO 21,000,000
2.1.2.01.01.003.03 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTARILIDAD £ INFORMATICA 20,000,000
2.1.2.01.01.003.03.01 MAQUINAS PARA OFICINA Y CONTABILIDAD, Y SUS PARTES Y ACCESORIOS 10,000,000
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s> Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SLUD DE BAJA

. . COMPLEJIDAD
Barrancabermeja NIT. 829,001.846-6
Emmpresa Sochat del Exstado Cédigo prestador 6808100707
BARRANCAEIRNEIL .
2,1.2,01.01.003.03.02 MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS 10,000,000
2.1.2,01.01.003.05 EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y COMUNICACIONES 1,000,000
APARATOS TRANSMISORES DE TELEVISION Y RADIO; TELEVISION, VIDEO Y
2.1.2.01.01.003.05.02 CAMARAS DIGITALES; TELEFONDS , 1,000,000
2,1.2.01.01.004 ACTIVOS FLIOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA Y EQUIPO 10,000,000
MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE DEPORTE Y
2.1.2.01.01,004.01 ANTIGUEDADES 10,000,000
2.1.2.01.01.004.01.01 MUEBLES 10,000,000
2.1.2.01.01.004.01.01.02 MUEBLES DEL TIPO UTILIZADO EN LA OFICINA 10,000,000
2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 2,227,251,847
2.1.2.02.01 MATERIALES ¥ SUMINISTROS . - ;187,201,000
2.1,2.02.01,001  MINERALES; ELECTRICIDAD,GAS ¥ AGUA e 73,200,000
2.1.2.02.01.001.01 SERVICIOS PUBLICOS . o 73,200,000
2.1,2.02.01.001:01.01 ELECTRICIDAD |- 72,000,000
21.2.02.01.001.01.02 AGUA 1,200,000
W % - - --— | OTROSBIENES-TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, - v |« =% —
2.1.2.02.01003 . MAQUEINARIAY EQUIPD) . "5~ " " 5" ™ aal. 114,000, 000
2.1.2.02.01.003.01 HTROS BIENES TRANSPORTABLES - MATERIALES =~ & «= W' o 84,000,000
- o . OTROSBIENES TRANSPORTABLES - MANTENIMIENTO HOSPITALARIO. R ST
2.1.2.02.01,003.02 BIENESS »2f “tu: o - e Y 5,000,000
2.1.2.02.01.003.03 OTROS BIENESJRANSPDRTABLES ECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 1,000,000
2.1.2.02.01.003.04 ' OTROS BIENES TRANSPORTABLES - COMBUSTIBLE ADMINISTRATIVO | 24,000,000
2.1,2,02,01.004 PRODUCTOS METALICOS ¥ PAGUETES DE SOETWARE T ‘ 1,000
2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 2,030,050,847
SERVICIOS FINANCIERCS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS
2.1.2.02.02.007 ¥ SERVICIOS DE LEASING 56,914,640
2.1,2.02.02.007.01 SERVICIOS FINANCIEROS 1,200,000
2.1.2.02.02.007.02 SERVICIOS SEGURDS ADMINITRATIVO 20,000,000
2.1.2.02.02.007.03 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE ADMINISTRATIVO 35,714,640
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS ¥ SERVICIOS DE PRODUCCION 1,958,136,207
2,1.2.02.02.008.01 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - HONORARIOS ADMINISTRATIVOS 611,206,320
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - PERSONAL ADMINISTRATIVO
2.1.2.02.02.008.02 AUXILIARES, TECNICOS Y TECNOLOGOS 15,813,882
2.1.2.02.02.008.03 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - VIGILANCIA ADMINISTRATIVO 62,116,005
2.1.2.02.02.008.04 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - ASEQ ADMINISTRATIVO 5,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
2.1.2.02.02.008.05 SERVICIOS FUNCIONAMIENTO 1,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
2.1.2.02.02.008.06 TRABAIO 3,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SERVICIOS
2.1.2.02.02.008.07 TELECOMUNICACIONES 114,000,000
2.1.2.02.02.008.07.01 FUD 57,600,000
2.1.2.02.02.008.07.02 INTERNET 42,000,000
2.1.2.02.02.008.07.03 MOVIL 14,400,000
2.1.2.02.02.008.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - CAPACITACION 5,000,000
2.1.2.02.02.008.09 SERVICIQS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - BIENESTAR SOCIAL 5,000,000
2.1.2.02.02.008.10 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - IMPRESOS ADMINISTRATIVO . 3,000,000
2.1.2.02.02.008.11 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - PUBLICACIONES 3,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE
2.1.2.02.02.008.12 LA INFORMACION TIC 90,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - OPERADOR EXTERNO PERSONAL
2.1.2.02.02,008.13 ADMINISTRATIVO 1,040,000,000
2.1.2.02.02.010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 15,000,000
2.1.2.02.03 GASTOS IMPREVISTOS 10,000,000
PASIVOS DE AQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
2.1.2.09 VIGENCIAS ANTERIORES 16,100,000
2.1.2.09.01 PASIVOS DE BIENES ADMINISTRATIVOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 0
2.1.2.09.02 PASIVOS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 16,100,000
‘ PASIVOS DE SERVICIOS (DIFERENTE MANTENIMIENTO) ADMINISTRATIVOS
2.1.2.09.02.01 DE VIGENCIAS ANTERIORES 16,100,000
2.1.2.09.02.02 PASIVOS DE SERVICIOS INDIRECTOS ADMINISTRATIVOS 0
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Empresa Social del Estado

SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD

_ Barranca bermeja " NIT. 829.001.846-6
Fompresa Soclak del Estado Codigo prestador 6808100707
2.1.2.09.02.03 OTROS PASIVOS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0
2.13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES o
2.1.3.13 SENTENCIAS Y CONCILACIONES 0
2.13.13.01 FALLOS NACIONALES 0
2.1.3.13.01.001 SENTENCIAS 0
2.1.3.13.01.002 CONCILIACIONES 0
2.1.3.13.09 PASIVOS DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE VIGENCIAS ANTERIORES 0
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E

218 INTERESES DE MORA 140,000,000
2.1.801 IMPUESTOS .0
2.1.8.0L52 IMPUESTO PREDIALY OTROS = R e . 0
2.1.8.02 ESTAMPILLAS , . . 0
2.1.8.03 | TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS . i
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES 15,000,000

P [ T - TTorERTS T ";-’"' ,:'a =
i.1.a.m.67 } (;ONTRIBUCION DE VIGILANCIA - SUPERENT'ENDENCIA NACIONALDESALUD | ~ " " 15,000,000
R - CONTRIBUCIGN A RTVC Y ORGANIZACIONES REGIONALES DE TELEVISION Y~ ~— -
2:1:2.04.20 RADIODIEUSION . . _ . [z o

S PASIVOS POR TRIBUTOS TASAS, commaucmmes DE VIGENCIA . _ i
21809 . . ANTERIORES 125,000,000
3. .. T 7T mvensnou T T e 0
232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS™ * 0
233.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
2.3.2.01.01 ACTIVOSFUOS 0
2.3.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO 0
2.3.2.01.01.003.06 APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES 0
2.3.2.01.01.003,06.01 APARATOS MEDICOS, QUIRURGICOS, LABORATORIO Y ODONTOLOGICOS . 0
2.3.2.01.01.004 ACTIVOS FIIOS NO CLASIFICABOS COMO MAQUINARIA Y EQUIPO 0

MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE DEPORTE Y

2.3,2.01.01.004,01 ANTIGUEDADES 0
2.3.2.01,01.004.01.01 MUEBLES 0
2.3.2.01.01,004.01.01,02 MUEBLES DEL TIPO UTILIZADO EN LA OFICINA 0
2.3.2.01.01.004.01.01.04 OTROS MUEBLES N.C.P. 0
23.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 0
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 0
2.3,2.02.02.005 CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA CONSTRUCGION 0
2.3.2.02.02.005.01 SERVICIOS DE CONSTRUCCION 0
2.3,2.02.02,008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 0
2.3.2.02.02.008.01 SERVICIOS DE INTERVENTORIA 0
2.3.2.09 PASIVOS DE INVERSION DE VIGENCIAS ANTERIORES 0
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL . 11,745,039,691
24.1 GASTOS DE PERSONAL 4,931,245,548
2.4.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 4,931,245,548
2.4.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIC 3,341,395,058
2.4.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 3,341,395,058
2.4.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO - ASISTENCIAL 2,711,191,063
2.4.1.01.01.001.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION - ASISTENCIAL 16,190,032
2.4.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE - ASISTENCIAL 27,300,061
2.4.1.01,01.001.06 PRIMA DE SERVICIO - ASISTENCIAL 122,650,754
2.4.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS - ASISTENCIAL 83,658,179
2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES - ASISTENCIAL 380,404,969
2.4,1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD - ASISTENCIAL 257,030,389
2.4.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES - ASISTENCIAL 123,374,580
2.4.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA - ASISTENCIAL 1,293,837,929
2.4.1.01.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES - ASISTENCIAL 362,314,647
2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ASISTENCIAL 256,638,542
2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS - ASISTENCIAL 311,863,531
2.4,1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR - ASISTENCIAL 130,612,562
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2.4.1.01.02.005 APQRTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES - ASISTENCIAL 69,141,946
2.4.1.01.02,006 APORTES AL ICBF - ASISTENCIAL 97,959,419
2.4.1.01.02.007 APORTES AL SENA - ASISTENCIAL 65,306,282
24.1.00.02 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL - ASISTENCIAL 196,012,561
2.4.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES - ASISTENCIAL ' 196,012,561
2.4.1,01.03.001.01 VACACIONES - ASISTENCIAL 180,949,389
2.4.1.01.03.000.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES - ASISTENCIAL 1,000
2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION - ASISTENCIAL 15,062,172
2.4.1.01.09 - PASIVOS LABORALES ASISTENCIAL DE VIGENCIAS ANTERIORES .. . 100000000] ..
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 6,413,794,143
2.4.5.01 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,681,444,523
2.4.5.01.01 i MINERALES; ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA ; 576,000,000
2.4,5.01.01.001 ELECTRICIDAD 540,000,000
2.4.5.01.01.002 AGUA- : i e ogn . s . 36,000,000
' ’ PRODUCI'OS ALIMENTICIOS BEBIDAS ¥ TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE
2. 45, 01, oz - - . vssmw PRODUCTOS DE CUERO . e e ~ - 12,000, ooo-
3450102000 - -DOTACION e e e e U 12,000,000-
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, ... -
2.4.5.01.03 MAQUINARIAY EQUIPO) -~ ~- =% -~ -1 SRR L -1-,060;431,472-
2.4.5.01.03.001 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MEDICAMENTOS -  — =~ -~ |~ -- 330,000,000
2.4.5.01.03.002 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MATERIAL MEDICO QUIRURGICO. - 120,000:000
2.4.5.01.03.003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MATERIAL DE ODONTOLOGIA 60,000,000
2.4.5.01.03.004 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MATERIAL PARA LABORATORIO 180,000,000
2.4.5.01.03.005 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - GASES MEDICINALES-OXIGENG 6,000,000
2.4.5.01.03.006 OTROS BIENES TRANSPORTABLES -MATERIALES-ASISTENCIAL 215,430,472
OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MANTENIMIENTO HOSPITALARIO BIENES
2.4.5.01.03.007 - ASISTENCIAL 108,000,000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO-
2.4,5,01.03.008 ASISTENCIAL 5,000,000
2.4.5.01.03.009 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - COMBUSTIBLE-ASISTENCIAL 36,000,000
2.4.5.01.03.010 OTROS BIENES TRANSPORTABLES -MUEBLES 1,000
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPD - INSTRUMENTAL
2,4.5,01.04 MEDICO QUIRURGICO 33,013,051
2.4.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 5,079,849,620
COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE ITRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
2.45.02.06 DISTRIBUCIGN DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 18,000,000
2.4.5.02.06,001 SEVICIOS DE TRANSPORTE 3,000,000
2.4.5.02.06.002 SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS 15,000,000
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARICS;
24.5.02.07 ¥ SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 192,059,920
2,4,5.02.07.001 SERVICIOS DE SEGUROS-ASISTENCIAL 60,400,000
2.4,5.02.07.002 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE -ASISTENCIAL 131,659,520
2.45.02.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS. EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 1,601,229,566
2.4.5.02.08.001 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - VIGILANCIA 522,668,566
2.4.5.02.08.002 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - ASEQ 328,860,000
2.4.5.02.08.003 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - LAVANDERIA 96,000,000
SERVICIOS DE PRODUCCION - MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS -
2.4.5.02.08.004 ASISTENCIAL 332,400,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SERVICIOS
2.4.5.02.08.005 TELECOMUNICACIONES 49,800,000
2.4.5.02.08.005.01 FIIO 3,600,000
2.4.5.02.08.005.02 INTERNET 42,000,000
2.4.5.02.08.005.03 MOVIL 4,200,000
2.4.5.02.08.006 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - CAPACITACION 5,000,000
2.4.5.02.08.007 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - BIENESTAR SOCIAL 5,000,000
2.4.5.02.08.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - IMPRESDS ASISTENCIAL ~ 42,000,000
2.4.5.02.08.009 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - PUBLICACIONES 100,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
2.4.5.02.08.010 TRABAJO 7,500,000
_ 2.4.5.02.08.011 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SERVICIOS DE TECNOLOGIAS BE 1,000
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E SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - TRATAMIENTO ¥ RECOLECCION
2.4.5.02.08.012 DE DESECHOS 12,000,000
2.4.5.02.08.013 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - OTRAS ENTIDADES 100,000,000
2.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 3,267,560,134
2.4.5.02.09.931 SERVICIOS DE SALUD HUMANA 3,267,560,134
SERVICIOS DE SALUD HUMANA - OPERADOR EXTERNO PERSONAL
2.4.5,02.09.931.01 ASISTENCIAL 2,282,739,598
2.4.5.02.09.931.02 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - PERSONAL DE PIC 649,820,536
2.4.5.02.09.931,02.01 HONORARIOS PIC -ASISTENCIAL 439535360
2,4.5.02.09.931.02,02 . | REMUNERAGION POR'SERVICIOS TECNICOS - PIC-ASISTENCIAL 210,285,176 % - .
2.4.5.02.09.931.03 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - PERSONAL DE APS TS T 0
2.4.5.02,09,931.03.01 | HONORARIOS APS - ASISTENCIAL o R 0
2.4.5.02.09.931.03.02 REMUNERACION PCR SERVICIOS TECNICOS APS -ASISTENCIAL T Tt 0
2.4,5.02.09.931.04 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - SERVICIOS ESPECIALIZADOS ASISTENCIAL 335,000,000
2.4.5.02.09.931.04.01 SERVICIOS APOYO DIAGNOSTICO.DE IMAGENOLOGIA. - .. =+ s, 135,000,000
2.4.5.02.09.931.04.02 SERVICIOS APOYO-DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CUINICO - = wc vv -} o o oo - 100,000,000
2.4.5.02.09.931.04.03 SERVICIOS APOYO DIAGNOSTICO DE CERVICO-VAGINAL - - - . 100,000,000
2.4.5.02.09.931.05 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - QTROS SERVICIOS ASISTENCIAL o
2.4,5.02.10 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION * 1,000,000
‘ PASIVOS DE GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION DE VIGENCIAS
2.4.5.00 " ANTERIORES 52,500,000
2,4.5.00,01 PASIVOS DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE VIGENCIAS ANTERIORES 52,500,000
2.4.5.09,01.01 PASIVOS DE MEDICAMENTOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 0
' PASIVOS DE COMERCIALIZACI 5N (COMPRA DE BYS PARA LA VENTA
2.4,5.09.00.02 DIFERENTES A MEDICAMENTOS) DE VIGENCIAS ANTERIORES 52,500,000
OTROS PASIVOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS ASISTENCIALES DE
2.4.5.09.01.03 VIGENCIAS ANTERIORES 0
PASIVOS ADOUISICION DE SERVICIDS ASISTENCIALES DE VIGENCIAS
2.4.5.09.02 ANTERIORES 0
PASIVOS DE SERVICIOS DE PERSONAL INDIRECTO ASISTENCIAL DE VIGENCIA
2.4.5,09.02.01 ANTERIORES 0
2.4.5.09.02.02 PASIVOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE VIGENCIAS ANTERIORES
2.4.5.09.02.03 OTROS PASIVOS DE SERVICIOS ASISTENCIALES 0

ARTICULO TERCERO. Clasificacidn y deftnicidn de los diferentes conceptos de Ingrasos def Presupuesto de la vigenda 2024, basados para la
Empresa Sodial del Estado Barrancabermeja en cumplimlento y aplicacién a lo dispuesto en la normatividad establecida en Ia Resolucidn 3832
del 18 de octubre de 2019, modificada con la Resolucién 1355 del 01 de Julio de 2020, Resoluddn 2323 de Noviembre 24 de 2020, Resoludén
0401 del 18 de Febrero de 2021, Resolucidn 3438 de diciembre 27 de 2021 y Resolucidn 2372 del 9 de septiembre de 2022, de! Ministerio de
Haclenda y Crédito Pdblice con Ia cual se actualizan los anexos de la Resatucidn 3832 de 2019 (Anexo 1B), aplicando a [a definicién contenida en
este anexo en mendién del "Catalogo de Clasificacidn Presupuestal para Entidades Territoriales ¥y sus Descentralizadas - CCPET.

1. INGRESOS

Los Ingresos son recursos monetarlos recaudados en una vigendia fiscal por qulenes corresponda administrarios seglin Ia ley. Se
consideran Ingresos las entradas de cafa efectivas, en moneda nadonal, que Incrementan las disponibllidades para e! gasto. Se
.clasifica en (3) tres grupos: Disponibilidad Inidal, Ingresos Comrientes y Recursos de Capital.

1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL

Es el saldo de caja, bancos e Inversiones temporales, proyectado a 31 de diciembre del afio en que se prepara el presupuesto,
excluyendo los dineros recaudados a los terceros (los cuales no tienen ningiin efecto presupuestal),

1.1 INGRESOS CORRIENTES

5on los Ingresos que la Empresa reclbe ordinariamente en funddn de la prestacidn de los servidos de salud y aquellos que por
disposiciones legales le hayan sido asignados. Se daslfica en Ingresos no tributarios,

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Se dasifican asi los ingresos derivados de! objetivo para el cual ha sido creada la entidad y que estdn
directamente relaclonados con la venta de los blenes que produce o de los serviclos que presta. Comprende la
venta de los serviclos, comerdializacién de mercancias y otros Ingresos de explotacidn, Se presupuesta dentro
de estos conceptos todo o que se estime sa vaya a recaudar efectivamente durante lz vigencia que se
programa. Los Ingreses no tributarios se clasifican en dos (2) grupos: Ventas de blenes y senvidos; y
Transferencias Corrientes,

1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Correspande a los Ingresos por concepto de la venta de blenes Y la prestacién de servidos que reallzan las
entidades en desarrcllo de sus fundlones y competenclas legales, Independientemente de que las mismas
£st€0.0. 0o relacionadas con_actividades de_produccién, 0,5l se venden o no

e e
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significativos. Las ventas de blenes y setviclos se registran sin deducir los costos de su recaudo (Decreto 111
de 1996, art. 35). Se daslifica en Ventas de Establecimientos de Mercado, ventas de otros blenes y serviclos; y
otros Ingresos corrientes.

1.1.02,05.001 VENTA DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO

Son los Ingresos por ventas de blenes y servidos resultantes de! desarrollo de funclones mislonales de
produccidn o comerclzlizacidn, Es dedr, aquellas funclones de produccién o comerdalizacién dispuestas
legalmente como competencias princlpales de Ia entidad. Esta categonia se desagrega siguiendo la Clasificacién
Central de Productos (CPC) del DANE. Se clasifica en Serviclos para la comunidad, Soclales y Personales.

1.02.05.001.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Son los Ingresos asodiados -a'la venta de serviclos educativos, serviclos de salud, serviclos culmrals ¥
deportivos, serviclos de tratamiento y recoleccidn de desechos, servicios proporcionados por asoclaclones,
entre ctros, = .

- Fd w"

1.1.02.05.001.09.02 VEHTAS DE SERVICIOS DE SALUD . K ~

Son los Ingresos. provenientes de Ja prestacddn de los- servicios de salud a los usuarios-tante. del régimen

subsldiado como el contributive, los cuales han' sido- contratados por . las- Admlnisu-adoras del Régimen

Subsldiado, o por Entidades Promotora de Salud, Incluye tamblén Plan de Intervenciones Colectivas, Soat,

Ofros recursos secretarla de salud (Secretarla Departamental de Santander, 1PS Publicas, APS, Salud Escolar,
. - Poblacién Extranjera de Madres extranjera, Atencidn a la poblacién pobre no afiliada al réglmen subsidiado),
Otras vantas de $ervicdd de salud (Copagos, Régimen Especlal-Fuerzas Militzres, Régimen Especial-Pablacién
Nacicnal, Fondo Nacional-de-Gestion del Rlesgo de desastres, IPS privadas, fondo naclonal. de.salud de las
personal privada, fonde naclonal-de saliid dé [aspersonas, prlvadas de Ja libertad, particujares); Cuentas por
cobrar por ventas de serviclos. de salud (Cuentas por. Cobrar de Reglmen Subsldlado, Cuentas por Cobrar de
Régtmen Contributivo, Cuentas por. Cobrar de plan-de intervendones colectivas, Cuentas por. oobrar—Soat,
Otros Clentas por pagar de los Recursos Secretarla de salud, Cuenta por cobrar de otras ventas de serviclo de
salud , Cuentas por cobrar de otros recursos secretarla de salud.

1.1.02.06 TRANFERENCIAS CORRIENTES - - .
Comprenda a los ingresos por transacciones monetarias que reallza un tercero a una unidad . ejecutora del
Presupuesto General del Sector Piblico (PGSP) sin reclbir de este Gltimo ningdn blen, servido o actlvo a
camblo como contrapartida directa. Las transferendias por sy naturaleza reducen el Ingreso vy las posibllidades
de consumo del otorgante e incrementan el Ingreso y las posibliidades de consumo del receptor (Fondo
Monetario Intemacional, 2014, pdg. 47). Se clasifica en (3) tres grupos: Transferendas de otras entidades de!
goblerno general, Subvenclones y Diferentes de subvenciones.

1.1.02.06.006 TRANFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL

Comprende los recursos recbldos de otras entidades del goblerno general que no cumplen con las
caracteristicas de las demas categorias de transferenclas correntes.

1.1.62.06.007 SUBVENCIONES

Corresponden a las transferenclas recibidas por las empresas con el fin de ejercer Influencia-en sus niveles de
produccién o en los precios de los blenes y servicies que estas producen, venden, exportan o importan (Fondo
Monetario Internacional, 2014, pag, 145).

1.1.02.06.007.02 EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

Comprende las subvenciones reclbidas por las empresas puablicas no finanderas.

Son empresas piblicas no financleras, aquellas resldentes en Colombla que estdn controladas directa o
Indirectamente por el goblemo, no prestan servicios financleros y son productores de mercado.
1.1.02.06.007.02

1.1.02.06.007.08 TRANSFERENCIAS PARA EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

Son las transferencias que realizan las entidades de Goblerno Nacional o Territorial, que son redbidas por las
empresas soclales del estado con el fin de prestar serviclos de salud ejerclendo Influencla en sus niveles de
producclén o en los precos de los blenes y sarvicios que estas producen o venden, sin la obligaddn de ser
facturados y sin contraprestacién por los recursos recibides.

1.1.02.06.008 DIFERENTES DE SUBVECIONES

Corresponde al ingreso que percibe una empresa por las transferancias corrientes orientadas al desarmollo de
una actividad, sin que su fin sea ejercer influenda en sus niveles de produccidn ¢ en los precios de los blenes y
servidos que estas producen, venden, exportan o importan (Fondo Monetario Internacional, 2014, pég, 145)

1.2 RECURSOS DE CAPITAL

Los recursos de capital se diferencian de los Ingresos comientes por su regularidad, La Corte Constitucional, mediante Ia Sentencla C-
1072 de 2002, establece que Ios recursos de capital son aquellos “que entran a las arcas pdblicas de manera esporddica, no porque
hagan parte de un rubro extrafio, sino porque su cuantla es Indeterminada, los cual dificlmente asegura su continuidad durante
amplios periodos presupuestales” (Corte Constituclonal, Sentencla C-1072 de 2002), Se divide en tres grupos: Rendimlentos
Flnancleros, Donaclones y Recuperacion de Cartera

e
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1.2.05 RENDIMIENTOS FINANICEROS
Son los Ingresos que se redben las unidades del PGSP y los particulares que administran recursos de origan
plblico, en retomo por poner clertos actives financierss a disposicidn de terceros, sin trasladar el derecho o
dominio, total o parclal del activo, De acuerdo con el MEFP 2014, los activos financleros son aquellos que
tienen un pasivo como contrapartida, es dedir, el propletario de dlcho activo (acreedor) tiene derecho a recibir
recursos o fondos de otra unldad Institucional (deudor), de acuerdo ¢on las condiciones del pasivo.

1.2.06 DONACIONES

1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA

Ingresos por concepto de |a amortizacidn de préstamos realizados por las unidades del PGSP Goblemo
- nacional, las entldades territoriales, |as empresas financleras y no ﬂnanderas, los 6rganos auténomos y

_parﬂcular&s que administran recursos ptblicos,

Comprende los ingresos provenlentes del recaudo de las cuentas por cobrar que tiene la’ empresa ‘a Didembre

31 del afio anterior, recursos que serdn destinados a cancelar las cuentas pendlentes de pago. T

-
l

ARTICULO CUARTO, Clasificacidon y definlcidén de los diferentes conceptos de Gastos del Presupuesto de la vigencia 2023, basados para la
Empresa Soclal del Estado Barrancabermeja -en, cumplimlento y -aplicacién a lo dispuests en la normatividad establecida en fa Resolucién 3832
del 18 de octubre de 2019, modificada con la Resolucidn 1355 del 01 de Jullo de 2020, Resolucidn 2323 de Noviembre 24 de 2020, Resclucién
0401 del 18 de Febrera de 2021, Resolucidn 3438 de-didembre.27 de 2021 y- Resoluchin 2372 del.g de-septiembre:de 2022, del Ministerlo- de
Haclenda y Crédito Piiblica con Ia cual, se actualizan los anexos de Ia Resolucldn 3832 de 2019 {Anexa 2B versidn 5), apllcandc a la definidsn
contenlda en estos anexo en mencldn del "Catélogo de Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentrallzadas — CCPET.-

- \.--A‘a—-—g

‘ o

2, GASTOS
Los gastos comprenden todas las aproplaciones correspondientes a pagos u obligaciones de hacer pagos que tlenen ias entidades. De
acuerdo con el EOP, los gastos se clasifican en tres (3) tipos: Gastos de funclonamlents, Gastos de inversion y Gastos de eperadén
comercial.

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Comprende los gastos que tienen por objeto atender las necesidades del Estado para cumplir con las funciones asignadas en la
Constitucidn Politica y en Ia Lay,

Se clasifica cuatro (4) grupos: Gastos de Personal, Adquisicidn de Bienes y Servidos, Transferenclas Corrientes y Gastos por tributos,
tasas, contrlbuciones, multas, sanclones e Intereses de mora.

«

211 Gastos de personal

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las entidades dal PGSP. Para el caso del
Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencla a los sarvidores plblicos ~en estricto sentido- que
prestan serviclos personales remunerados en los organisinos y entidades de la administracidn pdblica a través
de una relacidn legal/reglamentarla o de una relaclén contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Seglin el
articulo 123 de a Constitucién Politica, son servidores piblicos: los miembros de las corporadiones piiblicas, los
empleados ptiblicos y los trabajadores oficiales del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente
y por servidos (Constitucién Pelitica, art. 123).

Para efectos de la funcién piblica, los empleados piblicos son todos los funcionarios de cammera administrativa
y de lire nombramiento y remodén que prestan sus servidos en los Ministerios; Departamentos
Administrativos, Superintendencias y Establecimientos Piblicos (Decreto 3135 de 1968, art. 5); cuya
vinculacién con 12 administracion se realiza a través de una relacién legal o reglamentarta que Incluye un acto
administrativo de nombramiento del funcionario ¥ su posterior posesion (Corte Constitucional, Sentencla C-
1063 del 2000).

Por su parte, los trabajadores oficlales se vinculan a la administracidn a través de una relacién de cardcter
contractua! [aboral que Implica |2 negodiacidn de las clausulas econdmicas de la vinculacidn a la administracién
y el posible aumento de las prestaciones soclales blen sea por virtud del conflicto.

Asi mismo, hace referendla al personal vinculado a las sodedades de economfa mixta y a los particulares,
cuyos gastos de personal se hacen con cargo a los recursos piblicos que administran.

Estdn clasificados por los gastos de personal permanentes y supernumerarlo, reconocidos v pagados por cada
unldad ejecutora deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacidn del goblerno nacional,

2,1.1.02 Planta de personal permanente

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentementa a la entidad del PGSP, como
contraprestacién directa por los servicos prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacién
bislca, y los demds factores reconodidos como salarlo en el marco legal vigente, Estdn clasificados por:
Factores Constitutivos De Salarlos, Contribudones Inherentes A La Nomina, Remuneraciones No Constitutivas
De Factor Salarial y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada unidad ejecutora deben estar
soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacitn del goblerno nacional.

2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario
Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a una entidad del PGSP

como contraprestacidn directa por los servidos prestados. Ef salario ests compuesto por el sueldo o asignacién
bésica, y los demds factores reconocidos como salarlo en el marce legal vigente.

2.1.1,01.01.001 Factores salariales comunes
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Son los beneficlos prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades, que Incrementan el valar a partir
de! cual se liquidan prestaclones soclales, contribuciones inherentes a la ndmina u otros factores salariales y no
salariales,

La consideracidn de estos factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones legales vigentes.
Es dedr que, su inclusiSn coma factor salarial en el catdlogo presupuestal no significa que estos factores se
conslderen salarlo para Ia liquidacién de todos los elementos mencionadgs.,

Sueldo basico

El suelda bésico comresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga periddicamente de acuerdo
con las fundiones y responsabllidades, los requisitos de conocimientos, la ‘experiencia requerida para su
efercicio, l2 denominacién y el grado establecidos en la nomenclatura, y 1a escala del respectivo nivel (art. 13,
Decreto 1042 de 1978). El sueldo bdsico se paga sin tener en cuenta adiclonales de.horas extra, primas y otros
factores eventuales o fijos que aumentan sus Ingrasos.

‘La Ley 4 de 1992 establece. el reconodmlento de una asignacién bdsica de acterdo oo[f'Ia nomendlatura y
remuneraclén‘de los niveles de empleo. R

-
r Y, ™
o 3

Horas extras, dominicales, festivos y recargos

Es la retribucidn flja que se reconoce-al personal con el que exste relacién laboral, por- concepto de trabajo
suplementario y realizado en horas adiclonales a la-jorada ordinaria -establecida por las. disposiciones legales
vigentes. Incluya: horas extras diumas, horas extras nocturnas, y el trabaje ccasional en dfas dominicales y
festives. (Decreto 1042 de 1978),

Subsidio dealimentacién - o

Es la retribucidn fija que se reconoce al personal con el que la entidad tiene una relaclén faboral, tales como
empleados ptiblicos, trabajadores oficiales y aquel de las sodedades de economia mixta y particulares cuyo
gasto de personal se haga con cargo a los recursos plblicos a su cargo, como awdlio para !a provisién de su
alimento. Este factor es un pago habitua! y periédico de una suma de dinero para apoyar la manutencién-y
provisidn de allmentos del empleado. R - -
No se tandrd derecho a este subsidio cuando et funclonatio disfrute de vacadiones, se encuentre.en uso da
licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el servido (art. 12, Decreto 229 de 2016).

El subsidio de alimentacién fue creado medlante el Deareto 627 de 2007, y estA regulada por el 1a Ley 4 de
1992 v el Decreto 1397 de 2010.

Auxilio de transporte

Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tlene una relacidn laboral, tales como empleados
plblicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economla mixta y particulares cuyo gasto de
personal se haga con cargo a los recursos piblicos a su cargo que devenguen un sueldo mensual basico hasta
de dos veces el salatlo minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014). Este auxillo tiene como fin cubrir el
traslado del trabajador desde el sector de su residencla hasta el sitio da su trabajo y viceversa,

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funclonario disfrute de vacaclones, se encuentre en uso de
licencla, suspendido &n el ejerciclo de sus funciones o cuando la entidad suministre el servicio (art. 13, Decreto
229 de 2016).

La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxilio de transporte,
Prima de servicio

Es la retribucidn fija que se paga en el mes de julic de cada afio correspondiente a 15 dfas de trabajo por cada
afia laborado, o proporcionalmente si el empleada labord como minimo por sels meses en 1a entidad, (art. 58,
Decreto 1042 de 1978).

El Decrato 1042 de 1978 establecs la prima de serviclos para los funclonarios del nivel nacional y €l Decreto
2351 de 2014 establece la prima de servidos para los empleados piblicos departamentales, distritales y
municipales.

Esta prima se liquida sabre los sigulentes factores de salario:

2) El sueldo bésico fljado por la ley para el respectivo cargo.
b} Los Incrementos salariales por antiglledad.

c) Los gastos de representacidn.

d) Los auxilios de allmentacldn y transporte.

) La benificacidn por serviclos prestados

Bonificacién por servicios prestados

Es la retribucidn pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de serviclo en una misma
entidad, la cual es equivalente al cincuentz por clento (50%) del valor conjunto de Ja asignacidn bésica
determinada por la ley para el respactivo cargo, sumada a los Incrementos por antigiiedad y los gastos de
representacidn. Se paga en un plazo de velnte dias después del cumplimlento de los requisitos para reclbir la
bonificacion (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de 1978).

El Decreto 2418 de 2015 regula la bonificacién por serviclos prestados para los empleados piblicos de! nivel
territorial.
Prestaciones sociales

De acuerdo con el marco nommativo colomblano, las prestaciones soclales son los pagos que realiza el
empleador, ¢on el fin de cubrlr rlesgos o neceslidades del trabajador en relacién o con motivo de su trabajo.

™~%
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Estas prestaciones no relribuyen directamente los setviclos prestados por los trabajadores, pero son
considerados como factores salarfales para la liquidaclon de otros beneficios.

Las prestaciones sodales segln definicidn legal que se consideran factores de liquidacién de otros beneficlos
de los empleados son: la prima de navidad y la prima de vacaciones.

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad

Es la retribucién cormespondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con los que fa entidad
tiene una relacidn laboral, por ocasién de la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de
diclembre, por la cuantfa del mes, o proporcionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleado piiblico, trabajador oficial u oro no ha servido durante todo el afio, tiene derecho a fa
, menclonada prima de navidad en proporciSn al tiempo lzborado, a razén de una doceava parte por cada mes
completo de serviclas, que se’ Ilqulda ¥ paga con base en el tiltimo salatio devengado, o en el dltime promadio
miensbal, sl fuere variable equivalente a2 un mes de remumeracion liquldado o un porcentaje proporcional al
e tlempo Iaborado {Decreto 1045 de 1978, art. 32).

. LT

El reconodmiento de la prima de navidad como prestadén socfal, se establece en,el Dacreto-1045.der 1978
(art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que os empleados piblicos de las entidades territoriales tienen
dereche:a las prestaciones soclales definldas-para los empleados de-la rama efecutiva de! nivel nacional.
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2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones .. _ et
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Co:responde al reoonoclmiento que otorga la ley &l personal con eI que la entidad tenga relacidn faboral, con el
fin de brindarles mayores recursos econdmicos para gozar del perlodo de vacaclones. Esta prima es
equivalente a quince (15) dfas de salarlo por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los dnco (5) dfas
hébiles anteriores a la fecha sefialada para Ia iniciacién del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en
normas o estipulaciones especlales. Lz prima de.vacaclones no s perderd en los casos en que se attorizare el
pago de vacaclones en dinero {Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

2,1.1.01.02 Contribuclones inherentes a la némina

Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza una entidad como empleadora a
entidades pdblicas y privadas con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados.

Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Adminlstradores de Pensiones y Cesantfas, Empresas Promotoras
de salud privadas o piiblicas, Cajas de compensacidn Famillar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras- (Ministerlo de
Haclenda y Crédito Pdblico, 2011).

2.1.1.01.02.001  Aportes a la seguridad social en pensiones

Son los pagos per cancepto de contribucidn sodlal que hacen los empleadores a los fondos de seguridad social
en pensionhes. Este pago se reallza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio-de Ia cual se cred el Sistema de
Seguridad Sodal de Penslones, y se establecld la obligatorledad de Ia afillacidn de todos los empleados al
sistema.

Este aporte tiene como finalldad garantizar a la poblacién et amparc contra las contingencias derivadas de la
vejez, la Invallidez y la muerte, medlante el reconocimiente de las penslones y prestaciones correspondlentes
{Ley 100 de 1993, art. 10).

2.1.1,01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribucidn sodal que hacen los empleadores a las Entldades Promatoras en
Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se reallza en virtud de la Ley
100 de 1993, 1a cual cred el Sistema de Seguridad Social en Salud y establecié como deberes del empleador
reallzar cumplidamente los aportes correspondientes,

2.1.1.01.02,003 Aportes de cesantias

Es la contribucién de cesantfas, que el empleador estd obligado a pagar en razén de un mes de sueldo o jornal
por cada afio de servido de su empleado, proporcionalmente fracclonado. Este aporte tiene como fin cubrir o
prever las necesidades que se originan al trabajador al momento de quedar cesante. (Departamento
Admlinlstrativo de la Funcidn Piblica, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantfas entraron en vigor para entidades territoriales con la Ley
344 de 1996. Asl mismo, la Ley 432 de 1998 permitié que el personal del nivel territorlal se afiliara al Fopdo
Nacional del Ahorro.

2.1.1.01.02.004  Aportes a cajas de compensacién familiar

Son los pagos par concepto de la contribucidn soclal que hacen los empleadores a {as Cajas de Compensacién
famlllar para el cubrimlento del subsidio famillar y de vivienda.

2.1,1,01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Son los pagos por concepto de contribucién soclal que hacen los empleadores a una Administradora de
Rlesgos Laborales (ARL), segin eleccidn, liquidacidn vy las tablas de rlesgo establecidas legalmente; para el
cubrimiento de las prestaciones econdmicas y asistenclales derivadas de un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1994).

El monto de las cotizaciones no podrd ser Inferlor al 0.348%, nl superior al 8,7%, de la base de cotizacién de
los trabajadores a cargo del respective empleador (Decreto 1295 de 1994, art.18),

Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1593, la cual cred el sistema General de Rlesges laborales, y el
Decreto 1295 de 1994, el cual establece:

[..]

¢} Todos los empleadores deben afillarse al Sistema General de Rlesgos Profesionales,
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L.]
d) La aflilaclén de los trabajadores dependlentes es obligatoria para todos los empleadores.

E'I"empleador que no afilie a sus trabajadores al Sisterna General de Rlesgos Profesionales, ademés de las
sanclones legales, serd responsable de las prestaciones que se otorgan en este decretn (Decreto 1295 de
1954, art. 4).

2.1.1.01.02.006  Aportes al ICBF

Son los pagos por concepto de contribucidn parafiscal que hacen los empleadores al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar {(ECBF). Esta contribucién ests destinada a atender la creadén v sostenimiento de centros de
atencién Integral al preescolar, para menaores de 7 afios hijos del personal con quien la entidad tlene una
relacién laboral {Ley 27 de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)

2.1.1.01.02.007  Aportes al SENA . PRV
* é L S -
Es’ la contribucidn parafiscal a pagar por la Nacién (por intermedio de los Ministerios, - Departamentos
Administrativos y.Superintendenclas), los establecimlentos plblicos, las empresas Industrialas ¥ ‘comerclales y
Jas empresas de economfa.mixta de las érdenes nacional, departamental, Intendenclas, distrital ¥ municipal, v
los empleados que ocupen uno o mas trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para la Naclén son;’
equivalentes al 0,5% de |2 némina mensual de salarios y estin destinados a programas especificos de
formacldn profesional acelerada, durante la prestacidn de! servicio militar obligatorio. Los aportes de los demds
contribuyentes son equivalentes al 2% de las néminas respectivas (Ley-21 de 1982, arts. 7 a 12).

2.1.1,01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salaral LT e Mgty . vazg, e
- v % ” R T -
Co:'.responde a los gastos del personal vinculado laboralmente con entidades del PGSP que la ley no reconoce
como constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de fa base para el cilculo y pago de las
prestaclones sodiales, aportes parafiscales y seguridad soclal, aunque sf forman parte de la base de retencldn
en |a fuente, por ingresos laborales,
Excluye:

¥ Los beneficios soclales pagades por las entidades, como son los pagos para educacidn de los hijos, el
oényuge, 1a familia u otras prestaciones respecto a dependientes;

¥ Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licenclas de matarnidad, etc.

¥ Los pagos por Indemnizacidn a los trabafadores o a sus sobrevivientes por pérdida de trabajo por
redundancla, incapacidad, muerte accidental, ete,

2,1.1.01.03.001 Prestaciones sociales

Las prestaciones soclales son los pagos que reallza et empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades det
trabajador en relacién o con motivo de su trabajo, las cuales estén definldas en la normatividad colombiana,
Estas prestaciones no retribuyen directamente los servidos prestados por los trabajadores, y no son
conslderados como factores salariales para fa liquidacidn de otros beneficios.

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después de un afio de labor en la
entidad, Esta retribucidn se reconoce a los empleados por la totalidad de dfas de vacaclones y corresponde a
quince (15) dfas de trabajo, y serd pagado al menos cinco {5) dias con antelacién a la fecha sefialada para
iniclar el gace del descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).

2,1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones

Corresponde a ia compensacién en dinero a la que tiene derecho el empleado por vacaciones causadas, pero
no disfrutadas. En principlo, 2 compensacidn en dinero de las vacacdones estd prohibida, en tanto estas
constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadares como qulera que el reposo es una condicidn
minima que ofrece la posibilidad de que el empleada renuave la fuerza y la dedicaci$n para el desarrollo de sus
actividades (Corte Constituclonal, Sentencla C-598/1997).

Por ello, el reconocimiento de la indemnizacién por vacaclones se limita a los siguientes casos:

¥ Cuando el jefe del respectivo arganismo asf io estime necesario para evitar perjuitios en el serviclo
plblico, evento en el cual sdlo pueda autorizar [a compensaclon en dinero de las vacaclones
correspondlentes a un afio.

v Cuando el empleado pdblico o trabajador ofictal quede retirado definitivamente del serviclo sin haber
disfrutado de las vacaclones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de 1978, art, 20).

2,1,1.01.03.001.03 Bonificacidn especial de recreacién

Es Ja retribucidn que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaclones en & momento de Iniciar el
disfrute del respectivo perfodo vacaclonal. La cuantia de la bonificacién por recreacién equivale a dos dfas de la
asignacldn bésica mensual que le corresponda al empleado.

2.1,1,01.09 Pasivos Laborales Administrativos De Vigencia Anteriores

Corresponden a los compromisos al persanal administrativo vinculado permanentements a la entidad del PGSP,
como contraprestacidn directa por los serviclos prestados, por concepto de factores Constitutivos De Salarios,
Contribuciones Inherentes A La Ndmina, Remuneraclones No Constitutivas De Factor Salarial y no constitutivos
de salario, que estdn a 31 de didembre pendlentes de pago.

1.2 Adquisicién de bienes y servicios
San los gastos asactados a la compra de blenes y a la contratacién de serviclos, suministrados por personas

naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimlento de las funciones asignadas por.la Constitucidn
Politica y la ley a |2 entidad.
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Incluye:
*Gastos por concepto de concesiones y alianzas piblico privadas - APP,
*Serviclos personales Indirectos o contratados por prestacidn de servicios.

Excluye: .
*Serviclos prestades por servidores piblicos (personal de planta permanente, planta temporal y personal
supemumerario}

Se dasifica en dos (2} grupos: Adquilsicidn de activos no financleros y Adquisiciones diferentes de activos
2.1.2.01 Adquisicidn de activos no financieros

Son gastos asoclados a la adquisicién de activos econdmicos distintos de los activos financieros. Los actives no
financieros son depdsitos de valor y proporclonan beneficlos ya sea a través de su uso en la produccién de
“ bienes y servicios, ¢ en forma dea renta de la prepledad y ganancias por tenencia. Los activos no financleros se
subdividen en aquellos ‘que son producidos y 1os que 'no son produddos. Entiéndase. por actives producidos .
aquellos que’ tienen su origen en procesos de produccdn, como ko son activos fijos y los objetos de valor: y
por activos no producidos, aquellos de origen natural como las tierras y terrenos; v los recursos bloldgicos no

« cultivados. P .
R 7
Se clasifican en Activos fijos )
2.1.2.00.01 Activos fijos . | . c e s -

+

Corresponde a la adquisicién dé activos nty financleros producidos que se utilizan de forma repetida o continua
en procesos de produccidn por més de un afio v cuyo precio es significativo para la entidad, La caracteristica
distintiva .de .un .activo fijo no es entonces que sea durable en un.sentido fisico, sino que pueda utiizarse
repetida o.continuamente para el desarrolio da sus funciones,

Incluye: .

¥ Mejoras mayores de los activos fifos existentes, como los edificios o los programas de Informética;
slempre que, estas mejoras Incrementen su capacidad productiva, amplien su vida Gtil o ambas cosas. Se
conslderan mejoras mayores aquellas que recuperan ¢ aumentan el valor del activo fijo, como las
renovaclones significativas, reconstrucciones o agrandamientos.

v Armas ligeras y vehiculos blindados usados para seguridad Intema.

v Animales cultivables.

Excluye:
v Blenes durables que no puedan utllizarse de forma repetida o continua por més de un afio.
¥ Los blenes que puedan utilizarse repetida y continuamente por més de un afio, pero cuyo precio no sea
slgnificativo.
Se dasifican en dos (2) grupos: Maquinarla y equlpo; y Activos fijos no clasificados como maguinaria y equipo.
2,1.2,01.01.003  Manuinaria y equipo

Son los gastos asodlados a I3 adquisicién de todo tipo de maguinaria (Uso general, uso especlal y uso
contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte, y equipo militar y de policfa,

No Incluye:

v Sistemas de armamento.

¥ Maquinaria y equipo que forma parte integral de un edificlo o estructura.

¥v" Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menos que formen una gran
parte de los Inventarios de maqulnaria ¥ equipo,

Se dasifica tres (3) grupos: Maquinaria de oficing, contabilidad e Informética; Maquinaria y aparatos eléctricos;
y Equipo y aparatos de radio, televisién y comunicaciones.

2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabllidad e informéatica
Son los gastos asocfados 2 la adquisicién de méquinas de escribir o mdquinas para procasamienta de datos;
calculadoras o méquinas reproductoras de datos; cajas registradoras; cajercs autométicos, entre otras. Se

dasifica en Miquinas para oficina y cantabliidad, y sus partes y accesorios; y Maguinaria de informética y sus
partes, plezas y accesaotios.

2.1.2.01.01.003.04 Maquinaria y aparatos eléctricos
Sen los gastos asoclados a la adquisicidn de motores, generadores y transformadores eléctricos; aparatos de
contro! eléetrico o distribucidn de electricidad; cables de fibra dptica; plias y baterfas primarias; equipo de
alumbrado; entre otras,

2.1.2.01.01.003.04.06 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas

San los gastos asoclados a la adquisiclén de transformadores eléctricos; aparatos de control eléctrico o
distribucién de electricidad; cables de fibra &ptica; pilas y baterfas primarias.

2.1.2.01.01.003.05 Equipo y aparatos de radio, televisién y comunicaciones
Son los gastos asoclades a fa adquisicidn de componentes electrénlcos; aparatos transmisores de televisidn y
radio; camaras digltales y teléfonos, aparatos receptores de radio y televisién; dispositivos de
almacenamlentos como cintas y medios magnéticos; grabaciones de audio o video y tarjetas con bandas
magnéticas.

2.1,2.01.01.004  Activos fijos no clasificados cento maquinaria y equipo
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Son los gastos asodados con la adquisicidn de activos fijos que no se dlasifican como maquinaria y equipo.
Esta categorfz comprende el grupe 38 de la clasificaddn central de productos.

2.1.2,01.01.004.01.01 Mugbles

Gastos por adquisicion de muebles. Se clastfican en Muebles del tpo utllizado en la oficina y Otros muebles
N.C.P.

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos

Corresponde a los gastos relaclonados con la adquiseldn de bienes y servidos, diferentes a activos no
financleros, que se conslderan Insumos en procesos de produccidn o gastos asoclados en desamollo de
funciones de la entidad. En esta partida se incluyen los gastos excepclonales parz el funclonamlents del Estado
y actividades reservadas de Inteligencia, contraintefigencla e Investigadidn criminal,

- ¥ Lot T

No!}iduye: - - £ o .
" * . i1
; v Serviclos prestados por el perscnal con €] que la entidad mantlena uné"r_g]a_;iéri’ laboral; induyendo
#ar servidores pdblicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personalsupernurherario)

¥" Blenes y serviclos suministrados por productores de mercado y que son distribuldos directamente a fos.

hogares para su consumo final.

Se clasifica,en dos (2) grupos; Materiaiss y.suministros; y Adquisicién db servicios.

LW et Gt

2.1.2.02.01 - Materiales y suministros

Son los gastos asoclados a la adquisicldn de bienes que se utilizan. como-Insumos.en procesos de produccidn.

La caracterfstica distintiva de los ‘materiales y suiministros, en”comparacién a los ‘activas fijos, es que son
blenes que se utllizan durante un (1) afio, y que no quedan disponibles para un segundo o més afios.

Incluye:

v B[en;.s que ﬁueden utillzarse repetida y continuamente por més de un afio, pera cuyo preclo no sea
slgnificativo {Ef: Articulos de oficina).

La dasliicacién de la cuenta materiales y suministros sigue la CPC de su segunda versidn adaptada para
Colombia par el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregadién de esta cuenta, ver CPC, segunda
versldn, adaptada para Colombla.

Se clasifican en Minerales: electricidad, gas y agua; Otros Blenes Transportables (Excepto Productos Metdficos,
Maquinaria Y Equipo); Productos Metdlicos y Paquetes De Software.

2.1.2,02.01.001L Minerales; electricidad, gas y agua

En esta cuenta tamblén se reglstran los gastos por adquisiclén da energia eléctrica, gas de cludad y agua
caliente. Se clasifican en serviclos piblicos come agua y energla.

2,1.2.02,01.003 Otros bienes transportables {excepto productos metilicos, maquinaria y equipo
Son los gastos asoclados a ia adquisicidn de productos de madera; Iibros, diarios o publicaciones Impresas;
productos de refinackin de petrdleo y combustibles; productos quimicos; preductos de caucho y plastico;
praductos de vidrio; muebles; desechos; entre otros,

2,1.2.02.02 Adquisidén de servicios

Son log gastos asoclados a la contratacidn de servidos que complementan el desarrollo de las funclones de las
entidades, ¢ que permiten mantener y proteger los bienes que son de su propledad o estdn a su cargo.

Se clasifican en tres grupos: Servidos financieros y serviclos conexos, servicios Inmobillarios y servicios de
arrendamiento y leasing, servicios prestados a las empresas y serviclos de producdién; y Vidticos de los
funcionarios en comisidn.

2.1.2.02.02.007  Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiltiarios; y servicios de arrendamiento y
leasing

Son los gastos asociados a la adquisicién de serviclos financleros, seguros, servicios de mantenimiente de
activos financleros, serviclos lnmablliarios y arrendarnientos.

2.1.2.02.02.00% Servicios para [a comunidad, sociales y personalas
San los gastos asoclados a la adquisicidn de servidos educativos, serviclos de salud, servidos culturales ¥
deportivos, serviclos de tratamiento v recoleccién de desachos, servicios proporcionades por asoclaciones,
entre otros.

2.1.2.02.02.010  Viaticos de los funcionatos en comisién
Son los pagos por concepto de vidticos que reclben fos funclonarios y trabajedores de las entidades en
comisién, para alojamlento y manutencién cuando: a) deban desempefiar sus funciones en un lugar diferente
a su sede habitual de trabajo, ya sez dentro o fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente actividades
distintas a [as inherentes al empleo del que es titular,
Los viaticos de los funclonarios en comisién constituyen adquisiclén de serv[do§ cuando se hayan percibido por
un término Inferior a clento ochenta (180) dias en el dGlttmo afio de servicie,

2.1.2,02,03 Gastos Imprevistos

Son los Gastos Inesperados en que Incurre [a empresa para su normal funclonamiento.

Cédigo prestador 6808106707
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SARRAMCARERMELS

2.1.2.09 Pasivos de Adquisicién de Bienes y Servicios Administrativos de Vigencias Anteriores

Catresponden a los compromisos perfecclonadas habiéndose o no recibido los bienes o serviclos que estdn a
31 de diclembre pendlentes de pago.

213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprende las transacciones que realiza una unidad ejecutora del Presupuesto General del Sector Pablico
{PGSP) a otra unidad Institudonal sin redblr de esta Gitima ningdn bien, servido o activo a camblo como
contrapartida directa. Las transferencias por su naturaleza reducen el Ingreso y las posibllidades de consumo
del otorgante e incrementan el Ingreso y las posibilidades de consumo del ‘receptor (Fondo Monetario
Internacional, 2014, pag. 47).

No incluye: R . o~ s o e g e -
* - i LA N - -

v Transferenclas que condicionan al receptor a la adquislcldn de activos no: ﬁnancleros o-al pago de un
pasivo. .
v Tributos que se paganh a otra unidad.de goblerno. ¥

a

gt

2.1.3.13 Sentencias y concitiaciones - -~ - | L. .tz N

Comprende Jas transferencias corrientes se deben hacer-a otra unidad como efecto del acatamlento.de-un falio
judiclal, de un- mandamiento ejemlivo, de créditos judlclalmente reconodidos, de laudos arbitrales, o de una
condiliacién ante autoridad competente, en los que se ordene resarcir un derecho de terceros.

2.1.3.13.01 Fallos nacionales - - -~ v
Comprende las transferencias corrientes que. se, deben realizar.a otra .unidad,como efecto. del, acatamlento de
un-fallo judicial, de un mandamiento efecutivo, ‘de u'édltos mdldalmente reconoddos, de laudns arbin-ales, o
de uha conciliacién ante.una autoridad de orden’ naclonal. - - 3, S msoe 3

El

- B N . .
L z 4 3

2.1.3.13.01.001  Sentencias

Comprende las transferencias corrientes que se deben reallzar a otra unldad en acatamiento de una dedsidn
judicial que pone fin a un plelto cvil o a una causa criminal, resolviendo respectivamente los derechios de cada
litigante y la condena o absaluclén del procesado (OSORIO, 2000).

2.1.3.13.01.002  Conciliaciones

Comprende las transferencias corrlentes que se deben realizar a otra unldad por una conclliacidn. Una
concillacién es un mecanismo de solucldn de confiictos a través del cual, dos o més personas gestionan por si
fismas la solucldn de sus diferenclas, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, dencminado concillador.
La concilladén es un procedimiento con una serle de etapas, a través de las cuales las personas que se
encuentran [nvolucradas en un conflicto desistible, transiglble o determinado como conclliable por 1a ley,
encuentran la manera de resolverip a través de un acuerde satisfactorio para ambas partes (Programa
Nacional de Conclifacidn, 2017).

2.1.3.13.09 Pasivos Transferencias Corrlentes

Comprende el gasto por las transferencias corrientes que se deben hacer a otra unidad como efecto del
acatamlento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutive, de créditos judicialmente reconocidos, de
laudos arbitrales, o de una conclliacién ante autoridad competente, en los que se ordene resarcir un derecho
de tercetos y que estdn a 31 de diclembre pendientes de pago.

2.1.8 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

Comprende el gasto por prestaclones pecunlarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su
poder de Imperlo, por concapto de tributos, impuestos, tasas y contribuciones, que por disposiciones legales
deben atender las entidades del PGSP.

2.1.8.02 Estampillas

Comprende el gasto por estamplllas. De acuerdo con la Sentencla C-768 de 2010 de la Corte
Constitucional, las estampilias pertenecen a una especle de tasas parafiscales, dado que cumplen con las
sigulentes caracteristicas: Constituyen un gravamen cuyc pago obligatorio deben realizar los usuarios
de algunas operaclones o actividades que se realizan frente a organismos de cardcter piblico; son de
caracter excepcional en cuanto al sujeto pasivo de! tributo; los recursos se revietten en beneficlo de un sector
especifico; y estin destinados a sufragar gastos en que Incurran las entidades que desarrollan o prestan un
serviclo publico, como funcién propia del Estado.

2.1.8.03 Tasas y derechos administrativos

Corresponden a los gastos que realizan las entidades derivados de la prestacién directa y efectiva de un
servido piblico individualizado y especlfico (tasas), asl como de las funciones regulatorias del gobierno
(derechos administrativos). .

2.1.8.04 Contribuciones

Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el patrimonio particular, sustentadas en la potestad
tributaria del Estado. La jurisprudenda diferencia entre contribuciones parafiscales v contribuciones especiales;
las primeras son los pagos que deben realizar los usuarios de algunos organismos plblicos, mixtos o privados,
para asegurar el financiamlento de estas entidades de manera auténoma, mientras que [as segundas
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corresponden al pago por una Inversién que benefida a un grupo de personas (Corte Constituclonal, Sentencla
(-545 de 1994).

No incluye:

v Contribuciones soclales
v Contribuclones asociadas a la némina

2.1.8.04.07 Contribucidn de vigilancia - Supetintendencia Nacional de Salud

Corresponde al pago a la Superintendencla Naclonal de Salud por concepto de tasa anual que deben cancelar
las entidades de derecho piblico o privadas y las entidades sin 4nimo de lucro, con excepcidn de las
beneficenclas y loterfas cuya Inspeccldn y vigllandla corresponda a fa Superintendencia Nacional de Salud (Ley
488 de 1998, art. 98).

2.1.8.04.10 Contribucién a RTVC y arganizaciones regionales de televisién y radiodifusién - « % - - A e
Corresponde a los recursos girados a fa RTVC, provenlentes hasta el 25 de julio"de 2019;-del Fndo para el

Desarrolio. de la Televisidn'y los Contenidos, administrado como una cuenta especial-a- cargo-de la ANTV.

Luege, a partir de la Ley 1979 de 2019, articulo 34, provenlentes del Fondo Unico de-Tecnologlas de Ja

Informacién y las Comunicaciones. Dichos recursos serdn destinados a la prestacidn del servico y el
fortalecimiento de la radio y {2 televisidn-pdblica. nacional, la-administracidn, operacién.y mantenimiento de la

red -plblica naclonal de la radio y Ia television, Iz migracién de’los medios piblicos a las plataformas
convergentes, la produccidn de contenides y la recuperacién de la memoria de 12 radio v la television piblica.;

en el caso de la RTVC, pueden ser destinados a gastos de funclanamlento.

2.1.8.09 Pasivos pﬁr Tributos, Ta;sas, Contribuciones, Multas, Sanciones E Intereses De Mora
Comprende el gasto.par prestaclones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en eferdclo de su

poder de imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas'y contribuctones, que por disposiclones legales
dehen atender las entidades del PGSP, que estdn a 31 de diciembre pendientes de pago.

‘e

2.3 Inversién

Comprende los gastos destinados a la prestacidn de servicios o a la reallzactén de transferencias a la
comunidad, Incluldas en los programas soclales, asl como a la adquisicién de activos no financieros por parte
de las mismas.

232 Adquisicién de bienes y servicios :

Son los gastos asodados a Ja compra de blenes y a la contratacién de serviclos, suministrados por personas
naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimlento de las funciones asignadas por la Constitucidn
Paltica v la ley a la entidad.

Incluye:

*Gastos por concepto de concesiones y allanzas pdblico privadas - APP.
*Servicios personales indirectos o contratados por prestacién de servicios,

Excluye:

*Servicios prestados por servidores plblicos (personal de planta permanente, planta temporal y personal
supemumerario)

232,01 Adquisicién de activos no financieros

Son gastos asotiados a la adquisiddn de activos econdmicos distintos de los activos financleros. Los actives no
financleros son depdsitos de valor y proporcionan beneficlos ya sea a través de su uso en la produccién de
bienes y serviclos, o en forma de renta de Ja propledad y ganancias per tenencia. Los activos no financleros se
subdividen en aqueflos que son producidos y 1os que no son producidos. Entiéndase por activos producidos
agquellos que tienen su origen en procesos de producdén, como lo son actives fijos v los objetos de valor; y
por activas no producidos, aquellos de origen natural como las tlerras y terrenos, y los recursos bioldgicos no
cuitivados,

2.3.2.01.01 Activos fijos

Corresponde a la adquisicién de activos no financleros producidos que se utilizan de forma repetida o continua
en proceses de produccidn por méds de un afio y cuyo precio es significativo para la entidad, La caractersistica
distintiva de un activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fislco, sino que pueda utilizarse
repetida o continuamente para el desarrolio de sus funclones,

Incluye:

¥ Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edificios o fos programas de Informética;
slempre que, estas mejoras Incrementen su capacidad productiva, amplien su vida Gt 0 ambas cosas. Sa
consideran mejoras mayores aquellas que recuperan ¢ aumentan el valor del activo fijo, como las
renovaciones significativas, reconstrucclones o agrandamientos.

v Ammas ligeras y vehiculos blindados usados para seguridad Intema.

¥ Animales cultlvables.

Exdluye:

¥ Blenes durables que no puedan utilizarse de forma repetida o continua por més de un afio.

¥ Los blenes que puedan utilizarse repetida y continuamente por més de un afio, pero cuyo precio no sea
slgnificativo.

2.3.2.01.01.003 Maquinaria y equipo
e i e S

'ransversal 47* N° 57-29 barrio el Danubio
eléfono 60 + 7 + 6007130/6007190

‘elular 3009108033

inea Gratuita 018000423690
ww.esebarrancabermeja.gov. co

orreo electrdnice siau@esebarrancabermeja.gov.co




ek

oo™ Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SALUD DE BAJ

. COMPLEJIDAD
Barrancabermeja NIT. 829.001.845-6
Empraza Soclal dal Extado Codigo prestador 6808100707
BARRANCASLEMELS

Son los gastos asoclados a 2 adquisicidn de todo tipo de maquinaria (Uso general, use especial ¥y uso
contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte, y equipo militar y de palicia.

No incluye:

v Sistemas de armamento. .

¥ Maquinaria y equipo que forma parte Integral de un edificio o estructura.

v Herramlentas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, 2 menos que farmen una gran
parte de [os inventarios de magulnaria y equipo.

2.3.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentos Spticos y de precisién, relojes

Son los gastos asoclados a la adquisicién de aparatos médicos y quinirglcos; Instrumentos v aparatos de
medicidn, verificacidn y andlisis; Instrurnentos Spticos y equipo fotogréfico; v relojes. 3

oy kY

. 2.3.2.01.01.003.06.01 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo et LE R

R

maqﬁinarla ¥ equipo.

' Son los gastos asoclados con la adquisiclén de actives fljos que no se clasifican como
Fsta categoria comprende ef grupo 38 de fa clasificacién central de productos.

- - o o . A r o
Lo e . - - . ar L0 L % )

2320100004000 Muebles ~ .. .. T . 1L T

e

T 3 4
" i

W

Gastos por adquisicién de muebles,

2.3,2,02 Adquisiddhes diferent'9§ Je activos. .. .. . A
Comesponde .2 los 'gasto;c,r-jeladoﬁadés_con,"l‘a adqulsicién de’ bienes % “Serviclos, diferentes " attivos”Ho
finanderos, que se consideran insumos en procesos de producclén o gastos asoclados en desarollo de
funciones de la entidad. En esta partida se incluyen los gastos excepcionales para el funcionamiento del Estado
Y actividades reservadas de Intellgencia, contrainteligenca e investigacién criminal.

No Ipcluye:

v Serviclos prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacidn iabaral, Incluyendo
servidores piblicos (Personal de planta permanente, planta temporal y persanal supemumeratio)

¥ Blenes y servidos suministrados por productores de mercado ¥ que son distribuldos directamenta a los
hogares para su consumo final,

2.3.2.02.02 Adguisicién de serviclos

Son los gastos asoclados a la contratacién de serviclos que complementan el desarrollo de las funclones de las
entidades, o que permiten mantener y proteger los blenes que son de su propledad o estdn a su cargo.

2.3.2.02.02.005  Construcclén y servicios de a construccién

Son los gastos asodados a la-adquisicién de servidos de canstruccién como preparaciones de terreno, montaje
de construcclones prefabricadas, Instalaclones, serviclos de terminacidn y acabados de edfficlos, entre otros.

2.3.2,02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y servicios da produccién
r

Son los gastos asoclados a la adquisicién de servidios de Investigacién ¥ desarrollo, serviclos juridicos v
contables, servidos de consultoria, serviclos de publicddad, servidos de Impreslén servicios de
telecomunicaciones, servicios de limpleza, servidios de seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.

2.3.2.02.02.008.01 Servicios de Interventorfa

La Interventoria es el seguimlents técnico a Ia ejecucién de contratos de distintas tipologfas, realizado por una
persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal en los slgulentes casos: (1) cuando la
lay ha establedido la obligacién de conter con estz flgura en determinados contratos, () cuando el
seguimlento del contrato requlera del conocimiento espedalizado en la materia objeto del mismo, o (i)
cuando la complejidad o la extensién del contrato lo justifique.

2.3.2.09 Pasivos de Inversién

Comprende los gastos destinados a la prestacdén de serviclos o a la reallzacidn de transferancias a la
comunidad, incluldas en los programas soclales, asi como a la adquisicién de activos no finandleras por parte
de las mismas, que estn a 31 de diclembre pendientes de pago.

24 Gastos de operacién comercial

Conforme lo establece el Articulo 13 del Decreto 115 de 1996, modificado por el Articulo 10 del Decreto
Nacional 4836 de 2011 consldera los Gastos de operacién comerdial en el mismo nivel que los gastos da
funclonamiento, serviclo de la deuda y gastos de inversidn,

Se daslfican en dos {2) grupos: Gasto de Personal y Gastos de comerciallzaclén ¥ produccién.
24.1 Gastos de personal

Son los gastos asoclados con el personal vinculado laboralmente con Jas entldades del PGSP. Para el caso del
Estado, e personal vinculado laboralmente hace referenda a los servidores piblicos —en estricto sentido- que
prestan servidos personales remunerados en los organismos y entidades de la administracidn pablica a través
de una relacidn legalfreglamentaria o de una relacién contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segin el
articulo 123 de la Constitucidn Politica, son servidores piblicos: los mlembros de las corperaciones ptblicas, ios
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empleados pdblicos y los trabajadores oficlales del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente
y por servicios (Constitucidn Politica, art. 123).

Para efectos de la funcién piiblica, los empleados piiblicos son todos los fundlonarios de carrera administrativa
y de lbre nombramiento y remocidn que prestan sus serviclos en los Ministerios; Departamentos
Administrativos, Superintendenclas y Establecimientos Pdblicos (Decreto 3135 de 1968, art 5); cuya
vinculacién con la administracidn se reallza a través de una relacién legal o reglamentarfa que Incluye un acto
administrativo de nombramiento del funcionario y su posterior posesin (Corte Constltuclonal, Sentencia C-
1063 del 2000).

Par su parte, los trabajadores oficiales se vinculan a la adminlstracldn a través de una reladén de cardcter
contractua! laboral que Implica la negodadén de las dldusulas econdmicas da la vinculacidn a la administracién
y el posible aumento de las prestaciones sodales blen sea por virtud del conflicto.

Asi mismo, hace referencla al personal vinculado a las sociedades de economfa mixta,y. a los. particulares,
cuyos gastos de pergonal se hacen con cargo a !c;_s_reqursos publicos que administran. L ¢
Los.factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagadas por “cada -unidad ejecutora
deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacidn del goblerno-nadonal. ™+~ *
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Planta de personal permanente R Lo T SR iy
Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente 2 la entidad del PGSP, como
contraprestaclén directa por. dos: serviclos: prestados, i salarlo estd compuesta por. el. sueldo.o -asignacién
basica, y los demds factores reconocidos como salarig en el marco-legal vigente. -~ ', - . .
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Factorés constitutivos de salarie - . s o
Sonﬂlas" retribuciones pagadas en efectivo al persanal vinculado permanentemente a una entidad del PGSP
como contraprestacion directa por los. servicios prestados. El salarlo esté compuesto por el sueldo o asignacion
béslca, y los demds factores reconocidos come salario en el marco legal vigente,

Sueldo basico

£l sueldo bésico correspande a la parte del safario que se mantiene fija'y se paga periédicamente de acuerdo
con las funclones y responsabilidades, los requisitos de conocmlentos, la experienda requerida para su
efercido, la denominactdn y el grado establecido en la nomenclatura, y la escala del respectiva nivel {art. 13,
Decreto 1042 de 1978). El sueldo bésico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y otros
factores eventuales o fljos que aumentan siis Ingresos.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacién bésica de acuerdo con la nomenclatura y
remuneracién de los niveles de empleo.

Horas extras, dominicales, festivos y recargos

Es la retrlbucién fija que se reconoce al personal con el que existe relacién laboral por concepto de trabajo
suplementario y realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria establecida por las disposiciones legales
Vigentes. Induye: horas extras diumas, horas extras noctumnas, y el trabajo ocaslonal en dias dominicales y
fastivos, {Decreto 1042 de 1978).

Subsidio de alimentacién

Es [2 retribucidn flja que se reconace al personal con el que la entidad tiene una relacién laboral, tales como
empleados plblicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economfa mixtz y particulares cuyo
gasto de personal se haga con cargo a los recursos plblicos a sut cargo, como auxilio para 'a provisidn de su
alimento. Este factor es un pago habitual y periédico de una suma de dinero para apoyar la manutencién y
provisidn de alimentos del empleado.

No se tendrd derecho 2 este subsidio cuando el funclonario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
licencla, suspendide ¢ cuando la entidad suministre e! serviclo (art. 12, Decreto 229 de 2016).

El subsldio de alimentadién fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y estA regulado por el.a Ley 4 de
1992 y el Decreto 1397 de 2010, .

Auxilio de transporte

Es el pago que se hace 2l personal con el que la entidad tiene una relacidn laboral, tales como empleados
piblicos, trabajadores oficlales y aquel de las sodedades de economfa mixta y particulares cuyo gasto de
personal se haga con cargo a los recursos piblicos a su cargoe que devenguen un sueldo mensual bisico hasta
de dos veces el salarfo minimo lega! vigente (Decreto 2732 del 2014), Este auxilio tiene como fin cubrir f
traslado del trabajador desde e! sector de su residencla hasta el sitio de su trabajo y viceversa,

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funclonarlo disfrute de vacadones, se encuentre en uso de
llicencia, suspendido en el ejercido de sus funclones o cuando la entidad suministre el serviclo (art. 13, Decreto
229 de 2018).

La Ley 15 de 1959, e] Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan e! auxilio de transporte.
Prima de servicio

Es la retribucién fija que se paga en el mes de jullo de ¢ada afio correspondiente a 15 dfas de trabajo por cada
afio laborado, o proporcionalmente sl el empleado labord como minimo por seis meses en la entidad. (art. 58,
Decreto 1042 de 1978).

El Decreto 1042 de 1978 estahlece la prima de servicios para los funcionarios del nivel nacional v el Decreto

2351 de 2014 establece la prima de servidos para los empleados publicos departamentales, distritales y
municlpales.

BRAEE
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Esta prima se llquida sobre los siguientes factores de salario:

a) H sueldo basico filado por la ley para el raspectivo cargo.
b} Los incrementos salariales por antigiledad,

¢) Los gastos de representaciin.

d} Los auxilios de alimentacién y transporte.

@) La bonlificaclén por serviclos prestados

2.4.1,01,01.001.07 Bonificacién per servicios prestados

Es |a retribucién pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de servicio en una misma
entldad, la cual es equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacién bésica
determinada por Ia ley para el respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigiledad y los gastos de
representacién. Se paga en un plazo de velnte dlas después del cumplimiento de los requisitos para reclbir iz
bonlﬂcacién (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de’ 1978).

_El Decreto 2418 de 2015 regula la bonificacién por serviclos prestados para los empleados pub[icos del nivel
territorial, .. . oa .

o -
a

2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales

De acuerdo .con el marco normativo .colomblano,, las prestaciones soclales son los pagos que realiza el
empléador, con‘el fin de cubrir rlesgos o necesidades def trabajador en relacién o con motivo de su trabajo.
Estas prestaciones; no retribuyen directamente los. serviclos prestados por los trabajadores, pero son
conisiderados corio factores salarfalés para la’ Ilquldac[on de atros beneficlos.

Las prestaciones soctales seglin definiciéh legal que se consideran factores de liquidacién de otros beneficios
deos emp!eados s6n; la primia de navldad.y la prima de vacaciones.

2.4.1.01.61.001.08.01 " ana de navidad

Es la retribucidn 'co;respohdlénte:a un mes de salario que se reconoce a los empleados con los que la entidad
tiene una relacldn laboral, por ocasidn de la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de
diclembre, por la cuantia del mes, o proporcionalmente al tlempo laborado.

Cuando el empleado piiblico, trabajador oficlal u otro no ha servido durante todo el afio, tiene derecho a la
mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes
completo de serviclos, que se liquida y paga con base en el (ltimo salario devengado, o en el dltimo promedio
mensual, si fuere variable equivalente 2 un mes de remuneracidn liquidado o un porcentaje proporclonal al
tiempo laborado (Decreto 1045 de 1578, art. 32).

El reconodimlento de la prima de navidad como prestacidn soclal, se establece en el Decreto 1045 de 1978
(art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados plblicos de las entidades territoriales tlenen
derecho a las prestaciones soclales definidas para los empleados de la rama efecutiva del nivel naclonal.

Por su parte, los soldades profesionales tienen derecho a percibir esta prima equivalente al cincuenta por
clento (50%) del salarfo bdsico devengado en el mes de noviembre del respectivo afio més la prima de
antigliedad. A su vez, ios Oficlales, Suboficiales, Agentes y empleados piblicos del Ministerlo de Defensa, de
las Fuerzas Mllitares y de la Palicfa Nacional tianen derecho a recibir esta prima (Decreto anual de salarlos).

2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones

2.4.1.01.02

2.4.1.91.02.001

2.4.1.01.02.002

2.4.1.01.02.003

Comesponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la entidad tenga refacién laboral, con el
fin de brindarles mayores recursos econdiicos para gozar del periodo de vacadones, Esta prima es
equivalente a quince (15) dias de salarlo por cada afio trabafado y debe pagarse dentro de los dneo (5) dias
hébiles anteriores a la fecha sefialada para 1a Inlciaclén del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en
normas o estipulaciones espediales. La-prima de vacaclones no se perdera en los casos en que se autorizare el
pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

Contribucicnes Inherentes a la némina

Son los pagos por concepto de contribucidn soctal que hacen los empleadores a los fondos de seguridad secial
en pensiones, Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1893, por medlo de Ia cual se cred el Sistema de
Seguridad Social de Penslones, y se establecd la obligatoriedad de la aflllacién de todos los empleados al
slsterna.

Este aporte tlene como finalldad garantizar a la poblacién el amparo contra las contingencias derivadas de la
vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las penslones y prestaciones correspondlentes
{Ley 100 de 1993, art. 10).

Aportes a la seguridad social en pensiones

Son los pagos por concepto de contribucidn sodal que hacen los empleadores a los fondos de seguridad social
en pensiones. Este pago se reallza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de Ia cual se cred el Sistema de
Seguridad Socia! de Penslones, y se establecld la obligatoriedad de [a afiliacidn de todos los empleados al
sistema.

Este aporte tiene como flnalidad garantizar a-la poblacién el amparo contra las contingencias derivadas dela
vejez, la invalldez y la muerte, mediante el reconocimlento de las pensiones y prestaclones comrespondientes
(Ley 100 de 1993, art. 10).

Aportes a Ia seqguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribucidn sodal que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en
Salud {EPS} para el cubrimlento de rlesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley
100 de 1993, la cual craé el Sistema de Seguridad Soclal en Salud y establecld como deberes del empleador
realizar cumplidamente los aportes correspondientes.

Aportes de cesantias

[t 1 e,
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Es la contribucidn de cesantias, que el empleador esta obligado a pagar en razén de un mes de suelkdo o jornal
por cada afio de serviclo de su empleado, proporcionalmente fracdonado. Este aporte tiene como fin cubrir o
prever las necesidades que se originan al trabafador al momento de quedar cesante. (Departamento
Administrativo de la Funcidn Pibllca, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantfas entraron en vigor para entidades territoriales con la Ley
344 de 1996. Asl mismo, la Ley 432 de 1998 permitic que el personal del nlvel territorial se afillara al Fondo
Naclonal del Ahorro.

2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensaci6n familiar

Son ks pagos por concepto de 1a contribudén sodal que hacen los empleadores a las Cajas de Compensacidn
famillar para el cubrimlento del subsidio famillar y de vivienda.

2.4.1.01,02,005 Aportes generales al sistarna de riesgos |laborales . - .

Son los pagos por concepto de ‘contribucldn soclal que hacen los empleadores a-una Administradora de
Rlesgos Laborales (ARL), segiin eleccién, liquidaddn y las tablas de rlesgo establecldas legalmente; para el
cubrimiento de las'prestaciones econdmicas y asistenclales derivadas de un”accidente de trabajo o una
enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1994). . " N

El monto de-las cotizaclones no podrd ser-Inferfor al 0.348%, nhsuperior al-8,7%, de la-base de- cotlzacién de
Ins h'abajadoresa cargo de! respectivo. emp]eador (Decreto 1295 de 1994, art.la) wr amn

Este pago se reallza en virtud da la Ley 100 de 1993, la cual creé el slstema Genera[ de Riesgos Iaborales, yel
Decreto 1295de 1994, el cual establece

[..]

€) Todoes los empleadores deben. aﬁllarse al Sistema General de Riesgos Profeslcnal&c. I !

[.-]
dyla aﬁllacldu de los trabajadores depend[ent&s es obligatoria para todos los empleadcres.

. e e oy, E] emp[eadnr que no.afllle a sus- trabajadores al Sistema General de Rlesgos Profesionales, ademés de las
sanclonés legales, serd responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto (Decreto 1295 de
1994, art. 4). N -

2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF

Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los empleadores al Instiiuto Colomblane de
Blenestar Famillar (ICBF). Esta contribucién estd destinada a atender la creaclén y sostenimlento de centros de
atencidn integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos del personal con qulen la entidad tlene una
relacidn [aboral (Ley 27 de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)

2.4.1.01,02007  Aportes al SENA

Es la contribucion parafiscal a pagar por la Nacién (por intermedio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos y Superintendenclas), los establecimlentos piblicos, las empresas Industriales y comerclales y
las empresas de economia mixta de fas drdenes nacional, departamental, Intendenclas, distrital y municipal, y
los empleados que ocupen uno o mds trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para la Nacldn son
equivalentes al 8,5% de la ndmina mensual de salarios y estdn destinados a programas especificos de
formaclén profeslonal acelerada, durante fa prestacién del servicio militar obligatorio, Los aportes de los demds
contribuyentes son equivalentes al 2% de las néminas respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).

De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades plblicas no estén abligadas a reallzar aportes al SENA
(Ley 223 de 1995, art. 181).

2.4.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con entidades del PGSP que la ley no reconoce
como constitutivos de factor salarial. Estes pagos no forman parte de la base para el célculo y pago de las
prestaciones soclales, aportes parafiscales y seguridad social, aunque si forman parte de I2 base de retencién
en la fuente, por Ingresos laborales.

Excluye:

¥ Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos-para educacién de los hijos, el
cdnyuge, la familla u otras prestaciones respecto a dependlentes;

v Los pagos por ausencla del trabajo por enfermedad, accidentes, licenclas de materidad, etc.

v Los pagos por Indemnizacién a los trabajadores o a sus sobrevivientes por pérdida de trabaje por
redundancia, Incapacidad, muerte accidental, etc.

2.4.1.01.03.002 Prestaciones sociales

Las prestaciones sodales son los pagos que reallza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del
trabajador en relacidn o con motivo de su trabajo, las cuales estdn definidas en la normatividad colombiana.
Estas prestaclones no,retribuyen directamente los servicdos prestados por los trabajadores, y no son
considerados como factores salariales para Iz liquidacién de otros beneficlos.

2.4,1.01.03.001.01 Vacaciones

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene deracho el empleado después de un afic de labor en la
entidad. Esta retribucidn se reconoce a los empleados por la totalidad de dias de vacaciones y comespande a
quince (15) dfas de trabajo, y serd pagado al menos cinco (5) dias con antelacidn a la facha sefialada para
Iniciar el goce del descanso remunerado {Decreto 1045 de 1578, arts. 18 y 48).

2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacidn por vacaciones
\
Carresponde a la compensacion en dinero a la que tiene deracho el empleado por vacaciones causadas, pero

no disfrutadas. En principlo, 12 compensacién en dinero de las vacaclones estd prohlbida, en tanto estas
constittyen un deracho del que gozan todos los trabajadores como quiera que el reposo es una condicidn
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minima que ofrece Ia posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacidn para el desarrollo de sus
actividades (Corte Constituctonal, Sentencia C-598/1597),

Par ello, el reconocimiento de la Indemnizacién por vacaclones se limita a los slgulentes casos:

¥ Cuando el jefe del respectivo organismo asi {o estime necesario para evitar perjuicios en &l servicio
piblico, evento en el cual sélo puede autorzar la compensacidn en dinero de las vacaciones
corespondientes a un affo.

¥ Cuando el empleado piiblico o trabajador oficial quede retirado definitivamente det serviclo stn haber
disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de 1978, art. 20).

2.4.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién

. .Es la retribucldn que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaclones en el momento de Iniclar el
;-disfrute del respectivo periodo vacaclonal, La cuantfa de fa bonificadidn por recreacién equivale a dos dfas da l5
asignacién bésica mensual que le corresponda al empleado, e -

Esta bonfficacién. no constituira factor de salarlo para ningdn efecto legal ¥ se pagara por lo menos con cinco
{5) dfas héblles de antelacién- a la fecha de Inicio en e evento que se disfrute 'dél déscanso rémunerado

(Decreto 229 de 2016, art. 16). -

YES M L Lmtfs o s

2.4.1.01.09 Pasivos Laborales Asistencial de Vigencias Anteriores

Corresponden a-los compromisos al personal asistenctal Vinculado - permanentemente a.la entidad del PGSP,
como contraprestacién directa por los servidos prestados, per concepto de factores Constitutivos De Salarlos,
Contribuciones Inherentes A La Némina, Remuneraciones No Constitutivas De Factor Salarlal y no constitutivos

de salario, que estdn a 31 de diclembre pendlentes de pago. - .- sa

3

24.5 Gastos de comerdializacién y produccién

oo, ut L T DR PR we rop
Los gastos de comerdializacidn y produccidn cormesponden a los gastos' que realizan las entidades del PGSP
para la produccién y comercializacion de blenes v serviclos. Estos ocurren ciiando la entldad tiene como misién
la produccién y comerdallzacién de blenes y serviclos,

La clasificacién de esta categorfa sigue la CPC de su segunda versidn-adaptada para Colombia por el DANE. La
CPC “es una daslficacién central normalizada de productos. que Incluye categorias para todos los productos
que pueden ser objeto de transaccién nacional o Internaclonal o que puedan almacenarse” (Departamento
Administrativo Naclonal de Estadfstica - DANE, pég. 9).

2.4.5.01 Materfales y suministros

Comprende todos los blenes que se adquieren con la Intenddn de usaros como Insumos en un proceso
productivo © de comercializacldn. Estos ocumen cuande la entidad tene como misidn la produccidn ¥
comerdallzacién de blenes y serviclos.

2.4.5.01.01 Minerales; electricidad, gas y agua

Son los gastos asedlados a la adquisicdidn de todo tipo de minerales Incluldos el carbdn, el petrdleo, los
concentrades de uranio y toro, los minerales matélicos, las pledras preciosas, entre otros, con el fin de
utilizarios como Insumo en un proceso productive o de comerclallzaclon, En esta cuenta también se registran
los gastos por adqulsicidn de energla eléctrica, gas de cludad y agua callente.

2.4.5.01.01 Minerales; electricidad, gas y agua

Son los gastos asoclados a la adquislcisn de todo tpo de minerales Incluldes el carbén, el petrélen, los

concentrados de uranlo v torio, los minerales metdlicos, las piedras predosas, entre otros, con el fin de

utllizarlos como insumo en un proceso productivo ¢ de comerdalizaclén, En esta cuenta tamblén se registran
1 los gastos per adquisicidn de energia eléctrica, gas de ciudad y agua callents,

2.4.5.01.02 Productns alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir ¥ productos de cuero

Son los gastos asociados a la adquisicldn de productos alimenticios coma la carmne; las preparaciones y
conservas de pescades, frutas y hortalizas; los productos lcteos y ovoproductos; los productos de la
molineria; y todo tipo de bebidas con i fin de utlizarlos como Insuma en un proceso productivo o de
comerciallzacldn. Esta seccién Incluye también la adquisicién de hilados, tejldos, articulos textiles y dotacién.

2.4.5.01.04 Productos Metélicos, Maquinaria Y Equipo - Instrumental Médico Quinirgico

Son los gastos asotiados a [z adguisicién de metales bisicos o productos metlicos elaborados; maquinaria de
uso general o especial; méquinas para oficina y contabilidad; aparatos eléctricos; aparatos de radie, televisidn
y comunicaciones; aparates médicos y equipo de transporte, con el fin de utllizarios como Insume en un
proceso productive o de comerdallzacién.

.

2.4.5.02 Adquisicién de servicios

Comprende los recursos destinados a la contratacidn de servicios asoclados directamente con el proceso de
produccién y comerdlalizaddn de blenes y sarvicios que proveen las entidades. Estos ocurren cuando la
entidad tiene como rlsién Ia produccdn y comerdalizacion de blenes y servicios.

2.4,5.02.06 Comerclo y distribuclén; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua

Son los gastos asodados a la adquisicién de servidos de alojamiento; serviclos de suministro de coml(_ias ¥
bebldas; serviclos de transporte de pasajeros o de carga; serviclos de mensajerfa y serviclos de distribucién de
electricidad, gas y agua, con el fin de utllizarlos como Insumo en un proceso productivo o de comerciallzacidn.
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™  Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SALUD DE BRJA

. COMPLEJIDAD
Barranca berme]a NIT. 829.001.846-6
Empresa Social el Eatado Codigo prestador 6808100767
BARRAKCASERMEIA
2.4.5.02.07 Serviclos financleros y servicios conexos; servicios Inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y

Son los gastos asoclados a la adquisidén de servicos financieros, seguros, servicos de mantenimiento de
activos financleros, servicios inmobiliarios y arrendamientos, con el fin de utllizarlos como Insumo en un
proceso praductivo o de comerclallzacidn,

2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccitn

Son los gastns asocados a la adquisicidn de servicios de investigacién y desarollo, serviclos juridicos y
contables, services de consultorfa, serviclos de publicidad, servicdos de impresiSn servidos de
telecomunicadiones, servidlos de limpieza, serviclos de seguridad, servitios de mantenimiento, entre otros, con
el fin de utilizarios como Insumo en un proceso productive o de comerdalizacién.

-t

.~

2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, soclales y personales . - § -
5 af £ - -

» v ¥

“Son fos gastos asodiados ‘a la adquisiclén ‘de’ servicios educativos, serviclos de- salud, servidos culturales y
deportivos, serviclos de tratamlento y recoleccién de desechos, servicios proporcionatios - por asoclaclones,
entre.otros, con el fin de utllizarlos como Insumo en un proceso productivo o de comerdalizacién,© -

8 '}':c e e

2.4.5.00 Pasivos de Gastos de Comerciallzacién y produccién de Vigenclas anteriors“

[N S, LN

e T R e R L A N TR |
Los-gastos de comerclalizacion y produccion corresponden a los gastos ‘qite realizan las e’ﬁﬂdades del PGSP
para la produccidn y comerdalizacién de blenes y servicios. Estos ocurren cuando la entidad-tiene como misién
la producclén y comergalizacitn de blenes y servicios, que estén-a 31 de diclembre pendientes.de pago. p i

et e

. g, - )
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ARTICULO QUINTO: Facilltese al Gerente y Organismo de Control para-que adapten en el anexo del Decreto de tquidacidn del resupuesto
de Rentas y Gastos para la vigencia fiscal 2024 la estructura de! Catdlogo de Clasiflcaclén presupuestal para entidades territorfales CCPET en
cumplimiento a.la Resolueidn 1355 del 1 de julic de.2020.det Ministerio «deHactenday. Crédlto: Piblico.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir'de la fecha de:su. expedicidn 'y surte efectos fiscales a:partir.de| 1-2 de’enero del afio
dos mil veinticuatro (2024). P AN Z < 5 T

. ey i I S S T L

' COMUNIQUESE'Y CUMPLASE ~ * Wi

Dada en Barrancabermeja, a los veintiocho (28} dfas del mes de diciembre de dos mil velntitrds (2023),

LUIS PEREZ
Geren JESE Bartancaberneia
Decreto 834 de 2023

-

Revisd: Pablo Emilio Murdlo ViBzreal - Revisor Flscal ES.EB,

Aprolid:  Mdnka Sampayo Contreras — Subdinectora Administrativa Y Financiors ES.ED,
Entors:  Sandia Miena Rambez Bartosn, Apoyo Subdlvecoidn y etz EsEs €3 > .
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