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PLAN DE ACCION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD 2024

BPRANCALLRHUA
CODIGO DE LA CONSECUTIVO DE CONSECUTIVO RECURSOS
LINEA DE ACCION DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE PROGRAMADOS
N RESPONSABLE
o POR EJE L:.':E':EDTEA‘?:ClI.:N EJE ESTRATEGICO LINEA DE ACCION PPSS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDAD DE PROGRAMADA META FECHA DE INICIO TERMINACION PARA LA
ESTRATEGICO LA META ACTIVIDAD
a Destinar y gestionar los recursos financieros necesarios en | Asignar los recursos financieros del presupuesto _ _
Fortalecimiento los presupuestos en el nivel nacional y territorial orientados a para disponer de dos personas que garanticen la Gestionar ante la gerencia de la ESEB la
1 Ella MO01 RN fortalecer las estructuras administrativas y el recurso humano L - o A01 asignacion de los recuros y la 2024-01-02 2024-03-30 90000000 Lider de SIAU
institucional implementacion y desarrollo de la Politica de 8
dedicado al fomento y gestion de los procesos de participacion y L o V N . vinculacion de dos profesionales
en el d llo de la Politica de P: Social en Salud Particiacion Social en Salud
b. Definir los programas de formacion y capacitacion al personal | - Capacitar dentro del Programa Institucional de Incluir en el Programa de Capacitacion |a
: del sector salud para la generacion de capacidades para el A 2 - tematica de Participacion Social en
I to capacitacion a 50 Servidores Publicos en el i
2 Ellb Mo2 F‘I’:"'t::':;'.'l derecho alap social, asi como, y P pR e dh L | A01 Salud, realizar convocatoria y 2024-03-15 2024-12-30 200000 Lider SIAU
y que permitan la esaprote D:'ec::‘r::on[e)nbee';par‘ sv:;p:clon SOEE capacitaciones al personal en
e en salu
intervencion de la comunidad en el sector. Y Participacion Social en Salud
b Eelﬁ"" los p ;d de ) alpersq:\al Capacitar a 100 arigean gl desarrolioidel Preparar el material de capacitacion
—_ el sector salud para la generacion de capacidades para el acitar a usuarios e esarrolio : . A
Organizar las jornadas de capacitacion .
3 Ellb M02 Fortalscimients derecho aa partcipacion social, asi como, cor de participacion social, Derechos y A02 ganizar; asjormacas ce-cp 2024-03-15 2024-12-30 200000 Lider de SIAU
institucional que permitan la Debares engalud Realizar las capacitaciones en los centros
intervencion de la comunidad en el sector de salud de la ESEB
Gestionar con la Secretaria Distrital de Salud ™ -
PR e . Presentar la solicitud de la capacitacion
2 ’ (o o capacitacion dirigida a la Asociacion de usuarios, 5 /Sacratarta,Distritel deiSalud paralka
s e. Realizar gestiones interinstitucionales para la formacion de la 2 + . . ala Secre istrital alud par
1! to funcionarios de la ESEB y ciudadania eneral =
4 Elle mo3 F:?:u::::: dad en p p y contolsocalen | 1" e arnitoah 5 e"f g A01 Asociacién de usuarios funcionarios y 2024-04-05 2024-12-30 0 Lider de SIAU
salud con la programacion tematica de Normatividad de ciadadania én general Organizary
la participacion, control social y Enfoque . sz "o
itarencialensaiud ejecutar la capacitacion
. - g o — Socializar a la comunidad en general; informacion Publicacién en la pagina web
- Incorporar el enfoque diferencial en el desarrollo de los . o i P i - - e
obre enfoque dife |; a traves de la tit | bre enf Lider SIAU
5 ElLh M04 F?ml'acu_mentn espacios de participacion en salud en la definicion e sobre e'n Fue, nerencia a' ra{ e cefapaging AO01 |n.s : uclo.na Infermacion so ree' .oque 2024-06-10 2024-12-30 0 N R
institucional implementacion de los programas del sector salud web institucional, con la finalidad de que se diferencial en el marco de la Politica de Lider de Sistemas
garantice su cumplimiento participacion Social en salud
i Preparar el material de capacitacion
Emp.odlram'cn!o dela | . Crearuna estrategia pedagogica permanente en salud para | Capacitar a 100 usuarios en el desarrollo del b A .
ciudadania y las " ” 5 Organizar las jornadas de capacitacion Lider SIAU
6 E2la Mo1 sraanliacionss soclales cualificar a los ciudadanos en los procesos de participacion, en | componente de participacion social Derechos y A01 Realizsri o | 2024-02-07 2024-12-30 200000
i d los temas de interés en salud y en el derecho a la salud Deberes en salud ealizar las capacitaciones en los centros
en salu de salud de la ESEB
Emm:::‘ii:mﬁ:' 12 | Crear una estrategia pedagogica permanente en salud para | Disponer permanentemente en la pagina web de Link de Participacién Social en Salud y Lider SIAU
7 E2la Mo1 omlnlucionosysocilht cualificar a los ciudadanos en los procesos de participacion, en un link para la informacién publicada de A02 publicar permanentemente la 2024-02-07 2024-12-30 0 Lider de Sistemas
enaski los temas de interés en salud y en el derecho a la salud Participacion social en salud informacion en participacion Social
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EARRARCABLRHEIA
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LINEA DE ACCION DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE PROGRAMADOS
N
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ESTRATEGICO LA META ACTIVIDAD
Publicar en link de Asociacion de
Empoderamiento de la Usuarios de la pagina web institucional
iudadania y | Establ ! 6 Realizar un reconocimiento simbolico a | informacion del reconocimiento .
8 E2Lb M02 udadania y las b los que propicien la p social alizar nocimiento simbolico los Aot ) Infd cién'del mociinie i 2024-07-10 5024-12:30 0 Lider de SIAU
organizaciones sociales y comunitaria miembros de la asociacion de usuarios simbolico (fotografias de los miembros
en salud de la Asociacion, oficio de
reconocimiento)
Realizar 1 capacitacion a la asociaciénde Usuarios Planificar la capacitacion Realizar la
Empr:lr:mlfnlol dela c. Impulsar y p las tivas del uso y aprop de salud para el uso de las tecnologias de convocatoria a la asociacion y Ejecutar el Lider SIAU
9 E2lc Mo3 org:n:‘n::i:::ysoc‘ialn delas de ylas enlas |informacion en la consulta de informacion publica AO1 Desarrollo de la Capacitacion TICs para 1 2024-05-06 2024-12-30 0 Lider de Sistemas
il organizaciones sociales en salud. pasiva y activa en la pag web institucional de la la consulta de informacién publica
ESEB pasiva y activa
. d. Fortalecer las de ony 0
Empoderamisnito dela | i ciido el acoeso a medios, boletines, periodicos que posibilite | Disponer permanentemente en la pagina web de Link de Participacion Social en Salud i
ciudadania y las 3 Y A ) N A : Lider SIAU
10 E2Ld Moa organizaciones sociales espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus un link para la informacién publicada de A01 publicar permanentemente la 1 2024-07-10 2024-12-30 0 Lider de Sistemas
on sakid procesos participativos. Participacion social en salud informacion en participacién Social
4 d. Fortalecer las de y
Emp?:nr:ml'tnh: dela incluido el acceso a medios, boletines, periodicos que posibilite | Disponer de un espacio fisico en la cartelera para Ubicar en cartelera el espacio para
1 E2Ld Mo4 org:vl\:‘n.ci:::ys:c‘illos espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus la informacion publicada de Participacion social A02 publicar informacion de participacion 1 2024-04-10 2024-12-30 0 Lider SIAU
an el procesos participativos. en salud social en salud
Empoderamiento de la Realizar | toviaside Participacién Social P | - darlent
ciudadania y las e. Promover las formas de convocatoria de los espacios de ealizar las convocatorias de Participacion Socia rogramar la reunion o agendamiento
12 E2Le MO0S organizaciones sociales p que las y en Salud , reunién de Asociacion de Usuarios y A02 para la participacion social en salud 12 2024-01-02 2024-12-30 0 Lider SIAU
ansalud comunitarias del sector salud comité de ética Hospitalaria Realizar la convocatoria
mpod i Disponer en la pagina web institucional
E mrm'n oo dale {. Gestionar recursos para la financiacion para las iniciativas < — . ) 5 Lider SIAU
ciudadania y las i Brindar 1 apoyo para la organizzciény un espacio exclusivo para la Asociacién . "
13 E2Lf MO06 organizaciones sociales paraque la incida, ga y decida funci ento de Ia Asociacién de U . AO1 deU . " iiciativasd 1 2024-05-20 2024-12-30 0 Lider de Sistemas
3 an el ciclo de las politicas en salud uncionamiento de la Asociacion de Usuarios e Usuarios presente sus iniciativas de
en salu participacion social
Sk 0 . Realizar dos jornadas de educacion al usuarios Desarrollar en los centros de salud las
a. Definir e las e y - P o ——
I I I A de la ESE Barrancabermeja sobre temas jornadas de educacion sobre temas Subdirector Cientifico
14 E3la Mo1 mpulso ala culturadela | o oara fortalecer a salud piblica en concertacion con . IpsORreTemas A0l AT v rete 2 2024-05-15 2024-12-30 3000000 ¢
salud {8 cauidades relacionados con los programas de promocién y relacionados con los programas de Coordinador de PyP
mantenimiento de la salud promocién y mantenimiento de la salud
= 5 o R Crear el link en la Pagina web
Disponer un link en la pagina web institucional R = i sy
b. Disear una estrategia de comunicacion e informacion para la " . o institucional Cargar y mantener Subdirector Cientifico
Impulso a la cultura de la para la publicacién de informacion de los 9 " s -
15 E3Lb MO02 promocion y socializacion de una cultura de bienestar y salud . i A01 publicada la informacién de los 1 2024-06-01 2024-12-30 0 Coordinador de PyP
salud programas de Promocién y Mantenimiento de la T f "
con perspectiva comunitaria e programas de Promocién y Lider de Sistemas
Mantenimiento de la Salud
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Emy del
EARRANCABERHEIA
Llilzﬁlg: B(ECLIQN CONSECUTVO DE CONgEcLl}j\TNO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE PRTJEGCRUARMSI(\)DSOS
" .
o POR EJE L:.:E':EI)TEAAIJ(:ECII_:N EJE ESTRATEGICO LINEA DE ACCION PPSS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDAD DE PROGRAMADA META FECHA DE INICIO TERMINACION PARA LA RESPONSABLE
ESTRATEGICO LA META ACTIVIDAD
¢. Promover un programa de formacion de formadores Realizar una actividad dirigida a los usuarios con Realizar la jornada en las salas de espera . T
I o = Subdirector Cientifico
16 E3Lc Mo03 Impulso a!:l:::‘lmra dola comunitarios en salud publica con enfoque de derecho educacion en enfoque diferencial yala A01 de los centros de salud promoviendo el 1 2024-05-10 2024-12-30 0 Coordinador de PyP
diferencial y de género eliminacion de la discriminacion enfoque diferencial y de género
Difundir informacion que promueva la cultura de Publicar informacion sobre cultura de la " ——
Impulso a la cultura de la d. Conformar y{o consolidar mecanismos de espacios para que 2 que p f > " : subdirector Cientifico
17 E3Ld Mo4 sslid la ciudadania participe y se apropie de los programas de la salud colectiva y autocuidado a través de la A01 salud colectiva y autocuidado en la b § 2024-04-15 2024-12-30 0 Coordinador de PyP
promocion y prevencion pagina web de la ESE Barrancabermeja pagina web de la Ese Barrancabermeja
Gestionar con la Secretaria Distrital de Salud - T
capacitacion dirigida a la Asociacién de u ) Presentar la solicitud de la capacitacion
4 5 rigi ociacion suarios, g
: \mpullisaz P’Oces"j ‘19 CaPa:::C‘O" ’ fo:mac'on Parﬂ:‘ fupnciona ios delga ESEB y ciudadani neral ajasecrewnaIDistital deisalid parsla
rio: ciu iaenge
18 Edla mo1 Contral social anaakud |  desanolo de cepaciares clldadanas o0 (o5 espacios 9 A ESEDYC s A0l Asociacion de usuarios funcionarios y 1 2024-07-10 2024-12-30 0 Lider de SIAU
control social en salud en temas relacionados con la gestion | con la programacién temética de Normatividad de ) . 2
(bli A , ciudadania en general Organizary
publica la participacién, control social y Enfoque ) Y
) N ejecutar la capacitacion
diferencial en salud
b. Mejorar el acceso ala informacion por parte de la ciudadania Disponer de la funcionalidad del area del SIAU y Mantener la operatividad del drea del Gerente
19 E4lb Mo2 Control social en salud | através de la de canales de 6n por parte | permanente contar minimo con dos persona para A01 SIAU Disponer del Recurso Humano 1 2024-02-15 2024-12-30 90000000
de las instituciones. la operatividad del drea idéneo para la atencién del SIAU
6 Mantener la operatividad de la linea Subdirectora
‘ b. Mejorar el acceso a la informacion por parte de \g ciudadania Disponer en los horarios de oficina de la linea i . P ol 2
20 E4Lb Mo02 Control social en salud | atraves de la de canales de por parte ) e : A02 telefonica Disponer de la persona para la 1 2024-01-02 2024-12-30 400000 Administrativa y
telefonica 018000423690 de servicio al cliente . 2 . "
de las instituciones. atencion de la linea 018000 Financiera
Disponer permanentemente en la pagina web de Link de Participacion Social en Salud y
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte de la ciudadania un link para la informacién publicada de publicar permanentemente la
21 E4Lb Mo02 Control social en salud | atravesdela on de canales de on por parte Participacion social en salud e informacién AO3 informacion en participacion Social, ley 1 2024-02-15 2024-12-30 0 Lider de Sistemas
de las insituciones. relacionada con la Ley de Transparencia y Acceso de Transparencia y Acceso a la
a la Informacién Informacion
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte de la ciudadania | Disponer de un espacio fisico en la cartelera para Ubicar en cartelera el espacio para
22 E4lb M02 Control social en salud | através de la de canales de por parte | la informacion publicada de Participacion social A04 publicar informacién de participacion 1 2024-02-15 2024-12-30 0 Lider de SIAU
de las instituciones. en salud social en salud
. .y . , Disponer en pagina web tanto de las
Garantizar la participacion social en salud a través , . .
c. Posicionar el control social como elemento basico de la Sl . 8 resoluciones por medio de las cuales se Lider de SIAU
. - - ) del reconocimiento de las instancias legalmente . ) ) . R :
23 Edlc Mo03 Control social en salud | democracia y la transparencia en salud, lo cual incluye el o — = A0l inscriben las veedurias en el registro 1 2024-03-10 2024-12-30 0 Lider de Sistemas
) d constituidas como la Asociacién de usuarios y e .
reconocimiento a veedores y a sus redes. . publico como actas de renovacion de la
veedurias en salud s 2
Asociacion de usuarios
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CODIGO DE LA CONSECUTIVO DE CONSECUTIVO RECURSOS
LINEA DE ACCION DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE PROGRAMADOS
N SABLE
o POR EJE L:-;EﬂAﬂEJEAADCEC'LgN EJE ESTRATEGICO LINEA DE ACCION PPSS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDAD DE PROGRAMADA META FECHA DE INICIO TERMINACION PARA LA RESPON:
ESTRATEGICO LA META ACTIVIDAD
Programar el Comité Realizar la
: Imp|ervwenta;;s mcan\lsmo;quedpen?llan fortalecerla | \antener la operatividad periodica del Comité de convocatoria incluido el miembro de la
a s N
2 EaLd Moa Control social en salud | PAriciPacion cludadana en el analisis de informacion para qué | ey, yogpitalaria desarrollando 12 reuniones de A01 asociacion de usuarios y COPACOS 12 2024-01-04 2024-12-30 0 Subdirector Cientifico
esta contribuya a que las autoridades hagan un manejo i v p ) .
ransparente de los asuntos y recursos publicos. acuerdo al reglamento institucional establecido realizar el comité de acuerdo a la
programacion reglamentaria
Programar la Junta Directiva Realizar la
at:“l!nplgr.nen‘la;;s mecanl‘smo:vquedzen?nan fortalecer ia Realizar las Juntas Directivas de la ESEB de convocatoria incluido el miembro de la Gerenie
25 E4Ld Mo4 Control social en salud | © CRAGLN GLIdadANa on ) ANSISIS 00 IHOMTIAON para 4 acuerdo a la reglamentacion institucional A02 asociacion de usuarios realizar la Junta S 2024-02-10 2024-12-30 2500000
esta contribuya a que las autoridades hagan un manejo ) ) . .,
ransparente de los asuntos y recursos piblicos establecida Directiva de acuerdo a la programacion
reglamentaria
Alistamiento institucional para la
rendicion de cuentas aplicacion de
encuestas a la comunidad sobre los
e e gt s | et b il et e
cut ntacion de m
26 E4Ld Mo4 Control social en salud paficpacion ciicacana en o) BnAsts ce Miomacon paa aue Cuentas en los terminos tecnicos y de Ley A03 o B 1 2024-02-10 2024-12-30 2000000 g
esta contribuya a que las autoridades hagan un manejo sblacid rendicion de cuentas en pag web con un Planeacién
transparente de los asuntos y recursos publicos e mes de anticipacién realizar la audiencia
publica rendicion de cuentas en la fecha
sefialada y elaborar informe de
evaluacion
Gestionar con la Secretaria Distrital de Salud = o
I, i i Presentar la solicitud de la capacitacion
una ia de f capacitacion dirigida a la Asociacion de usuarios, Pineah
ton funilonarios y 1a cludadani ; findionarios de!ls ESEBV ciidadania 40 a la Secretaria Distrital de Salud para la
0! en gener.
27 Eale Mo5 Control social en salud ogfuncionarios’y.a ClCACANIA para,e - ye o A0l Asociacién de usuarios funcionarios y 1 2024-04-05 2024-12-30 0 Lider de SIAU
nto y promocién del control social en las con la programacion tematica de Normatividad de iudadania | Organiz
e - cil en general Organizal .
instituciones del sector salud. la participacién, control social y Enfoque " & 3 g o
: ) ejecutar la capacitacion
diferencial en salud
= " dol Proyectar el Presupuesto de Ingresos Gerente
a Disefary las de Y | Elaborar y presentar el presupuesto de ingresos y i . B . o ¥ g
Gestion y garantiaen | presupuestacion participativa con énfasis en la garantia de la gastos de la ESEB y el Plan Anual de Adquisicianes Gastos junto con el PAA 2025 Planificar y Subdirector
28 ESLa Mo1 salud con participacio participacion de la poblacion en la identificacion, priorizacion, PAA VI ‘. 595 bacio dq tadunk A02 Organizar la Junta Convocar a Junta 1 2024-09-10 2024-12-30 0 Administrativo y
el proceso de decision presupuestacion, atenciones en salud y la solucion de los vigenti péra a‘pro REonae R Directiva Presentar aprobacion el Financiero
problemas de salud de su entorno. Directiva Presupuesto y el PAA 2025
. » . Disponer en la pagina web institucional
Garantizar la representacion de los usuarios ante ; -2
Gestion y garantiaen | b. Implementar los dispositivos que le permitan a la ciudadania junta directiva de la ESEB, comité de ética informacion referente a representante
29 ESLb M02 salud con participacion en participar en la gestion del sector salud en los niveles A . i - A01 de usuarios ante Junta Directiva de la 1 2024-03-15 2024-12-30 0 Lider de SIAU
el proceso de decision territoriales e institucionales. aspiaaria con r‘)artlupaclon elintegrantesde ESEB e integrantes por comunidad ante
la Asociacion de usuarios y copacos 2 o 3 3
el comité de ética hospitalaria
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Programar la Junta Directiva Realizar la

Gestion y garantia en Definr | il del Realizar 5 reuniones de Junta Directiva de la ESEB convocatoria incluido el miembro de la
) inir u a s .
30 ESLc Mo3 salud con participacion en g W 108 Qe peltian [ pErigoon Co de acuerdo a la reglamentacion institucional A0l asociacion de usuarios realizar la Junta 5 2024-04-15 2024-12-30 0 Gerente
S poblacion en la toma de decisiones en la inversion publica
el proceso de decision establecida Directiva de acuerdo a la programacion
reglamentaria
Comunicar a la secretaria Distrital de salud la
Gestion y garantia en representacion de los miembros de la Asociacion Reporte al ente territorial los
31 E5Ld Mo04 salud con participacion en | d. Fortalecer los escenarios para la participacion en la decision. de usuarios ante Comité de Participacion A01 representantes elegidos en el COPACO y 1 2024-04-10 2024-12-30 0 Lider de SIAU
el proceso de decision Comunitaria - COPACO y el Consejo Territorial de CTSSS
Seguridad Social en Salu SS
PROYECTO: ISOLINA GONZALEZ LEON
TRABAJADORA SOCIAL- LIDER SIAU
LUISF CASTRO P JEZ
ENTI
E.S.E BARRANCABERMEJA




