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PLAN DE ACCION 2° TRIMESTRE 2024

En mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la E.S.E BARRANCABERMEJA, me permito
informar que se realiz6 seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo institucional o Plan de Accién
vigencia 2024 (2° trimestre) y se adelantd la evaluacion de las metas identificadas en el mencionado Plan
de la E.S.E, teniendo en cuenta los soportes (evidencias) presentados por cada uno de los funcionarios
responsables de las metas definidas en el Plan de Accidn; de lo cual se genera la siguiente evaluacién
para el periodo mencionado, considerando:

0 El Plan de Desarrollo Institucional, se integra por las metas definidas para el area administrativa y
asistencial.

0 El Plan de Desarrollo Institucional para la vigencia 2024, dispone de 32 metas programadas.

0 En el desarrollo de la evaluacion, se observd que se realiz6 gestion en las 32 metas planificadas para
la vigencia.

O Al seguimiento de la anualidad, las 32 metas alcanzan un cumplimiento del 86,41.%.
A continuacion, se presenta el cuadro de seguimiento de las respectivas metas contenidas en el Plan de

desarrollo Institucional o Plan de Accion, con su respectiva evaluacién de cumplimiento al segundo
trimestre 2024.

PLAN DE ACCION 2024- SEGUNDO TRIMESTRE
META % DE AVANCE EN
AREAS CUMPLIMIENTO DE LA
NUMERO INVOLUCRADAS ACCIONES PRO(;%/;ZlADA META PROGRAMADA A 30 FUENTE DE INFORMACION
DE JUNIO/24
SUBDIRECCION Mantener un Equilibrio Eiecucién presupuestal
1 ADMINISTRATIVA | Presupuestal para la vigencia del 90% 82% ﬁ’n anciera" P y
Y FINANCIERA 90%
0,
SUBDIRECCION cRcfgraaurd:srtslt)f’escitj/‘;s(j Z: Leltlantas Per Ejecucion presupuestal
2 ADMINISTRATIVA resupuesto inicial 2023 de 35% 103% fi::1ancierap P Y
Y FINANCIERA | Presup ‘
vigencias anteriores
Incrementar la venta de servicios
SUBDIRECCION o - Lz
3 ADMINISTRATIVA de salud de la E.S.E, en un 5_ % 5% 87,94% E_]ecuc_|on presupuestal y
frente a los resultados del mismo financiera
Y FINANCIERA . . : .
periodo de la vigencia anterior
Lograr para la E.S.E el
SUBDIRECCION L - Lz
4 ADMINISTRATIVA cum_pl|m|ento del reca_udo _ 80% 93,18% E_]ecuc_|on presupuestal y
corriente durante la vigencia en financiera
Y FINANCIERA N
un promedio del 80%
Adelantar la Defensa Judicial y el Relacion de procesos judiciales
SUBDIRECCION dafo antl]urlc_ilco_ a la totalidad de |den_t|_f|cafi’os._ .
los procesos judiciales Certificacion jefe Oficina
5 ADMINISTRATIVA | . ifi X | 24 52 i isciplinari
Y FINANCIERA identificados, mediante a Control I_ntefno_D|smp inario -
operatividad de 24 comités de Secretario Técnico Comité de
conciliaciones Conciliacion
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION .
Formular y ejecutar el Plan
SUBDIRECCION Anticorrupcién y de Atencién al Informe de Plan anticorrupcion
6 ADMINISTRATIVA ciudadang en u¥1 90% de 100% 100% ublicado en pagina P
Y FINANCIERA | S0 CCE o P pag
SUBDIRECCION | &
CIENTIFICA
SUBDIRECCION | Formular y ejecutar el Plan P:‘;‘;‘t’a‘*:; L";'I’_'ceh";ed':lasci's"t:;a
7 ADMINISTRATIVA | Estratégico de Tecnologias de la 80% 60% P . o,
- integrado de informacion para
Y FINANCIERA Informacion PETI N
la ESE Barrancabermeja.
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SUBDIRECCION | Formular y ejecutar el Plan Soportes de ejecucion del
8 ADMINISTRATIVA | Estratégico de Gestion del Talento 90% 85% PETH. Soporte que reposan en
Y FINANCIERA Humano - GETH el archivo de gestion.
Informe de actividades
realizadas del Plan Anual de
9 ASDLIfIIBIﬁIIE‘IIE'g(/iEr?\’;‘ A Formular_y ejecutar el Plan Anual 80% 96% Tra!)a_jo del SGSST /
Y FINANCIERA de Trabajo del SGSST Actividades program_adas en el
Plan Anual de Trabajo del
SGSST formulado
SUBDIRECCION Formular y ejecutar el Plan de Inftl:)_rm: de act:vuliad:s tiG
10 | ADMINISTRATIVA | Gestion Integral de Residuos 90% 100% i’::e'z;&seer';; d'l’l:s“ € gestion
Y FINANCIERA Hospitalarios — PGIRASA h gt N
ospitalarios.
Programa de gestion
SUBDIRECCION Formular y ejecutar el Programa documental formulado y
11 ADMINISTRATIVA de Gestién Documental — PGD 80% 90% ejecutado segiin informe de
Y FINANCIERA avance presentado por el area
de gestion documental.
Plan institucional de archivo
SUBDIRECCION Formular y Ejecutar el Plan formulado y ejecutado segin
12 ADMINISTRATIVA | o o oo1 de Archivos - PINAR 75% 90% informe de avance presentado
Y FINANCIERA por el area de gestion
documental.
SUBDIRECCION . Informe de evaluacion
13 | ADMINISTRATIVA | Formuiry Electar enun 90% ¢ 90% 58% SARLAFT - SICOF emitido por
Y FINANCIERA control interno.
Programa anual de
Formular y ejecutar el programa mantenimiento hospitalario de
SUBDIRECCION anual de mantenimiento la ESEB’formuIado yen
14 ADMINISTRATIVA Hospitalario de la E.S.E 90% 80% ejecucion contrato 24-00053.
Y FINANCIERA Barrancabermeja e Se apoya con el personal de
planta de la ESEB. Certificacion
area financiera.
Aplicar la autoevaluacion del Se efect’uo autoevaluamqn d?,
SUBDIRECCIION : . S 201 estandares de acreditacion
15 Sistema Unico de Acreditacion - 1 50 . : s
CIENTIFICA SUA para la implementacion y
ejecucion del PAMEC 2024.
Autoevaluacion del PAMEC bajo
Formular, ejecutar las 9 etapas de estandares de acreditacion. Se
16 SUC?[EJII\EEEICCI,SN la ruta critica del PAMEC para el 9 9 efectuo diligenciamiento de
ciclo de mejoramiento 2024 ruta critica de PAMEC 2024 en
sus 9 pasos.
Autoevaluacion del PAMEC bajo
estandares de acreditacion.
SUBDIRECCION Ejecutar el 90% de las acciones Con ’corte al I,I trimestre se
17 CIENTIFICA de mejoramiento suscritas en las 90% 95% logré ejecucion de 38 acciones
auditorias del PAMEC de las 40 planteadas logrando
un porcentaje de cumplimiento
de 95% para el trimestre.
Autoevaluacion del PAMEC bajo
Realizar la Autoevaluacion anual estandares de acreditacion.
18 SUBDIRECCION | en Esta'ndare’s del Sistema Unicg 1 1 Para la vigencia 2024 se
CIENTIFICA de Habilitacién bajo la Resolucion efectud 1 afio mas de
3100/19 renovacion de servicios de
salud.
Mantener la oportunidad de la Durante la vigencia se ha
19 SUBDIRECCION atencion de consulta externa por 3 dias 2 logrado establecer la
CIENTIFICA primera vez igual o menor a 3 oportunidad en la asignacion
dias de citas a 2 dias
Mantener el Triage 2 en promedio Durante la vigencia se h?,
20 SUBDIRECCION méximo de atencion de 20 20 minutos 27 Io_grado obtener Ie_i’atencmn de
CIENTIFICA minutos triage II en atencion a 27
minutos
Aplicar la Guia Clinica de Se logra aplicar guias de
21 SUgI?EI,\‘R.FI%&ON Hipertensién con un nivel de 20,9 > 0,92 hipertension con cumplimento

adherencia mayor igual a 90%

del 92% de adherencia
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Aplicar la Guia Clinica de Se logra aplicar guias de
2 SUBDIRECCION | Crecimiento y Desarrollo con un > 080 > 092 crecimiento y desarrollo con
CIENTIFICA nivel de adherencia mayor igual al - - cumplimento del 92% de
80% adherencia
23 SUBDIRECCION z;ggg:;:éog (izn%:itaaritzezecaptadas > 070 > 086 La proporcion de gestantes
CIENTIFICA 9 - - para el periodo es 86%.
gestacion.
Proporcion de reingreso de Lo
SUBDIRECCION : L . Se logra cumplimiento con un
24 CIENTIFICA pacientes al servicio de urgencias < 0,03 > 0,005 0,005% de reingresos.
en menos de 72 horas
—— Se mantiene al 100% los
25 SL::?II?II\IBF%ICCI/(\)N g:rﬁ;gzrh‘;ﬁﬁtg?jias E'SZT%ELOSS 100% 100% servicios habilitados prestados
en la institucion
SUBDIRECCION Lograr una calificacién a la Se logro satisfaccion de los
CIENTIFICA . ; -, d
26 percepcién anual de la satisfaccion 80% 82% usuarios en un 82% para el
SUBDIRECCION global del cliente del 80% periodo.
ADMINISTRATIVA )
SUBDIRECCION Ejecutar el Plan de Accién de la Informe de avance de
27 CIENTIFICA Politica de Participacion Social en 959 959% aplicabilidad al Plan de accién
SUBDIRECCION | Salud - PPPSS en un 95% para la ° ° de la politica de participaciéon
ADMINISTRATIVA | vigencia 2024 social en salud. Ver politica.
Formular y ejecutar las . L
28 SUBDIRECCION | actividades del programa 0% 90% sfoei?nf:?r:js:i:;?l:gzzlllI::d al
CIENTIFICA institucional de seguridad del ° ° spe ?m dad del baciente
paciente 9 p )
Realizar gestion al 100% de los Certificacion Jefe Oficina
CONTROL R oL
procesos disciplinarios de la Control Interno Disciplinario -
29 INTERNO ] : P 100% 100% SN "y
vigencia dentro de los términos Secretario Técnico Comité de
DISCIPLINARIO T P R
del procedimiento Disciplinario Conciliacion
Cumplimiento de politicas de
MIPG con la resolucién 209 de
Implementar las siete dimensiones julio 26 de 2022 y a través de
30 OSIIEC;'::N'?ESAE:sIgEA del Modelo Integrado de 7 85% implementacion de planes
Planeacion y gestion — MIPG estratégicos e institucional
publicados en pagina de la
ESEB.
Ejecutar un proyecto de obra Contrato de obra 23-00102 de
OFICINA ASESORA iy ; o o abril 18 de 2023 y Contrato de
3 DE PLANEACION ﬁggcﬁgg’g ?12 'IZ 'EfgaEStr“Ct“ra 100% 69% Interventoria 23-00117 de
P e mayo 10 de 2023.
3 CONTROL Ejecutar en su totalidad el Plan 100% 5% Plan de auditorias y
INTERNO Anual de Auditorias 2024 ° ° seguimiento 2024
*** El presente Plan este sujeto a modificaciones, sustentadas, presentadas y aprobadas por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio
Consolido: DILIA ESTHER GUTIERREZ ORTIZ. -Jefe Oficina Asesora de Planeacion E.S.E Barrancabermeja
Reviso Aspectos Técnicos: DILIA ESTHER GUTIERREZ ORTIZ- Jefe Oficina Asesora de Planeacion E.S.E
Barrancabermeja.
OBSERVACION: Desde una perspectiva global, los compromisos programados para el afio 2024 (segundo trimestre) se impactaron en un 100%.
Este célculo se realiza a partir del promedio del cumplimiento de cada meta, pero es necesario aclarar que existen metas por cumplirse en un
100%, es decir, se deja evidenciado que el cumplimiento porcentual es del 86,41% a 30 de junio de 2024.

Dado en Barrancabermeja, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de 2024.

DILIA ESTHER GUTIERREZ ORTIZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Empresa Social del Estado de Barrancabermeja
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