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RESOLUCION N° 018 DE 2025
(22 DE ENERO)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA 2025

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA,

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas mediante
Acuerdo 072 del 29 de diciembre de 1999, la Ley 1474 de 2011, Decreto 124 de 2016, Decreto 1499 de
2017, el Decreto No. 612 de 2018, el Decreto 834 de 2023 y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la naturaleza y régimen juridico de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEIJA, dispuesto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, corresponde a una
Entidad Publica Descentralizada del Orden Municipal, de naturaleza especial, con Personeria Juridica,
de patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad
Social en Salud, creada mediante_Acuerdo No. 072 del 29 de diciembre de 1999; que tiene por
objetivo principal la prestacion del servicio de salud a cargo del ESTADO.

2. Que en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, desarrollado por la Ley 489 de 1998, se establece
que la funcion administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y esta se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, buena fe, eficiencia, participacion, responsabilidad y transparencia.

3. Que en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, dispone que “Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal deberé elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion
y de atencion al ciudadano”; esto como herramienta para fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

4, Que el Decreto No. 1081 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica', que compild el Decreto No. 2641 de 2012 reglamentario de los
articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011; se establecié la metodologia para disefiar y hacer
seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, a través del documento " Estrategias
para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano'.

5. Que el Decreto No. 124 de 2016, sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto No. 1081
de 2015, en lo relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano', modificando la
metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencion al ciudadano, de qué trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011; para lo cual establece la
contenida en el documento " Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Giudadano — Version 2'.

6. Que el Decreto No. 1499 de 2017 define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en el
cual, en su tercera dimension del modelo, establece la denominada “Gestion con Valores para
Resultados™ la cual considera la implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

7. Que el Decreto No. 612 de 2018, establece que el Plan Anticorrupcion hace parte integral de los
Planes Institucionales de la respectiva entidad publica y deben formularse y publicarse en pagina
Web a 31 de enero de cada vigencia respectivamente.

8. Que el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano para vigencia afio 2025 de la E.S.E
BARRANCABERMEIJA, fue presentado ante el Comité Institucional de Gestion del Desempefio, siendo
aprobado mediante Acta No 001 de fecha 16 de enero de 2025.

9. Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano para la vigencia fiscal afio 2025, el cual constituye la estrategia de lucha
contra la corrupcidon y de atencién al ciudadano de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA.

En mérito de lo expuesto, se
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ADOPCION: Addptese el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la
E.S.E BARRANCABERMEIJA, para la vigencia fiscal afio 2025; contenido en el documento anexo, el cual es
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- OBLIGATORIEDAD: El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano que
por el presente acto administrativo se adopta para la E.S.E BARRANCABERMEJA para la vigencia fiscal
ano 2025; tiene el caracter de OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y EJECUCION, por cada uno de los
funcionarios de la entidad publica, quienes seran directamente los responsables de las actividades
contenidas en el Plan Anticorrupcién respectivo.

ARTICULO TERCERO.- RESPONSABILIDAD: Para el cabal cumplimiento y desarrollo del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la E.S.E BARRANCABERMEJA adoptado para la vigencia
fiscal afio 2025; todos los servidores publicos y particulares con funciones publicas, asi como lideres de
procesos, seran los responsables de la ejecucion de las acciones programadas en dicho Plan
Anticorrupcion.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICIDAD: Publicar en la pagina web institucional de la E.S.E
BARRANCABERMEJA el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano adoptado para la vigencia fiscal
afo 2025; de conformidad con lo establecido en el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 correspondiente
“Estatuto Anticorrupcion” y el Decreto No. 612 de 2018.

ARTICULO QUINTO.- SEGUIMIENTO: El seguimiento al cumplimiento de las acciones contenidas en
el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano adoptado para la vigencia fiscal afo 2025, estara a cargo
del jefe de la oficina asesora de Control Interno de la E.S.E BARRANCABERMEIJA, quien publicara
cuatrimestralmente en la pagina web los informes de seguimiento al cumplimiento de las actividades
realizadas, conforme con los parametros establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO.- VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones institucionales que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja D.E (Santander), a los veintidds (22) dias del mes de enero de dos mil

veinticinco (2025).
60 V\CL—Q \éA,CN
SANDRA LILIANA VERA BLANDO

Gerente
E.S.E BARRANCABERMEJA

Elabord : Dilia Esther Gutiérrez Ortiz. — Jefe Oficina Asesora de Planeacion E.S.E BARRANCABERMEJA. ¢~ e

'
Reviso : Oscar Yesid Rodriguez Pedraza - Abogado Asesor Externo para la Contratacion E.S.E BARRANCABERMEIA == l -
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2025

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar los lineamientos preventivos, técnicos y
legales de la estrategia de anticorrupcion y
atencién al ciudadano para evitar situaciones
de corrupcion en el marco de los cinco (05)
componentes orientados como medidas de
anticorrupcion, mediante la ejecuciéon del Plan
Anticorrupcion.

» Evitar

los posibles

+ Cumplir con la ejecucién del Plan Anticorrupcion.
la materializacion de
corrupcion.
* Mejorar la gestion administrativa institucional en el marco de
los cinco (05) componentes direccionados en el
Anticorrupcion.
» Disponer de mecanismos de interaccién y participacion

riesgos de

Plan

ciudadana.
Componente 1. Gestién del Riesgo de Corrupcién
. Fecha
ftem Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable programada
Una (01) Jefe Oficina
divulgacion, Asesora de
Divulgar la Politica | capacitacion de Planeacion.
1.1.1 | Institucional de la Politica de Oficial de Abril de 2025
Riesgos vigente. Administracion cumplimiento
de riesgos SARLAFT-
vigente. SICOF
subcomponente 11| Senclriones [bes 2
Politica de monitoreo a la Monitoreo a la Oficial de
Administracion de 112 esti6n del riesao esti6n del riesqo Cumplimiento | Julio y diciembre
Riesgos .2 gestion go | gestion 90| SARLAFT- 2025
institucional institucional SICOF
SARLAFT — SARLAFT —
SICOF. SICOF.
Evaluar
cuatrimestralmente . Jefe Oficina Mayo y
1.1.3 |la Politica de Eﬁ?t??rﬁle?ral de Control septiembre de
Administracion del ’ Interno 2025
Riesgo.
Capacitar a lideres .
de proceso en LlFEieres de
L = roceso
Administracion de Una (01) Oficial de
1.2.1 |Riesgosy la Sl L Enero de 2025
metodologia de Capacitacion. cumplimiento
formulacion de los SARLAFT-
. SICOF
mapas de riesgo.
Actualizar el mapa
de riesgos para la
vigencia 2025 Jefe Oficina
teniendo en Asesora de
cuenta los riesgos Planeacion
de gestion, . Lideres de
Subcompo_r]entel.z 1.2.2 | corrupcién (por Mapas de riesgo Proceso. Enero de 2025
Construccion del por proceso. .
. procesos) y los Oficial de
Mapa de Riesgos de . L
Corrupcién riesgos cumplimiento
enmarcados en el SARLAFT-
sistema integrado SICOF
de gestion SICOF-
SARLAFT.
Jefe Oficina
Asesora de
Revisar Planeacion
X Actualizaciones Lideres de Mayo y
cuatrimestralmente X
1.2.3 el mapa de del Mapa de Proceso. septiembre de
i P Riesgos. Oficial de 2025
riesgos. S
cumplimiento
SARLAFT-
SICOF
Subcomponente 1.3 de riosgos 2025 Asesora de
Consultay 131 9 Socializacién. i Enero de 2025
’ = tanto por proceso Planeacion
divulgacién SR ;
como institucional Lideres de
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en cada area. Proceso.
Oficial de
cumplimiento
SARLAFT-
SICOF
Comunicacion y
dlvulgamon: Jefe Oficina
Publicar en la
. o Asesora de
pagina web el Publicacion Planeacion
1.3.2 |Mapa de Riesgos | pagina web de la : Enero de 2025
. Profesional
de corrupcion y ESEB.
Asesor de
sus >
L Sistemas
actualizaciones,
vigencia 2025.
Autoevaluar Dos (02)
cuatrimensual la Autoevaluaciones
efectividad de los | cuatrimestral . Mayo y
Lideres de .
1.4.1 |controles de los reportadas por P septiembre de
. roceso
riesgos del mapa | proceso con 2025
de riesgos de riesgos de
Subcomponente 1.4 corrupcion. cDorru%czlon.
Monitoreo y Presentar Informes | o> (02)
iz o informes de la
Revision de seguimiento Gestion de
para el monitoreo Riesgos Jefe Oficina
142 |Y revision de la resgntados al de Control Junio y octubre
o gestion del riesgo presen de 2025
en el Comité de Comité Interno
Desempefio Institucional de
Organizpacional Gestion Y
' Desempefio.
Componente 2: Tramites y Servicios
o Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable programada
tcr:gr?w?tg;ar ggrvicios Una (01) Jefe Oficina
2.1.1 alos Iide)r/es de Capacitacion Asesora de Abril de 2025
P ) Planeacion
proceso.
Revisar, socializar
Subcomponente 2.1 y presentar ante el
Identificacién de comité institucional
trdmites y servicios de gestiony Inventario de Jefe Oficina
2.1.2 | desempefio los Tramites y Asesora de Abril de 2025
tramites de la servicios. Planeacion
ESEB existentes y
registrados ante el
SUIT.
Capacitar ante el
Comité
Institucional de (L:J:aaszci)tt)cién en
Subcomponente 2.2 gestiény pacita Jefe Oficina
o ¥ o la tematica de la .
Priorizacion de 2.2.1 |desempefio la . Asesora de Junio de 2025
: ) Estrategia de i
Tramites estrategia de A Planeacion
A Priorizacion de
priorizacion y L
. 2 tramites.
racionalizacion de
tramites.
Presentar al
Comité de Gestion
Idnest[i)tﬁii%r:;);a 2|0 Plan de Jefe Oficina
2.3.1 Racionalizacién Asesora de Junio de 2025
Plan de la . L
. de tramites. Planeacion
Subcomponente 2.3 Estrategia de
Racionalizacién de Racionalizacion de
Registrar en la _— Jefe Oficina
Tramites
plataforma SUIT : Asesora de . -
L registrados y > Julio a diciembre
2.3.2 |los tramites y . Planeacion
s actualizados en : 2025
servicios Profesional
. el SUIT.
actualizados en el Asesor de
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Plan de la Sistemas

Estrategia de
Racionalizacion.

Componente 3: Re

ndiciéon de Cuenta

S

ftem

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha
programada

Subcomponente 3.1
Informar avances y
resultados de la
gestion con calidad
y en lenguaje
comprensible

Publicar en web el

informe de Un (01) informe Jefe Oficina
3.1.1 |evaluacion del Publicado Asesora de | Febrero de 2025
Plan de Accién ) Planeacion
2024.
Publicar en web un
informe del
cumplimiento de .
3.1.2 |los indicadores del ng(l(i)ClgdolnfOFme Gerente Abril de 2025
Plan de Gestiéon '
de la vigencia
2024.
Publicar en web el
Informe Anual de Jefe Oficina
la evaluacion del Un (01) informe
3.1.3 Plan Publicado. d?nct::rrr:tcr)ol Enero de 2025
Anticorrupcion
2024.
Publicar en pagina
web un informe Jefe Oficina
semestral de Un (01) informe
3.14 evaluacion del Publicado. glsaensger\iigr? Agosto de 2025
Plan de Accion
2025.
Publicar en pagina
web un informe
semestral del Gerente
cumplimiento de Un (01) informe Jefe Oficina
3.15 los indicadores del | Publicado. Asesora de Agosto de 2025
Plan de Gestion Planeacion
de la vigencia
2025.
Publicar Tres (03) 30 de abril de
trimestralmente en | publicaciones de Subdirector 2025
316 pagina web los los estados Administrativo | 30 de julio de
- estados financieros. y Financiero 2025
financieros con Contador 30 de octubre de
notas contables. 2025
Publicar Tres (03) Subdirector 30 dgoazbsrll de
trimestralmente en I Administrativo A
P publicaciones de . . 30 de julio de
3.1.7 | pagina web la . - y Financiero.
: . la ejecucién p 2025
ejecucion Lider de
presupuestal. 30 de octubre de
presupuestal. presupuesto 2025
Publicar en pagina Tres (03) Subdirector 30 de abril de
web tres informes Informes Administrativo 2025
de analisis . - y Financiero 30 de julio de
3.1.8 fi - Financieros .
inanciero ublicados en Profesional 2025
trimestral de la pé ina web especializado | 30 de octubre de
E.S.E. B. pag ) financiero 2025
Publicar en el Contratacion Gestién Mensualmente
319 SECOP el 100% Ublicada en el administrativa (enero a
- de la contratacion gECOP Asesor de diciembre de
realizada. ) Contratacion 2025)
Rendir el 100% de o
., Gestion Mensualmente
los contratos Contratacion L .
. administrativa (enero a
3.1.10 | mensualmente en | rendida L
la plataforma SIA | mensualmente Asesor de diciembre de
’ Contratacion 2025)

OBSERVA.
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Gerente
subdirector
Administrativo
Publicar y Financiero
informacioén | de la subdirector
estion ublicaciones cientifico
3111 i%stitucional iF;Iformativas. Profesional Mensualmente
realizada en la asesor de
pagina Web. sistemas
Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion
Realizar el reporte
ala
iﬂiﬁﬁtgg gg Audiencia Gereptg .
- . Jefe Oficina 10 de abril de
3.1.12 | la programacion Publica de A
de la Audiencia Cuentas. sesorage 2025
. Planeacion
Publica de
Rendicion de
Cuentas.
Crear el mini porta 45 dias antes de
S . Gerente la fecha de la
Publica de Mini portal en Profesional Audiencia
3.1.13 | Rendicién de pagina web Asesor de Publica del
Cuentas en la institucional. . . .
g Sistemas periodo a rendir
pagina web 2024
institucional.
Publicar en la
pagina web el 30 dias antes de
Informe de Gestion Gerente la fecha de la
3.1.14 de la Audiencia Informe Gestién Profesional | Audiencia
o Publica de 2024. Asesor de Publica del
Rendicion de Sistemas periodo a rendir
Cuentas vigencia 2024
2024,
Gerente

Realizar dos Administrativo
conversatorios de Dos (02) y Financiero |Enero a
e s con | omversatois, | Supectr | deemoe e
gubcomﬁ)onente 3.2 la comunidad. Jefe Oficina
esarroliar Asesora de
escenarios de Planeacién
dialogo de doble via Presentar dos
con la ciudadaniay Informes de Gerente
Sus organizaciones gestion 2025, Dos (02) Jefe Oficina | Mayo de 2025y
3.2.2 : informes septiembre de
cuatrimestral de cuatrimestrales Asesora de 2025
control politico al ) Planeacion
Concejo Distrital.
Realizar una Audiencia Gerente
Audiencia Publica | Publica de Jefe Oficina .
823 de Rendicion de Rendicion de Asesora de Julio de 2025
Cuentas. Cuentas. Planeacion
Subcomponente 3.3
En el momento
Responder a Evaluar la de la realizacién
compromisos Audiencia Publica | Encuesta de Jefe Oficina de la Audiencia
propuestos, 3.3.1 de Rendicion d lUacio de Control Piblica d
evaluacion y e Rendicion de evaluacion. Interno Ublica de

retroalimentacién
en los ejercicios de

Cuentas.

Rendiciéon de
Cuentas 2024
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rendicién de Elaborar un acta
cuentas con de informe de 15 dias posterior
acciones resultados de las - a la realizacién
- . Jefe Oficina e
correctivas para evaluaciones Informe de de la Audiencia
. 3.3.2 : o de Control e
mejora realizadas por los | Evaluacion. Publica de
o Interno S
participes en la Rendicion de
Audiencia Publica Cuentas 2024
de Cuentas 2024.
Publicar en pagina 15 dias posterior
web el informe de - a la realizacion
- Jefe Oficina e
333 evalyacpn de Ig Informe de Control de la Aydlenma
" Audiencia Publica | Publicado. Interno Publica de
de Rendicién de Rendicion de
Cuentas 2024. Cuentas
Elaborar un
informe
e 10 mayo ce
guimiento y Dos (02) Jefe Oficina 2025
evaluacion del
3.34 -y Informes de Control 10 de
cumplimiento de la . ;
. cuatrimestrales. Interno septiembre de
Estrategia
T 2025
Institucional de
Rendicion de
Cuentas 2024.
Componente 4: Atencidn al ciudadano
: Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable Fecha
Item programada
Socializar a los
lideres de Socializacién de Abril de 2025
procesos la la caracterizacion | | . agosto de 2025
Subcomponente 4.1 411 caracterizacion de | de grupos de Lider de SIAU diciembre de
P ) grupos de valor de | valor. 2025
Planeacion
o la E.S.E. B.
Estratégica del Formular el Plan
Servicio al de Accion de la Plan de Accion
Ciudadano Politica de de la Politica de
4.1.2 Participacié Participacion Lider de SIAU | Febrero de 2025
articipacion Social en Salud
Social en Salud 2025
2025. )
Capacitar
cuatrimestralmente
s sor te 2025
4.2.1 |atencioén a los Tres ((.)3) . Lider de SIAU agosto de 2025
. Capacitaciones diciembre de
usuarios en la
. 2025
tematica de
Atencién al usuario
4 y PORs.
Difundir Lider de Febrero a
semestralmente el | Dos (02) -
422 . N Talento noviembre de
Caodigo de Difusiones. Humano 2025
Subcomponente 4.2 Integridad.
Fortalecimiento del Divulgar
Talento Humano al mensualmente los
servicio del derechosy Diez (10) Lider del Febrero a
ciudadano 4.2.3 | deberes de los divulgaciones Proceso de noviembre de
usuarios, en el (uno mensual. SIAU 2025
personal y los
usuarios.
Socializar la
politica de
Hum_amzamon del ) Abril de 2025
Servicio en los Lider del
Tres (03) agosto de 2025
4.2.4 | nueve centros de A Proceso de S
. Socializaciones. diciembre de
salud mediante SIAU
; 2025
una jornada de
divulgacion o
capacitacion.
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Capacitar la
alianza de .
usuarios y la Tres (03) Lider del aAggtlodgeZ%gS
4.3.1 |ciudadaniaen la ) Proceso de gos
o Capacitaciones. diciembre de
tematica de SIAU
s . 2025
Atencion al usuario
y PQRS.
Disponer del Call
4.3.2 | Center para el Call _Center Gerente Permanente y
e . funcionando. Continuamente
servicio de citas.
Disponer en la . Profesional
4.3.3 |pagina WEB del ::’::rlllflgs PQRS en Asesor de gc?r:?nir;egéer]é
link de PQRS. ) Sistemas
Subcomponente 4.3 Disponer de un
Gesti_()n de_ buzén de buzones de
relamona_mlento 4.3.4 | sugerencias en Sugerencias Lider de SIAU | Febrero de 2025
con los ciudadanos cada centro de instalados.
salud.
Divulgar el
ggrr\t/?cf?cl)f de Dos (02) Subdireccién Febrero a
435 . . f cientifica/Lider | noviembre de
habilitados de la divulgaciones.
de SIAU/ 2025
E.SEEBala
Ciudadania.
Divulgar
mensualmente los . . Febrero a
4.3.6 |derechosy ?e'\éﬂ?;;;;nes Lider de SIAU | noviembre de
deberes de los ' 2025
usuarios
Ejecucion del 95%
Subcomponente 4.4 del Plan de Accion Marzo a
Conqc_lmlento al 441 de Ie_1 I_Dollt_lga de 95% de ejecucion Lider de SIAU diciembre de
Servicio al Participacion del PPSS. 2025
Ciudadano Social en Salud
2025.
mensusies ata | nformes Lider del
451 = . . Proceso de Mensualmente
gestidn y atencion | realizados. SIAU
de las PQRS.
Publicar en la .
_ L Lider del
452 _Paglna Web el pub!lcauones Proceso de Mensualmente
informe mensual realizadas. SIAU
de PQRS.
Subcomponente 4.5 Realizar un o
Evaluacion de informe semestral Jefe Oficina
gestion y medicién 453 |dela _g'estic')n y Un (01) informe. de Control Julio de 2025
de la percepcién atencion de las Interno
ciudadana PQRS.
Evaluar la p
iy . Lider del
percepcion de la Evaluaciones Permanente y
454 . : Proceso de .
e satisfaccion del mensuales. SIAU Continuamente
servicio.
Realizar un
informe mensual Informes Lider del
45,5 |delaevaluaciény . Proceso de Mensualmente
L, realizados.
percepcion del SIAU
servicio.
Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacion 2025
P Subcomponente Actividades Meta y producto | Responsable Fecha
Iltem programada
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@
Estado
EJA

Barrancabermeja

Empresa Social del
BARRANCABERM

Empresa Social del Estado

SERVICIOS DE SALUD

DE BAJA COMPLEJIDAD

NIT No. 829.001.846-6
Codigo Prestador 6808100707

Gerente
Subdirector
Administrativo
y Financiero
Subdirector
Cientifico
Publicar en pagina - Jefe Oficina
web la informacion Paglnalweb con Asesora_t;le Qe a_cuerdo alos
511 |establecida en la los parametros Planeaplpn términos de Ley,
o Ley de de la Ley de. Jefe Oficina Permanente y
Transparencia Transparencia. de Control Continuamente
) Interno
Profesional
Asesor de
Contratacion
Profesional
Asesor de
Sistemas
Subdirector
Administrativo
y Financiero
Jefe Oficina
Asesora de
. - Planeacion
publar 0 D491 | 1100 (13)paes | Jle e | 150
Subcomponente 5.1 | 5.1.2 Institucionales y institucionales de Control 2025
Lineamientos de Estratégicos 2025 publicados. Interno
transparencia ' Profesional
activa Asesor de
Contratacion
Profesional
Asesor de
5 Sistemas
Gerente
Subdirector
Administrativo
y Financiero
Subdirector
Cumplir en un 90% Jgfrgg';ga
la estrategia de o
Rendicion de 90% Asesora de
Cuentas Cumplimiento del Planeaplpn
lecida en el Compo.nente de Jefe Oficina Enero a
5.1.3 estableci Rendicion de de Control .
Componente de diciembre 2025
Rendicién de Cugntas de_l ,Plan Inter_no
Cuentas del Plan Anticorrupcion Profesional
Anticorrupcion 2025. Asesor de
2025, Contrat_amon
Profesional
Asesor de
Sistemas
Lider de
Presupuesto
Contador
Atender en los ;I'eor(\j/%solrc;s;
Dicomponenie®2| |Gt el oo soictuces | PO | e
; 521 S estionadas designados .
Transparencia solicitudes de 9 9 Y| Continuamente
Pasiva informacion oportunamente. delegados
presentadas. para 5.“?”0'”
las solicitudes
Socializar Subdirector
Subcomponente 5.3 mantener Y SotC|a|I_|zac_|(,5n g Ad;l}'n”;f,téfg%o Y
Elaboracion los actualizados los Iac ua |tza0|ont € Apoyo de
Instrumentos de 5.3.1 |instrumentosy o;gga#;nrﬁgsodse Gestion Junio de 2025
Gestion de la mecanismos de éestién de la Documental
Informacion Gestion de la - Ingeniero
Informacién. Informacion. Asesor de
Sistemas
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e

e

Empresa Social del Estado
BARRANCABE A

RME

Empresa Social del Estado
Barrancabermeja

SERVICIOS DE SALUD

DE BAJA COMPLEJIDAD

NIT No. 829.001.846-6
Codigo Prestador 6808100707

Publicar en la Subdirector
Pagina web el L Administrativo
. . Publicacion web . .
inventario de y Financiero
. de los .
instrumentos y instrumentos Lider de
5.3.2 | mecanismos de la . y Gestioén Julio de 2025
Gestién de la mecanismos de Documental
) Gestion de la )
Informacion > Ingeniero
. Informacion.
revisado y Asesor de
actualizado. Sistemas
Gerente
Subdirector
Administrativo
y Financiero
Subdirector
Cientifico
Realizar Jefe Oficina
Publicaciones de S Asesora.(,je
. Publicaciones en Planeacion Permanente y
5.4.1 |la Gestion L. L .
Institucional en pagina web. Jefe Oficina | Continuamente
Subcomponente 5.4 adina web de Control
Criterio Diferencial pag ’ Interno
de Accesibilidad Profesional
Asesor de
Contratacion
Profesional
Asesor de
Sistemas
Publicar en pagina o
web el portafolio Pgrtzlell?;(i:cl)ogedel Lider de SIAU
5.4.2 |de servicios portaic Subdireccion Abril de 2025
i servicios en S
habilitados Y . cientifica
pagina web.
prestados.
Realizar un .
informe semestral Un |(01) '”forﬂ’e fe Ofici
de la gestion a las de arecepciony Jefe Oficina _
551 solicitudes de gestién de de Control Julio de 2025
; ) solicitudes de Interno
informacion : -
allegadas informacién.
Subcomponente 5.5 Realizar dos
Monitoreo del seguimientos a la
acceso a la pu%licaci()n de los
informacion publica requisitos de Ley | Dos (02) Jefe Oficina .
: h Abril y agosto de
5.5.2 | de Transparencia, |informes de de Control
[N e 2025
uno institucional y | Seguimiento. Interno
el otro bajo los
criterios de la
evaluacion del ITA.
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