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ESTRATEGICO LA META ACTIVIDAD
& Destnar y gestiona |os recursos financieros. necesancs 1 | acipnar los recursos financieros del presupuesto 2
Fortalscimisnto Iy presupuestos e ol nivel nacional y temitonal o | parad de.dos. que garenticen la Gestionar ante la gerencla de la ESEB la
Ella Mol ::Ieml {ort@ecer ias estructuras administralivas y af recurse humano e tail d:urmlh 4 tasPoI.ih:a 4 A0l asignackin de o recuros y la 1 2025-01-07 2025-02-30 100000000 Lider de SIAL
|dsdicads al omento y gesban da las procasos da patcipaciony|  MPIEMERIEIOR Y = “ vinculacidn de dos profesionales
en ol desanollo de la Politica de Parbieipaoon Social &n Salud Particiacion Social en Salud
b Detini los programas de formacion y capactandn o parsonal | cyoacivar dentro del Programa Institucional de '"“:“" :‘:; :’”::t':“ d“;’“;fif”l‘h" B
- e
F . del sacior slud parala gerieran da capacidades para af capacitacidn a 50 Servidores Piblicos #n el em. L] clpacion l._'ia n .
Ellb Mo2 % deracho 4 la participacion social. asi coma, herramientas = ADL Sabud, realizar convocatoria y 2 2025-03-15 20251230 300000 Lider SIAL
institucional 7 " s desarrollo del componente de participacion social
padagog: ¥ que permitan i3 R capacitaciones al persanal en
intervancion de la comunidad en s secior Derechos y Deberes en salud Participacian Social en Salud
b, Definir los pr det ¥ al parsonal Prej | i
4 _ parar el material de capacitacion
el sector salud para la generacian de capacdades pars < Capacitar 3 100 usuarios en el desarrollo del Oiianisar tab Tarmad e
Ellb Moz Fatilsclalento dococht @ la paricpacin saol, 8si como, heramientas | componente de participacion social, Derechos y Ao2 Eaniear |as omadas de' capaditaciin | o 20250315 2025.12.30 300000 Lider de SIAU
institucional . Realizar las capacitaciones en los centros
g Y gas que permatar 4 Deberes en salud
inlervencida de |a comunidad an el sector de salud da la ESER
Gestionar con la Secretaria Distrital de Salud o bt la soliclilic e v capasiacidn
IC
capacitacian dirigida a la Asociacion de usuarios, i : - i
Fortalécimisnto & Realiza gest parala b delal oo dota ESEB y cludadanta an general a la Secretaria Distrital de Salud para la
Elle Mo3 it dad &n o, ¢ ion y controt social an conte il ctica de N idad de ADL Asociacitin de usuarios funcionarios y 1 2025-04-05 2025-12-30 o Lider de SIAU
walud TR L : cludadania en general Organizar y
la participacian, control social v Enfogue i iy
diferencial en salud o SIRACIAER
Socializar a la o idad en general; inf iGn Publicacion en la pagina web
Fortalecintento h Incarporar ef arlogue ditarencial en g desamolio de los sabre enfoque diferencial; a través de la pagina institucional informacian sobre enfoque ¢ Lider SIAU
ElLh M4 o espacios de porliopacidn en salud en |a definican & baittknal s finafidad AD1 dif i ) @ A 1 2025.06-10 2025-12-30 1] = =
clonal implarmeniacsn de ko programas dal seclor satud weh institucional, con la finalidad de que se !rmcla. f" el marco de la Politica de Lider de Sistemas
garantice su cumplimiento participacian Social en salud
Empoderamiento de la i = Preparar el material de capacitacion
5 2 Craar una esiralegia pedagsgica parmanenis en ssudpara |  Capacitar 2100 usuarios en el desarrolio def Crganizar | das de itacio
ludadania X it
E2la Mol < OM,I:IIN cualificar a los cudadanos en los procesos de parbop en P de participacion social Derechos y AD1 “E;T::_r:s ::;:;:::l:nes ::?;z:::';:! 5 20250207 2025-12-30 300000 Lider SIAU
¢ los temas da inlerés en salud yan ai darechc a la salud Debe:
en salud . sheres on il de salud de I ESEB
E"‘::::"""“: W | 5 timnd g sairalngia pedagbuics permanents un saiud para | Dispener permanentemente en la pagina web de Link de Participarion Social en Salud y Lider siau
E2la MOl mla t = cuslificar & los cludadanos en los procasos de parlicpacon, en wn link para la informacidn publicada de ADZ publicar permanentemants la 1 2025-02-07 2025-12-30 o Lider e Si
en salud las tems d intats en salud y on & darecha ala sakd Participacion social en salud informacidn en participacian Social L S
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Publicar en link de Asociacion de
Empoderamients de la Usuarios de la pagina web institucional
cludadania y las b Establecet los icenbvos qua progesen |a paricipandn socia! Realizar un reconocimiento simbelico a los informacicn del reconocimiento
A0l 2025-07- -12-30 Lider de SIAL
L Eath pea organizaciones sociales ¥ comuniana miembros de la asociacion de usuarios simbolico {fotografias de los miembros ! 250710 w1 ? e
an salud de la Asociacion, oficio de
reconocimiento)
Realizar 1 capacitacion a la aseclacidnde Usuarios PLanificar Ia capacitacidn Realizar la
En:ume;- a | [E— o las wiciatvas del uso y Apropiacen de salud para el usa de las tecnologias de convocaloria a la asociacion y Ejecutar of Lider SIAU
9 E2le MO3 udadaniny e s becnolngias 8 wik ylas i anias |inf ién en la consulta de infarmacion pablica A0 Desarrollo de la Capacitacién TiCs para 1 2025-05-06 20725-12-30 o %
organizaciones sociales E: SRS £ - Lider de Sistemas
i saiud CAGENIAGONES SOEReS ¢ salud pasiva y activa-en la pag web institucional de |2 Ia consulta de informacidn pablica
ESER pasiva y activa
2 dela d Fortalacer fas s i ¥ w0
e e o ol acseso 3 madios, bojetines, panodioss que posibilie | THsponer permanentemente en la pagina web de Link de Participacidn Social en Salud y id
10 E2Ld nAoa i:uin.nm;,;ocl-lh! aspacios 3 las Hgandacones par mplisar y visiblizar sus un link para la informacidn publicada de Aol publicar permanentemente la 1 2025-07-10 2025-12-30 0 Lider de Skte
¢ s PIOCeses parlapaives Participacidn social en salud informacion en participacion Social al s
e dela d Fortalecer las de ¥ 5
m:‘odn!ml;mhm do & acosso amedos boletines, periadicos quo posibitte | Dispaner de un espacio fisico en la cartelera para Ubicar en cartelera el espacio para
1 E2ld o4 diGan ind ’; wspacios alas organizacionss para wmpulsar y wishilzar sus | la Informacion publicada de Participacion social AD2 publicar informacion de participacion 1 2025-04-10 2025:12-30 L] Lider SIAU
v onsphid proceses patopatvos en salud social en salud
dudu:rﬂ' ': i e Promaover s formas da convoestona de los stpacins g | Realizar las convocatorias de Participacion Social Programar la reunidn o agendamiento
12 Elle MADS ny PANCpacon quE fas ¥ en Salud | reunian de Asociacion de Usuarios y ADZ para la participackin social en salud 12 2025-01-02 2025-12-30 o Lider S1AU
organizaciones sociales : - . it
anSalvd oommtanas del sectic sahud comité de ética Hospitalana Realizar ly convocatoria
Empaderamiento de la = Dispaner en la pagina web institucional
ciudadania y las ' lish A h’f? it e cinot Brindar 1 apoyo para la organizacian y un espacio exclusivo para la Asociacion Lier .fn_I.M.I
13 E2Lf MOE E para que | ncida, ga y deada . 2 AD1 2 = i 1 2025-05-20 2025-12-30 o Lider de Sistemas
organizaciones socisles % funcionamiento de 1a Asociacidn de Usuarios de Usuarios presente sus iniciativas de
&n & ocko de las politicas =n salud
en salud participacion social
} i Realizar dos jarnadas de educacion al usuarios Desarrollar en los centros de salud las
& Definir & amplomentar las esialegas ercia y de' b =z de = h . &
s Gils o) Impulse & la cultura de la A e o sthed = A o la £SE Barrancabermeja sobre teml.sl A01 jornadas de educacion sobre femas 3 2035.05.15 20251230 Subdirector Cientifico
salud ot . relacionados con los programas de pramaocion y refacionados con los programas de Coordinador de PyP
mantenimiento de la salud pramocidn y mantenimiento de |2 salud
el li agi
Disponer un link en la pigina web nstitucional IC(‘e.tar ¥ ':::c:‘: s Pagm:::b s p
D ' o T 1] 4 IIMI'R‘ c‘m"‘kﬂ
Impulso a la cultura da la Lt el i do pare-a parn la publicacion de informacion de los e ol Y r e
15 Eilb noz calvd [ ¥ g2 Sura de banestar y nalud 3 % AD1 publicada fa informacion de los 1 2025-06-01 2025-12-30 0 Coordinador de PyP
- i programas de Promocion y Mantenimiento de la 3
con perspecia comunitana. Salud programas de Promocion y Lider de Sistemas
Mantenimiento de la Salud
-
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¢ Promovar un de de Realizar una actividad dirigida 2 los usuarios con Realizar la jornada en las salas de espern =
b Subdirector Cientifi
16 £alc Mo3 lgudsoaltcdtaradela | e o colud piblios con enfodie da derecho educaciin en enfoque diferencial va la A01 de los contros de salud promoviendoel | 1 2025-05-10 2025-12-30 0 ::"w s d: £
difarancial y tbs genare ehminacion de la discriminacion enfoque diferencial y de género L
4 Conlarmar yie consalidar masanismos da sspacios para gue | Difundir informacion que promueva la cultura de Publicar informacion sabre cultura de |a Subidivae
or Cientifico
17 E3Ld Mos rwruleo & I:l:u‘lurl el I ciudadania participe y sa apropie de los programas de la salud colectiva y autocuidado a traves de la AD1 salud colectiva y autocuidado en la 1 2024-04-15 2024-12-30 o :nommad“ de PyP
b Promesion y peevencion pagina web de la FSE Batrancabermeia pagina web de |a Ese Barrancabermeja
Gestionar con la Secretaria Distrital de Salud yizsy
e itk 2 ecten do v Presentar la solicitud de la capacitacion
" Im:i procssos da capacitacion y ‘nlrmwm nm; ‘::';;“mm “'f‘ [iSEB 3 rulundtadania = ;enera{ a la Secretaria Distrital de Salud para la
o #n los espacios £ ; ;
ion d funci 2075-07-10 025-12-30 o
18 Edla Mol Control social en salud ol sotial 8n sl 6n leinas telacionados con s gesion | con fs programacidn tenitice de Nofmalhvidad de ADL Asociacion de usuarios funcionarios y 1 1 2025-12 Lider de S1AU
cludadania en general Organizar y
Al la participacion, control social v Enfoque - ]
: = ejecutar fa capacitacion
diferencial en salud
b Meyra 8l accesn ala por parte e la de la funcionalidad del drea del SIAU y Mantener la operatividad del drea del Gerente
19 E4Lb Mo2 Control social en salud | a iraves de la e coanabes de por parta | p contar minimo con dos persona para ADL SIAL) Disponer del Recurso Humano 1 2025-02-1% 2025-12-30 SO0
e 1as inevtuciones la operatividad del drea idonen para la atencion del S1AU
b Mejorar & accasc ala por parte dela 4 Disg i R e ek s A e Mantener la operativicad de la linea Subdirectora
20 Edlb Mo2 Control socisl en salud | a traves da la da canales de o pate telefanica 23690 d e ol ente ADZ telefonica Disponer de |a persona para la 1 2075-01-02 2025-12-30 A00000 Administrativa y
de s malUCones el IO SXPROR R atencion de |a linea 018000 Financiera
Disponer permanentements en la pagina web de Link de Participacion Social en Salud v
b Mejorar f ncoesc a L in por parte de [ ciudad. un fink para la informacion publicada de publicar permanentemente la
21 Edib W02 Control social en salud | & través da la ampliacion de canales de P parte Participacion social en salud e informacion AD2 infarmacian en participacidn Sacial, ley 1 2025-02-15 2025-12-30 o Lider de Sistemas
de |ag instituciones relacionada con la Ley de Transparencia y Acceso de Transparencia y Accesa a la
2 la informacion Infarmacion
b Mejorar el acceso a la inf por paste da fn Dispy de un espacio fisico en la cartelera para Ubicar en cartelera el espacio para
22 Ealb MOz Control social en salud | & trives da la amgl i canges de por parte | la informacion publicada de Participacion social AD4 publicar informacian de participacion 1 2025-02-15 2025-12-30 Q Lider de 51AU
da las instikusiones en salud saclal en salud
ir ET bt de la
Garantizar la participaciin social en salud a través L it *
¢. Posicionar el control sccial como slemento basico de la dal reconocimiznto de las instanciss legaimante resoluciones por medio de las cuales se Lider de SIAU
23 Edle Mo3 Control social en salud | democracia y la transparencia on salud, fo cual incluye of Situid s Asociacin & . Al inscriben las veedurias en el registro 1 2025-03-10 2025-12-30 1] Lider de Sistemas
reconocimiento a veedores y a sus rades. CRETENRIS COATIO N ARG BRIt publico come actas de renovacian de |la
veedurias en salud -
Asociacidn de usuarios
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Programar el Comité Realizar la
& Weglumarios ""f m;::u:m fotalecer 12 | o tener la operatividad periodica del Comité de comvocatoria incluido el miembro de fa
24 EaLd Maa Control social en salud R am"’i;: e sz m““"“’ Etica Hospitataria desarrollando 12 reuniones de AO1 asociacion de usuarios y COPACDS 12 2025-01-04 2025-12-30 0 Subdirector Cientifico
transparenta de kos asunios y P pablcos acuerdo al reglamento Institucional establecido realizar el comité de acuerdoa fa
programacion reglamentaria
Programar la lunta Directiva Realizar fa
d Wm(bf FRGERE TN Pl odtalitar 1n fealizar las luntas Directivas de la ESER de convocatoria incluido &l miembro de ta -
5 £aud Moa Control socist ensahud | **"F e e hom vmge | 2cuerdo  a reglamentacién institucional A02 asociacion de usuarios realizar la unta | 5 2025-02-10 2025-12-30 2500000 Serd
uw‘ﬁ“wm d::'sm  recursos pibdicos pstablecida Directiva de acuerdo a la programacion
reglamentaria
Alistamiento institucional para la
rendicion de cuentas aplicacién de
encuestas a la comunidad sobre los
IR g MGl S P fortdeces 8| peizar la Audiencia Pablica de Rendician de c:::: ee i""::;::;”ﬁ:;‘:ﬂ e G_":“" 5
320N DIAcn L3 a5l Ll
2 E4ld Moa Control sochi onasind | PEEREn cidadaon orl analis do Pl Cusntas e los termings tecricosy de Ley A03 it i 1 2075-02-10 2025-12.30 2000000 Oficina Asesors.de
esla agque las ‘hagan un manejo bl rendicion de cuentas en pag web con un Planeacion
de log asuntas y pubhczs mes de anticipacion realizar la audiencia
publica rendician de cuentas en la fecha
senalada y elaborar informe de
evaluacion
Gest Se istrital d il
e:“r:;r c;n.lalda :r;:t:r::cputj idlee ::a::] Prasentar la solicitud de fa capacitacion
trabanis da §i i5 a| | Llal)}
#. Dafinic o ot b W o ‘, e o delﬂ £SER Y ,m, - enu“"em:' a la Secretaria Distrital de Salud para la
dirigida a los funcionarios y Mw- s c ; ; .
Control social 01 d fi i 1 =04 2025-12-. 1AL
27 e #A0S: e fortalecimiento y promocién del control social en las con ta programacion temética de Normatividad de A M?:;:':i:':e:w::;:;cm:: :’s ¥ 7025-08.05 1230 0 Uilerog:3
: instituciones del sector salud. la participacion, control social y Enfoque 2 it l:' ciucgi:n ary
L=}
diferencial en salud i pa
P r el P to de | n
= Deeftar y gias de p ¥ | Elaborar y presentar el presupuesto de ingresos y TRICETr e IUERG O SHTOH, Secente
e |3 on partcpativa con enfass onla garantiade 0 |, o e 1y EGERy of Plan Anual de Adquisicianes Gastos junto con ol PAA 2025 Planificar y Subdiector
8 E5ka Mo salud con p o en dela pobd #nla A i 10;6 L AD2 Organizar la lunta Convocar a Junta 1 2025-08-10 2025-17-30 a Administrativo y
ol procesa de decision prosupusstacan, alencones en salud y 1a solucin de los bL i ;a ::; oy L Directiva Presentar aprobacion el Financiero
problomas S salud de su eniamo W Presupuesto y el PAA 2026
D en la pagina web institucional
Garantizar ka representacion de los usuarios ante “p‘mﬂ. .n T i ik
Gestion y garsnaen | b lmplemantar los despostivas que e permiilan & 3 cludadania junta directiva de |a ESEB, comité de ética informacion referente a representante
29 E5Lb Moz salud con participacién en paricipar =n la gestén dei sactor salud en os hiveles R e T acié.n do A ADT de ysuarios ante lunta Directiva de la 1 2025-03-15 2025-12-30 o Lider de SIAU
#l proceso de decision terifoniales = nshituconaies H ; mnj: B _ Hiegs . ESEB & integrantes por comunidad ante
la Asociacion de usuarios ¥ copacos £ e 2
el comité de etica hospitalaria
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Programar la lunta Directiva Realizar la

Gestién y garantis en P P ] Realizar 5 reuniones de Junta Directiva de la ESER corvocatana inchudo el membro de la

Ll 15 ez el ol
30 ESLe Mol salud con participacion en B, A O R N O o ) ™ de acuerdo a la reglamentacion institucional ADl asociacion de usuarios realizar la Junta 5 2025-(4-15 2025-12-30 o Gerente
= poblackn an la loma de decsiones an la nversan publica
#l proceso de decision establecida Directiva de acuerdo a la programacion
reglamentaria
Comunicar a la secretaria Distrital de salud la
Gestion y garantia en P ion de los bros de la Asoclacion Reporte al ente territorial los
31 EStd Moa salud con participacion en| d Fortafessr lon escenanns para la parbaipacen an la decsion de usuarios ante Comité de Participatitn AD1 representantes elegidos en al COPACD y 1 2025-04 10 2025-12-30 a Lider de 51AU
el proceso de decision Comunitaria - COPACO y el Consejo Territorial de CT555
Sepuridad Social en SaludCTS55
PROVECTO souna conzaiezicon  NoD A Q -

TRABAJADORA SOCIAL- LIDER SIAU

-
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