c:gfﬁ.l% y

Ay

Empresa Social del Estado

Barrancabermeja

SERVICIOS DE SALUD DE BRJA

COMPLEJIDAD
NIT. 829.001.846-6
Codigo prestador 6808100707

Socfal del Estado
LARRANCABERMEIA -

RESOLUCION N° 402 DE 2024
(27 DE DICIEMBRE)

POR LA CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA DEL 1 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2025

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA -
En uso de sus facultades legales especialmente las conferidas por el Degeto 115 de 1996, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 15 del Decreto 115 de 1996, sefiala que |a responsabllidad de la desagregacidn del presupuesto de ingresos y
gastos, confarme a las cuantias aprobadas por el Confis o quien éste delegue, serd de los gerentes, presidentes o directores,
quienes presentardn un informe de la desagregacidn a la Junta o Consejo Directivo, para sus observaciones, modificaciones y
refrendacion.

2. Que el gerente de la Empresa Sodial del Estado Barrancabermeia, en cumplimiento de sus funciones presentd a la junta directiva
el proyecto del Presupuesto de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal comprendida del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2025, el cual una vez analizado por la Junta directiva y surtido su tramite legal, cumple con todes los requisitos de ley,

3. Quela Junta Directiva de Ja entidad, mediante Acta N° 009 del 30 de octubre de 2024, autorizé al gerente enviar el proyecto del
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal comprendida del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 al
Comité de Haclenda para su respectiva aprobacidn, el cual quedd establecido en un monto de DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN
PESOCS ($17.834.996.961) MCTE.

4. Que el Comité de Hacienda Distrital, segiin acta N° 007 del dia 23 de diciembre de 2024, aprobé el presupuesto de Ingresos y
Gastos de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja para la Vigencia Fiscal comprendida del 1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2025,

O 5. Que el Comité de Hacienda Distrital mediante Resalucidn N® 007 de fecha 23 de diciembre de 2024, fijé el presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Empresa Social del Estado Batrancabermeja para la Vigencia Fiscal comprendida del 1 de enero de 2025
al 31 de diclembre de 2025 en la suma de DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($17.834.996.961) MCTE.,

6. Lla estructura del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2025 basados para la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja se clasificara de acuerdo a lo establecido en el Catdloge de Clasficacidn prasupuestal - CCPET segiin Resolucién
1355 del 1 de julio de 2020 del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, en cumplimiento y aplicacién a lo dispuesto en la
normatividad establecida en la Resolucién 3832 del 18 de octubre de 2015, modificada con la Resclucion 1355 del 01 de Julio de
2020, Resolucidn 2323 de Noviembre 24 de 2020, Resolucién 0401 del 18 de Febrero de 2021, Resclucion 3438 de diciembre 27
de 2021, Resolucidn 2372 del 9 de septiembre de 2022, Resolucidn 2662 del 23 de octubre de 2023 y Resolucidn 3469 del 18
de Noviembre de 2024 del Ministerio de Hadienda y Crédito Piblico con la cual se actualizan los anexos de la Resolucidn 3832 de
2019 (Anexo 1B) y (Anexo 2B), aplicando a la definicidn contenida en este anexo en mencidn del "Catilogo de Clasificacidn
Presupuestal para Entidades Temitoriales y sus Descentralizadas - CCPET,

Por lo anterior,
RESUELVE
PARTEI

ARTICULO PRIMERO. Aprdpiese el presupuesto de Rentas e Ingresos de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja del Distrito
de Barrancabermeja, para la vigenda fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, en la suma de DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN
PESOS ($17.834.996.961) MCTE., discriminados asf:

- PARTE 1
APROPIACION DE INGRESOS
VIGENCIA 2025
RUBRO PRESUPUESTAL CODIGOS PRESUESTALES PPTO INICIAL

1 PRESUPUESTQ DE INGRESOS 17,834,996,961
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 0
1.0.02 BANCOS o
1.1 INGRESOS CORRIENTES 17,634,996,961
1.1.02 INGRESQS NO TRIBUTARIOS 17,634,996,961
1.1,02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 17,634,996;961
1.1.02.05.001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 17,634,996,961
1,1.02.05.001.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES 17,634,996,961
1.1.02.05.001.09.02 SERVICIOS DE SALUD 17,634,996,961
1.1.02.05.001.09.02.01 REGIMEN SUBSIDIADO 17,514,996,961
1.1.02,05.001.09.02.01,01

REGIMEN SUBSIDIADO - CAPITADOD 16,864,298,630
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1.1.02.05.001.09.02.01.02

REGIMEN SUBSIDIADQ- NO CAPITADO 650,698,331
1.1.02.05.001.09.02.02 REGIMEN CONTRIBUTIVD 100,000,000
1.1.02.05.001.09.02.02.02

REGIMEN CONTRIBUTIVO - NO CAPITADO 100,000,000
1.1.02.05.001.09.02.03 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 0
1.1.02.05.001.05.02.04 EVENTOS CATASTROFICOS Y ACCIDENTES DE TRANSITO 0
1.1.02.05.001.09.02.05 OTROS RECURSOS SECRETARIAS DE SALUD 0
1.1.02.05.001.09.02.18 OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD 20,000,000
1.1.02.05.001.09.02.18.01

COPAGOS 20,000,000
1.1.02.05.001.09.02.18.02

REGIMEN ESPECIAL -FUERZAS MILITARES 0
1.1.02.05.001.09.02.18.03

REGIMEN ESPECIAL - POLICIA NACIONAL 0
1.1.02.05.001.09.02.18.04 | FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE BESASTRES (VACUNACION

covin) 0
1.1.02.05.001.09.02.18.05

IPS PRIVADAS 0
1.1.02.05.001.09.02,18.06

FONDQ NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD 0

O 1,1.02.05.001.09.02.18.07 0

PARTICULARES
1.1.02.05.001.09.02.19 CUENTAS POR COBRAR - VENTAS SERVICIOS DE SALUD 0
1.1.02.05.001.09.03 VENTA DE OTROS BIENES Y SERVICIOS 0
1.1.02.05.001.09.04 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
1.1.02.06.006 TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL 0
1.1.02.06.007 SUBVENCIONES 0
1.1.02.06.008 DIFERENTES DE SUBVENCIONES 0
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 200,000,000 /
1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0
1.2.06 DONACIONES 0

:: 1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA 200,000,000

1,2.08.01 RECUPERACION DE CARTERA - VENTAS SERVICIOS DE SALUD 200,000,000
1,2.09.01.001 RECUPERACION DE CARTERA - REGIMEN SUBSIDIADO 200,000,000
1.2.09.01.001.01 RECUPERACION DE CARTERA - REGIMEN SUBSIBIADO CAPITADO 200,000,000 /
1,2.09.01.001.02 RECUPERACION DE CARTERA - REGIMEN SUBSIDIADO EVENTO 0
1.2.09.01.002 RECUPERACION DE CARTERA - REGIMEN CONTRIBUTIVO 0
1.2.09.01.003 RECUPERACION DE CARTERA - PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS o

RECUPERACION DE CARTERA - EVENTOS CATASTROFICOS Y ACCIDENTES DE
1.2.09.01.004 TRANSITO 0
1.2,05.01.005 OTRQS RECURSOS SECRETARIAS DE SALUD ]
1.2.05.01.006 RECUPERACION DE CARTERA - OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD 0

RECUPERACION DE CARTERA - OTRAS INGRESOS DIFERENTES A VENTAS DE
1.2.08.01,007 SERVICIOS DE SALUD 0
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PARTE 11

SERVICIOS DE SALUD DE BAJA

COMPLEJIDAD
NIT. 829.001.846-6
Codigo prestador 6808100707

ARTICULO SEGUNDO, Aprépiese para atender los gastos de la EMPRESA SOCYAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA del
Distrito de Barrancabermeja, para la vigencia fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, en la suma de: DIECISIETE
MIL OCHOCTENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN
PESOS ($17.834.996.961) MCTE., discriminados asf;

PARTE 2
APROPIACION DE GASTOS
VIGENCIA 2025
CODIGO PPTAL DENOMINACION PPTAL PPFTO INICIAL
2 GASTOS 17,834,996,961 /
2.1 FUNCIONAMIENTO 5,830,191,612
211 GASTOS DE PERSONAL 3,237,430,463
2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 3,237,430,463
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 2,227,464,892
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 2,227,464,892
2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO - FUNCIONAMIENTO 1,833,897,437
2.1.1.01.01.001.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION - FUNCIONAMIENTO 2,440,891
O 2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE - FUNCIONAMIENTO 4,276,800
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO - FUNCIQONAMIENTO 78,955,063
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS - FUNCIONAMIENTO 54,306,388
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES - FUNCIONAMIENTO 253,588,313
2.1,1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD - FUNCIONAMIENTO 171,343,453
2.1.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES - FUNCIONAMIENTO 82,244,860
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA - FUNCIONAMIENTO 863,151,458
2,1.1,01.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIGNES - FUNCIONAMIENTO 241,865,676
2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - FUNCIONAMIENTO 171,321,520
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS - FUNCIONAMIENTO 207,896,725
2.1.1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR - FUNCIONAMIENTC 87,069,888
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES -
2.1.1.01.02.005 FUNCIONAMIENTO 46,160,288
2.1.1.01.02,006 APORTES AL ICBF - FUNCIONAMIENTO 65,302,417
2,1,1.01.02.007 APORTES AL SENA - FUNCIONAMIENTO 43,534,944
2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 131,814,113
2.1.1,01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES - FUNCIONAMIENTO 131,814,113
O 2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES - FUNCIONAMIENTO 120,625,794
2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES - FUNCIONAMIENTO 1,000,000
2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION - FUNCIONAMIENTO 10,188,319
2.1.1.01.09 PASIVOS LABORALES ADMINISTRATIVOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 15,000,000
2.1.1.02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL 0
2,12 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2,492,761,149
2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 2,492,761,149
2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 204,521,000
2.1.2.02.01.001 MINERALES; ELECTRICIDAD,GAS Y AGUA 97,200,000
2.1.2.02.01.001.01 SERVICIOS PUBLICOS 97,200,000
2.1,2,02.01.001.01.01 ELECTRICIDAD 96,000,000
2.1.2.02.01.001.01.02 AGUA 1,200,000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
2.1.2.02.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO) 107,320,000
2.1.2.02.01.003.01 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MATERIALES 82,320,000
2,1.2.02.01.003.03 QTROS BIENES TRANSPORTABLES - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 1,000,000
2.1.2.02.01.003.04 QTROS BIENES TRANSPORTABLES - COMBUSTIBLE ADMINISTRATIVO

24,000,000

Transversal 47* N° 57-2% barrio el Danubio
Teléfono Recepcidn 57 60 + 7 + 6138148
Teléfono SIAU 57 60 + 7 + 6138158

Linea Gratuita 018000423630

wiwi.esebarrancabermeja.gov,co
Correo electrdnico siaufesebarrancabermeija.qgov.co



Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SELUD DE BAJR

e ) COMPLEJIDAD
T, Barrancabermeja NIT. 829.001.846-6
Empresa Soclal del Extado Codigo prestador 6808100707
2.1.2.02,.01.004 PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE 1,000
2,1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 2,250,556,840
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEX0S, SERVICIOS INMOBILIARIOS ¥
2,1.2.02.02.007 SERVICIOS DE LEASING 92,629,280
2.1,2.02.02.007.01 SERVICICS FINANCIEROS 1,200,000
2.1.2.02.02,007.02 SERVICICS SEGUROS ADMINITRATIVO 20,000,000
2.1,2.02.02,007.03 SERVICICS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE ADMINISTRATIVO 71,429,280
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 2,127,927,560
2.1.2.02.02.008.01 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - HONORARIOS ADMINISTRATIVOS 313,622,560
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - PERSONAL ADMINISTRATIVO
2.1.2.02.02.008.02 AUXILIARES, TECNICOS Y TECNOLOGOS 1,000
2.1,2.02.02,008.03 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - VIGILANCIA ADMINISTRATIVO 1,000
2.1,2.02.02.008.04 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - ASEO ADMINISTRATIVO 48,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - MANTENIMIENTC HOSPITALARIO
2.1.2.02.02.008.05 SERVICIOS FUNCIONAMIENTO 1,000,000
2.1.2.02.02.008.06 SERVICIOS PRESTADOS A 1AS EMPRESAS- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3,000,000
2.1.2.02.02.008.07 SERVICIOS PRESTADOS A 1AS EMPRESAS - SERVICIOS TELECOMUNICACIONES 96,001,000
2.1.2.02.02.008.07.01 FlII0 36,006,000
2.1.2.02.02.008.07.02 INTERNET 60,000,000
O 2.1.2.02.02.008.07.03 MOVIL 1,000
2.1.2.02.02.008.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - CAPACITACION 5,000,000
2.1.2,02.02.008.09 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - BIENESTAR SOCIAL 5,000,000
2.1,2,02.02.008.10 SERVICIOS PRESTADDS A LAS EMPRESAS - IMPRESOS ADMINISTRATIVO 1,000
2.1.2.02.02.008.11 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - PUBLICACIONES 1,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA
2.1.2.02.02.008.12 INFORMACION TIC 431,300,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - OPERADOR EXTERND PERSONAL
2.1.2.02.02.008.13 ADMINISTRATIVO 1,225,000,000
2.1,2.02.02.010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 30,000,000
2.1,2.02.03 GASTOS IMPREVISTOS 37,683,309
PASIVOS DE AQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
2.1.2.09 VIGENCIAS ANTERIORES
2.13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E
2.1.8 INTERESES DE MORA 100,000,000
2.1.8.01 IMPUESTOS 0
O 2.1.8.01.52 IMPUESTO PREDIAL Y QTROS 0
2.1.8.02 ESTAMPILLAS 0
2.1.8.03 TASAS ¥ DERECHOS ADMINISTRATIVOS 0
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES 20,000,000
2,1.8.04.07 CONTRIBUCION DE VIGILANCIA - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 20,000,000
CONTRIBUCION A RTVC Y ORGANIZACIONES REGIONALES DE TELEVISION Y
2.1.8.04.10 RADIODIFUSION . 0
2.1.8.09 PASIVOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES DE VIGENCIA ANTERIORES 80,000,000
2.3 INVERSION 0
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 0
2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
< 23202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 0
2.3.2.09 PASIVOS DE INVERSION DE VIGENCIAS ANTERIORES 0
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 12,004,805,349
2.4.1 GASTOS DE PERSONAL 5,357,212,221
2.4.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 5,357,212,221
2.4.2.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 3,632,275,029
2.4,1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 3,632,275,029
2.4.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO - ASISTENCIAL 2,949,266,300
2.4.1.01.01.001.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION - ASISTENCIAL 17,086,300
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2.4.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE - ASISTENCIAL 29,937,600
2.4.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO - ASISTENCIAL 131,676,659
2.4.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS - ASISTENCIAL 90,787,646
2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SQOCIALES - ASISTENCIAL 413,520,524
2.4.1.01,01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD - ASISTENCIAL 279,405,761
2.4.1,01.01.001.08.02 PRIMA. DE VACACIONES - ASISTENCIAL 134,114,763
2.4.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA - ASISTENCIAL 1,406,849,718
2.4.1.01.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES - ASISTENCIAL 394,053,534
2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ASISTENCIAL 275,121,253
2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS - ASISTENCIAL 339,012,337
2.4.1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR - ASISTENCIAL 141,582,836
2.4.1.01.02,005 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES - ASISTENCIAL 75,201,215
2.4.1.01.02.006 APORTES AL ICBF - ASISTENCIAL 106,487,126
2.4.1.01.02.007 APORTES AL SENA - ASISTENCIAL 70,991,417
2.4.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL - ASISTENCIAL 213,087,474
2.4.1.01.02.001 PRESTACIONES SOCIALES - ASISTENCIAL 213,087,474
2.4.1.01.03.001.01 VACACIONES - ASISTENCIAL 196,701,661
2.4.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES - ASISTENCIAL 1,000
2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION - ASISTENCIAL 16,384,813
2.4.1.01.09 PASIVOS LABORALES ASISTENCIAL DE VIGENCIAS ANTERIORES 105,000,000
2.4.5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 6,647,593,128
2.4.5.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,024,850,848
2.4.5.01.01 MINERALES; ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 996,000,000
2.4.5,01.01.001 ELECTRICIDAD 960,000,000
2.4.5.01.01.002 AGUA 36,000,000
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR
2.4.5.01.02 ¥ PRODUCTOS BE CUERD 30,000,000
2.4.5.01.02.001 DOTACION 30,000,000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES {EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
2.4.5.01.03 MAQUINARIA Y EQUIPQ) 998,750,848
2.4.5.01.03.001 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MEDICAMENTOS 330,000,000
2.4.5,01.03.002 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 72,000,000
2.4.5.01.03.003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MATERIAL DE ODONTOLOGIA 25,000,000
2.4,5.01.03.004 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MATERIAL PARA LABORATORIO 210,000,000
2.4.5.01.03.005 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - GASES MEDICINALES-OXIGENO 6,000,000
2.4.5.01.02.006 OTROS BIENES TRANSPORTABLES -MATERIALES-ASISTENCIAL 152,000,000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MANTENIMIENTO HOSPITALARIO BIENES -
2.4.5.01.03.007 ASISTENCIAL 122,749,848
OTROS BIENES TRANSPORTABLES - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO-
2.4.5.01.03.008 ASISTENCIAL 5,000,000
2.4.5.01.03.009 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - COMBUSTIBLE-ASISTENCIAL 36,000,000
2.4.5.01,03.010 OTROS BIENES TRANSPORTABLES -MUEBLES 1,000
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA ¥ EQUIPO - INSTRUMENTAL MEDICO
2.4.5.01.04 QUIRURGICO 100,000
2.4.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 4,622,742,280
COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALO]AMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE ITRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
2.4.5.02.06 DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAR, GAS Y AGUA 18,000,000
2.4.5.02.06.001 SEVICIOS DE TRANSPORTE FLUVIAL 3,000,000
2.4.5.02.06.002 SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIBAS Y BEBIDAS 15,000,000
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIQS CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y
2.4.5.02.07 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTQ Y LEASING 151,429,280
2.4.5.02.07,001 SERVICIOS DE SEGUROS-ASISTENCIAL 80,000,000
2.4,5.02.07.002 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE -ASISTENCIAL .71'429'2&)

Transversal 47* N°® 57-29 barric el Danuvbio
Teléfono Recepcidén 57 60 + 7 + 6138148

Teldéfono SIAU 57 60 + 7 + 6138158

Linea Gratuita 018000423630
www.esebarrancabermeja.gov.co

Correo electrdnico siau@esebarrancabermeja.qgov.co



Empresa Social del Estado
BARRANCASERNEIA

Empresa Social del Estado
Barrancabermeja

SERVICIOS DE SALUD DE BAJA

COMPLEJIDRAD
NIT. 829.001.846-6
Cddigo prestador 6808100707

2.4.5.02,08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 1,568,303,000
2.4.5.02.08.001 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - VIGILANCIA 630,000,000
2.4.5.02,08.002 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - ASEO 432,000,000
2.4.5.02.08.003 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - LAVANDERIA 96,000,000
SERVICIOS DE PRODUCCION - MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS -
2.4.5.02.08.004 ASISTENCIAL 289,000,000
2.4.5.02.08.005 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SERVICIOS TELECOMUNICACIONES 49,800,000
2.4.5.02.08.005.01 FlO 3,600,000
2.4.5.02.08.005.02 INTERNET 42,000,000
2.4.5.02.08.005.03 MOVIL 4,200,000
2.4.5.02.08.006 SERVICIOS PRESTADOS A 1AS EMPRESAS - CAPACITACION 5,000,000
2.4.5.02.08.007 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - BIENESTAR SOCIAL 5,000,000
2.4.5.02.08.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - IMPRESOS ASISTENCIAL 42,000,000
2.4.5.02.08.009 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - PUBLICACIONES 1,000
2.4.5.02.08.010 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID 7,500,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
2.4.5.02.08.011 INFORMACION TIC 1,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - TRATAMIENTO Y RECOLECCION DE
2.4.5.02.08.012 DESECHOS 12,000,000
2.4.5.02.08.013 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - OTRAS ENTIDADES 1,000
2.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2,880,010,000
2.4.5.02.09.931 SERVICIOS DE SALUD HUMANA 2,880,010,000
2.4.5.02.09.931.01 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - OPERADOR EXTERNO PERSONAL ASISTENCIAL 2,700,000,000
2.4.5.02.00.931.02 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - PERSONAL DE PIC 0
2.4.5.02.09.931.03 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - PERSONAL DE APS 0
2.4.5.02.09.531.04 SERVICICS DE SALUD HUMANA - SERVICIOS ESPECIALIZADOS ASISTENCIAL 180,000,000
2.4.5.02.09.931.04.01 SERVICLOS APOYD DIAGNOSTICO DE IMAGENOLOGIA 60,000,000
2.4.5.02.00.931.04.02 SERVICIOS APOYO DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO 60,000,000
2.4.5,02.09.931.04.03 SERVICIOS APGYO DIAGNOSTICO DE CERVICO-VAGINAL 60,000,000
2.4.5.02.09.931.05 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - OTROS SERVICIOS ASISTENCIAL 10,000
2.4.5.02.10 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 5,000,000
PASIVOS DE GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION DE VIGENCIAS
2.4.5.09 ANTERIORES G't?

ARTICULO TERCERO. Clasificacién y definicion de los diferentes
Empresa Soclal del Estade Barrancabermeja en cumplimiento y ap
del 18 de actubre de 2019, modificada con la Resalucién 1355 del 01 de Julio de 2020, Resolucion 2323 de Novie

conceptos de Tngresos del Presupuesto de la vigencia 2025, basados para la
licacién a lo dispuesto en la normatlvidad establecida en la Resolucldn 3832
mbre 24 de 2020, Resoluclon

0401 del 18 de Febrero de 2021, Resolucién 3438 de diclembre 27 de 2021 y Resolucidn 2272 del 9 de septlembre de 2022, Resolucion 2662

del 23 de octubre de 2023 v Resolucidn 3469 del 18 de Noviembre d
actualizan los anexos de 1a Resolucidn 3832 de 2019 (Anexo 1B version 7), aplicando 2 fa definicidn contenlda en e

"Catilogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Tertltoriales y sus Descentrallzadas - CCPET.

1. INGRESOS

& 2024 del Ministerio de Haclenda y Crédito Péblico con la cual se
ste anexo en menclén del

Los Ingresos son fecursos monetarlos recaudados en una vigencla fiscal por qulenes corresponda administrarios segun la ley. Se

consideran Ingresos las entradas de caja e

clasifica en (3) tres grupos: Disponibilidad Iniclal, Ingresos Corrientes y Recursos de Capital.

1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL

Es el saldo de cafa,

excluyendo los dineros recaudados a los terceros (los cuales no tienen ningtin efecto presupuestal).

11 INGRESOS CORRIENTES

fectivas, en moneda naclonal, que incrementan las disponibllidades pava el gasto. Se

bancos e inversiones temporales, proyectado a 31 de diclembre del afto en que se prepara el presupuesto,

Son los ingresos que la Empresa recibe ordinariamente en funcién de la prestacidn de los serviclos de salud y aquellos que por
disposiciones legales le hayan sido asignados. Se clasifica en Ingresos no tributarios.

1.1.02

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Se clasifican asi fos Ingresos derivados del objetivo para el cual ha sido creada la entidad y que estdn
directamente relaclonados con 1a venta de los blenes que produce o de los servicios que presta. Comprende la
venta de los servicios, comercializacion de mercanctas y otros ingresos de explotaclon. Se presupuesta dentro
de estos conceptos todo lo que se estime se vaya a recaudar efectivamente durante la vigencia que se
programa. Los Ingresos no tributarlos se clasifican en dos (2) grupos: Ventas de blenes y servidos; ¥

Transferencias Corrientes.
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1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Corresponde a los Ingresos por concepto de la venta de bienes y la prestacidn de servicios que realizan las
entidades en desarrollo de sus funciones y competencias legales, Independientemente de que las mismas
estén o no relaclonadas con actividades de produccidn, o si se venden o no a preclos econdmicamente
significativos. Las ventas de blenes y servicios se registran sin deduclr fos costos de su recaudo (Decreto 111
de 1996, art. 35). Se clasifica en Ventas de Establecimlentos de Mercado, ventas de otros blenes y servicios; y
otros Ingresos corrientes.

1.1.02.05.001 VENTA DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO

Son los ingresos por ventas de bienes y serviclos resultantes del desarrollo de funciones mislonales de
produccion o comerclalizacién, Es declr, aquellas funciones de produccién o comercializacién dispuestas
legalmente como competenclas principales de la entidad. Esta categorfa se desagrega sigulendo la Clasiflcacién
Central de Productos (CPC) del DANE. Se dlasifica en Servicios para la comunidad, Sociales y Personales.

1.02.05.001.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Son los ingresos asociados a la venta de servicios educativos, servicios de salud, serviclos culturales y
deportivos, servicios de tratamlento y recoleccién de desechos, servicios proporcionades par asoclaciones,
enkre otros.

1.1,02.05.001.09.02 VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD

Son los Ingresos provenlentes de la prestacidn de Jos servicios de salud a los usuarios tanto del régimen
subsidiado como el contributivo, los cuales han sido contratados por las Administradoras del Régimen
Subslidlado, o por Entidades Promotora de Salud. Incluye tamblén Plan de Intervenclones Colectivas, Soat,
Otros recursos secretaria de salud (Secretaria Departamental de Santander, TIPS Publicas, APS, Salud Escolar,
Poblacldn Extranjera de Madres extranjera, Atenclén a la poblacidn pobre no afiliada al régimen subsidiado),
Otras ventas de serviclo de salud (Copagos, Régimen Espedal-Fuerzas Militares, Réglmen Espectal-Poblacién
o Naclonal, Fondo Naclonal de Gestién del Riesgo de desastres, IPS privadas, fondo naclonal de salud de las
personal privada, fondo naclonal de salud de las personas privadas de la libertad, particulares), Cuentas por
cobrar por ventas de servicios de salud {Cuentas por Cobrar de Réglmen Subslidiado, Cuentas por Cobrar de
Régimen Contributive, Cuentas por Cobrar de plan de intervenciones colectivas, Cuentas por cobrar-Soat,
Otros Cuentas por pagar de los Recursos Secretaria de salud, Cuenta por cobrar de otras ventas de serviclo de
salud , Cuentas por cobrar de otros recursos secretaria de salud.

1.1.02.06 TRANFERENCIAS CORRIENTES

Comprende a los Ingresos por transacciones monetarias que realiza un tercero a una unidad ejecutora del
Presupuesto General del Sector Piiblico (PGSP) sln recibir de este \itttimo ningln blen, servicio o activo a
camblo como contrapartida directa, Las transferencias por su naturateza reducen el ingreso v las posibilidades
de consumo del otorgante e Incrementan el ingreso ¥ las posibliidades de consume del receptor (Fondo
Monetarfo Intemacional, 2014, pag. 47). Se dasifica en (3) tres grupos: Transferencias de otras entidades del
gobiermno general, Subvenciones y Diferentes de subvenciones.

1.1.02.06.006 TRANFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL

Comprende los recursos recibidos de otras entidades del goblerno gemeral que no cumplen con las
caracteristicas de las demds categorias de transferenclas corrientes.

1.1.02.06.007 SUBVENCIONES

Cotresponden a las transferenclas recibldas por las empresas con el fin de ejercer influencia en sus niveles de
produccién o &n los precios de los blenes y serviclos que estas producen, venden, exportan o importan (Fondo
Monetario Internacional, 2014, pag. 145).

1.1.02.06.007.02 EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

Comprende las subvenciones reclbldas por las empresas ptiblicas no financieras.

Son empresas poblicas no financleras, aguellas residentes en Colombla que estin controladas directa o
indirectamente por e goblemo, no prestan servicios financleros y son produciores de mercado.
1.1.02.06.007.02

1.1.02.06.007.08 TRANSFERENCIAS PARA EMPRESAS SOCIALES DEL EST. ADO

Son las transferenclas que realizan las entidades de Goblerno Naclanal o Territorlal, que son reclbidas por las
empresas sociales del estado con el fin de prestar servicios de salud ejerciendo influencia en sus plveles de
produccién o en los preclos de los bienes y servicios que estas producen o venden, sin la obligacién de ser
facturados y sin contraprestacidn por los recursos recibldes.

1.1.02.06.008 DIFERENTES DE SUBVECIONES

Corresponde al Ingreso que perclbe una empresa por las transferendlas corrientes orlentadas al-desarrallo de
una actividad, sin que su fin sea ejercer Influencla en sus niveles de producclén o en los predios de los blenes y
serviclos que estas producen, venden, exportan o importan (Fondo Monetarlo Internacional, 2014, pag. 145}

1.2 RECURSOS DE CAFITAL

Los recursos de capital se diferenclan de [os Ingresos corrlentes por su reqularidad. La Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-
1072 de 2002, establece que los recursos de capital son aquellos “que entran a las arcas pblicas de manera esporadica, no porque
hagan parte de un rubro extrafio, sino porque su cuantfa es Indeterminada, los cual dificimente asegura su continuidad durante
amplios periodos presupuestales” (Corte Constitucional, Sentencia C-1072 de 2002). Se divide en tres grupos: Rendimientos
Financieros, Donaciones y Recuperacién de Cartera
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1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Son los Ingresos que se reciben las unidades del PGSP y los particulares que adminlstran recurses de origen
plblico, en retorno por poner ciertos activos financieros a disposicion de terceros, sin trasladar el derecho o
dominio, total o parcial del activo. De acuerdo con el MEFP 2014, los activos financleros son aquellos que
tienen un pasive como cantrapartida, es declr, el propletario de dicho activo (acreedor) tiene derecho a reclblr
recursos o fondos de otra unidad institucional {deudor), de acuerdo con las condiciones del pasivo.,

1.2.06 DONACIONES
1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA

Ingresos por concepto de la amortlzacion de préstamos realizados por las unidades del PGSP Goblerno
naclonal, las entidades territoriales, las empresas financleras ¥ no flnancleras, los Grganos autdnomos y
particulares que adminlstran recursas plblicos.

Comprende los ingresos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar que tiene la empresa a Diciembre
31 del afio anterlor, recursos que serdn destinados a cancelar las cuentas pendlentes de pago.

ARTICULO CUARTO. Claslficacién y definicion de los diferentes conceptos de Gastos del Presupuesto de la vigencla 2025, basados para la
Empresa Soclal del Estado Barrancabermeja en cumplimlento y aplicacién a lo dispuesto en la normatlvidad establedda en la Resolucién 3832
del 18 de octubre de 2019, modificada con la Resolucién 1355 del 01 de Jullo de 2020, Resolucidn 2323 de Noviembre 24 de 2020, Resofucién
0401 del 18 de Febreto de 2021, Resctucidn 3438 de didembre 27 de 2021y Resoluclén 2372 del 9 de septiembre de 2022, Resolucion 2662 del
23 de octubra de 2023 y Resalucién 3469 del 18 de Noviembre de 2024 del Ministerfo de Haclenda y Crédito Plblico con la cual se actuallzan los
anexos de 1a Resolucidn 3832 de 2019 (Anexo 2B versidn 7), aplicando a I3 definicién contenlda en estos anexo en mencldn del "Catdlogo de
Clasificacién Presupuestal para Entidades Territarlales y sus Descentrallzadas — CCPET.

2. GASTOS

O Los gastos comprenden todas las apropiaciones carrespondientes a pagos u obligaciones de hacer pagos que tienen las entidades, De
acuerdo con el EOP, los gastos se clasifican en tres (3) tipos: Gastos de funclonamiento, Gastos de Inversidn y Gastos de operacidn
comerclat,

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Comprende los gastos que tienen por objeto atender las necesidades del Estado para cumplir con las funciones asignadas en la
Constltucion Politica y en la Ley.

Sa clasifica cuatro (4) grupes: Gastos de Personal, Adquisicién de Bienes y Serviclos, Transferenclas Corrlentes y Gastos por tributes,
tasas, contribuclones, multas, sanclones e intereses de mora.

2.1.1 Gastos de personal

San los gastos asoclados con el personal vinculado laboralmente con las entidades del PGSP. Para el caso del
Estado, el persanal vinculado laboralmente hace referencla a los servidores piiblicos —en estricto sentido- que
prestan servicios personales remunerados en los organismos y entidades de la administracién plblica a través
de una relacién legal/reglamentaria o de una relacldn contractual lzboral {(Ley 909 de 2004, art.1), Segin el
articule 123 de la Constitucién Politica, san servidores pitblicos: los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados publicos y los trabajadores oficlales del Estado y de sus entidades descentralizadas territartalmente
y por servicios (Constitucidn Palitica, art. 123).

Para efectos de 1a funcidn piblica, los empleados priblicos son todos los funcionarios de carrera administrativa
y de libre nombramlento y remoclén que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos
O Administrativos, Superintendencias y Establecimlentos Pliblicos (Decreto 3135 de 1968, art. 5); cuya
vinculaclén con la administracidn se realiza a través de una relacion legal o reglamentaria que incluye un acto
administrativo de nombramiento del funcionario y su posterlor posesidn (Corte Constituclonal, Sentenda C-
1063 del 2000).

Por su parte, los trabajadares oficlales se vincufan a 1a administracién a través de una relacdén de cardcter

contractual laboral que implica !a negodacidn de las clausulas econdmlcas de la vinculacién a la administracidn
y el posible aumento de las prestaclones soclales blen sea por virtud del conflicto.

Asf mismo, hace referencla al personal vinculado 2 las socledades de economia mixta y a los particulares,
N cuyos gastos de personal se hacen con cargo 2 los recursos priblicos que administran,

Estan clasificados por los gastos de personal permanentes y supernumeratlo, reconocidos y pagades por cada
unidad ejecutora deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacién de! gobierno nacional.

2.1.1.01 Planta de personal permanente

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la entidad del PGSP, como
contraprestacién directa por fos servidios prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacidn
basica, y los demds factores reconotidos como salario en el marco legal vigente. Estdn clasificados por:
Factores Constitutivos De Salarios, Contribuciones Inherentes A La Némina, Remuneraciones No Constitutivas
De Factor Salarlal y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada unidad ejecutora deben estar
soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacidn del goblerno naclonal.

2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario
Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a una entidad del PGSP

como contraprestacion directa por los servicles prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacién
bésica, y los demés factores reconocidos como salarlo en el marco legal vigente.

- . o BT
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2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes

Son los beneficios prestacionales o salarfales, comunes a todas las entidades, que Incrementan el valor a partir
del cual se liquidan prestaciones soclales, contribuciones Inherentes a la ndmina u otros factores salariales ¥ no
salarlales.

La conslderacién de estos factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones legales vigentes.
Es decir que, su Indusién como factor salarial en el catélogo presupuestal no significa que estos factores se
consideren salario para la liquidacién de todos los elementas menclonados.

2,1.1.01.01.001.01 Sueldo basico

El sueldo basico corresponde a la parte del salario que $& mantiene fija y se paga periddicamente de acuerdo
con las funciones y responsabllidades, los requisitos de conocimlentos, la experiencla requerlda para su
efercicio, la denominacién y el grado establecldos en 1a nomenclatura, v 1a escala del respectivo nivel (art. 13,
Dacreto 1042 de 1578). Ei sueldo bésico se paga sin tener en cuenta adlcionales de horas extra, primas y otros
factores eventuales o fijos que aumentan sus ingresos.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimlento de una aslgnacién basica de acuerdo con la nomenclatura y
remuneracion de los niveles de empleo.

2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos

Es la retribucién fifa que se reconoce al personal con el que existe relacion laboral por concepto de trabajo
suplementario y realizado en horas adicionales a fa jornada ordinarla establecida por las disposiciones legales
vigentes. Incluye: horas extras diurnas; horas extras nocturnas, y el trabaje ocasional en dias daminicales y
festivos. (Decreto 1042 de 1978),

2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién

Es la retribucidn flja que se recanoce al personal con el que 1a entidad tlene una relacidn laboral, tales como
O empleados pdblices, trabajadores oficlales v aquel de las socledades de economia mixta y particulares cuyo
gasto de personal se haga con cargo a los recurses piblicos a su cargo, como auxilio para Ia provisidn de su
alimento. Este factor es un pago habitual y periddico de una suma de dinero para apoyar la manutencién y
provislén de alimentos del empleado.
No se tendra derecho a este subsidio cuando el funclonario disfrute de vacaclones, se encuentre en uso de
licencia, suspendido o cuando 12 entidad suministre el sewviclo (art. 12, Decreto 229 de 2016).

El subsidio de allmentacidn fue creado medlante el Decreto 627 de 2007, ¥ estd regulado por el la Ley 4 de
1992 y el Decreto 1397 de 2010.

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte

Es el pago que se hace al persanal con el que 1a entidad tene una relacidn laboral, tales como empleadas
piiblicos, trabajadores oficlales y aguel de las socledades de economfa mixta y particulares cuyo gasto de
personal se haga con cargo a 10s recurses piblicos a su carge que devenguen un sueldo mensual basico hasta
de dos veces el salario minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014). Este awndllo tiene como fin cubrir el
traslado del trabajador desde el sector de su residencla hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

No se tiene derecho a este auxllio cuando &l funcionario disfrute de vacaclones, se encuentre en uso de
licencia, suspendido en el ejerciclo de sus funciones o cuando la entidad suministre el serviclo (art. 13, Decreto
229 de 2016},

La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxilio detransporte.

2.1,1.01.01.001.06 Prima de servicio

Es la retribucién fija que se paga en el mes de jullo de cada afio correspondiente a 15 dias de trabajo por cada
O afio labarado, o proporcionalmente st el empleado labord como minimo por sels meses en la entidad. (art. 58,

Decreto 1042 de 1978).

El Decreto 1042 de 1978 establece la prima de serviclos para los funcicnarios del nivel nacional y el Decreto

2351 de 2014 establece la prima de serviclos para los empleados piiblicos departamentales, distritales y

municipates.

Esta prima se liquida sobre los siguientes factores de salario:

a) El sueldo basico fiado por la ley para el respectivo cargo.
b) Los incrementos salarlales par antigledad.

©) Los gastos de representacidn.

d} Los auxillos de alimentaclén y transporte.

e} La bonificacidn por serviclos prestados

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados

Es la retribucién pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de servicio en una misma
entidad, la cual es equivalente al clacuenta por dento (50%) del valor conjunto de fa asignacldn basica
determinada por la ley para el respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigiiedad y los gastos de
representacidn. Se paga en un plazo de veinte dias después del cumplimlento de los requisitos para recibir la
bonificacion {art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de 1978).

El Decreto 2418 de 2015 regula [a bonificacién por serviclos prestades para los empleados ptiblicos del nivel
territorlal,

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales
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De acuerdo con &l marco normative colombiang, las prestaclones soclales son los pagos que realiza el

empleadar, con e fin de cubrir 1l

esgos o necesidades del trabajador en telacién o con motivo de su trabajo.

Estas prestaciones no retribuyen directamente los serviclos prestados por los trabajadores, pero son
considerados como factores salariales para [a liquidacién de otros beneficias.

Las prestaclones soclales segin definicién legai que se consideran factores de liquidacidn de otros beneficlos
de los empleados son: la prima de navidad y la prima de vacaciones.

2.1.1.01.01.001.08.01 Prlina de navidad

Es la retribucién correspondlente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con los que la entidad
tiene una relacién laboral, por ocasién de la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de

diclembre, por la cuantia del mes,

o praporcionaimente al tlempo laborado.

cuando el empleado piblico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todo el afio, tiene derecho a la

menclonada prima de navidad en

proporcidn al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes

completo de servicios, que se liquida y paga con base en el (itimo salario devengado, ¢ en el (itimo promedio

mensual, sl fuere variable equiva

lente a un mes de remuneracidn liquidado o un porcentaje proporcional al

tlempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).

El reconocimiento de 1a prima de navidad como prestacidn sodial, se establece en el Decreto 1045 de 1978
(art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados pliblicos de las entidades territoriales tlenen
derecho a las prestaciones soclales definidas para los empleados de la rama efecutlva del nivel nacional.

2.1.1,01.01.001.08.02 Prima de vacaciones

Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la entldad tenga relacidn labaral, con el
fin de brindarles mayores recursos econdmicos para gozar del periodo de vacaclones. Esta prima es
equivalente a quince {15} dias de salario por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias
hibiles anterlores a la fecha sefialada para fa Iniciacién del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en

O normas o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare e
pago de vacaclones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina

Corresponde a los pagos por ¢
entidades publicas y privadas con

Dichas contrlbuclones pueden sex

ancepto de contribuciones que realiza una entidad como empleadora a
mativo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados.

a: Fondos Administradores de Penslones y Cesantias, Empresas Promotoras

de salud privadas o piblicas, Cajas de compensacton Famillar, 1CBF, SENA, ESAP, entre otras- {Ministerio de
Haclenda y Crédito Publico, 2011).

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones

Son los pagos por concepto de contribucidn soclal que hacen los empleadores a los fondos de seguridad soclal
en pensiones, Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cuat se cred el Sistema de
Seguridad Social de Penslones, y se establecs la obligatoriedad de la afiliacién de todos los empleados al

slstema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las contingencias derivadas de la
vejez, la Invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones correspondientes

(Ley 100 de 1993, art. 10).

2.1.1.01.02.002 Aportes a [a seguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribuclén social que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en

100 de 1993, la cual cred el Sistema de Seguridad Soclal en Salud v establecid como deberes del empleador

O Salud (EPS) para el cubrimlento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de [a Ley

realizar cumplidamente los aportes correspondientes.

2.1.1.01,02.003 Aportes de cesantas

Es la contribucién de cesantias, que el empleador ests obligado a pagar en razén de un mes de sueldo o jornal
por cada afio de serviclo de su empleada, propercionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubir o

prever las necesldades que se

originan al trabajador al momento de quedar cesante. (Departamento

Administrativo de la Funclén Piblica, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades territoriales con la Ley
344 de 1996. As mismo, la Ley 432 de 1998 permitid que el personal del nivel territorial se afiliara al Fondo

Naclonal del Ahorro.

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacidn familiar

son los pagos por concepto de [a
famillar para el cubrimlento del su

contribucidn sodial que hacen los empleadores a las Cajas de Compensacldn
bsldio famlliar y de vivienda.

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Son los pagos por concepto de

contribucién sodal que hacen los empleadores a una Administradora de

Rlesgos Laborales (ARL), segln eleccién, liquidacidn y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para el

cubrimiento de las prestaclones

econdmicas y asistenclales derivadas de un accidente de trabajo o una

enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1994),

El monto de las cotizaciones fo p

odra ser Inferior al 0.348%, nl superior al 8.7%, de la base de cotizacién de

los trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295 de 1994, art.18).
Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de Riesgos laborales, y el
Decreto 1295 de 1994, el cual establece:
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L]

¢} Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Rlesgos Profeslonales.

i--]

d) La afillacién de los trabajadores dependlentes es abligataria para todos los empleadores.

.1

El empleador que no afilie & sus trabajedores al Slstema General de Riesgos Profesionales, ademis de las
sanclones legales, serd responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto {Decreto 1295 de
1994, art. 4).

2.1,1,01.02.006 Aportes al ICBF

Son los pagos par concepto de contribuclén parafiscal gue hacen los empleadores al Instituto Colombianc de
Bienestar Famillar (ICBF). Esta contribucitn estd destinada a atender la creacldn y sostenfmlento de centros de
atencidn integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos del personal con qulen la entidad tiene una
relacidn laboral (Ley 27 de 1974; modificado por Ley 83 de 1998, art. 1)

2,1.1.01.02.007 Aportes al SENA

£s la contribucién parafiscal a pagar por Ia Nacién {por Intermedio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos y Superintendencias), los establecimlentos piiblices, las empresas industriales y comerciales y
las empresas de economia mixta de 1as Srdenes nacional, departamental, Intendencias, distrital y munlcipal, y
los empleados que ocupen uno o mas trabajadores permanentes al SENA. Los apories para la Nacidn son
equivalentes al 0,5% de [a ndmina mensual de salarios y estén destinados a programas especificos de
formacidn profesional acelerada, durante [a prestacin del serviclo millltar obligatorio. Los aportes de los demds
contribuyentes son equivalentes ai 2% de fas néminas respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).

2.1.1.01.03 Remunearaciones no constitutivas de factor salarial

Corresponde a los gestos del personal vinculado laboralmente con entidades del PGSP que Ia ley no reconoce
como constitutivos de factor satarial, Estos pagos no forman parte de la base para el célculo y pago de las
prestaciones soclales, aportes parafiscales y sequridad soclal, aunque s{ forman parte de la base de retencldn

en la fuente, por ingresos laborales.

O Excluye:

v Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos para educacldn de los hljos, el
ciyuge, la famllia u otras prestaciones respecto a dependlientes;

v Los pagos por ausencla del trabajo per enfermedad, accldentes, licenclas de maternidad, etc.

v Los pagos por Indemnizacidn a los trabajadores o & sus sobrevivientes por pérdida de trabajo por
redundancia, Incapacidad, muerte accidental, etc.

2.1.1.01.03.001 Prastaciones sociales

Las prestaciones soclales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir tlesgos o necesldades del
trabajador en relacién o con mativo de su trabajo, 1as cuales estan definidas en Ja normatlvidad colombiana.
Estas prestaciones no retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores, y no son
conslderados como factores salarlates para la liquidacion de otros beneficlos,

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones

Es el pago por el descanso remunerado a que tene derectio el empleado después de un afio de labor en la
entidad. Esta retribucién se reconoce a los empleados por la totalidad de dias de vacaciones ¥ corresponde a
quince (15) dias de trabajo, y serd pagado al menos clnco (5) dias con antelacldn a la fecha sefialada para
inlciar el goce del descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).

2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones

Corresponde a |a compensacion en dinero a la que tiene derecho el empleado por vacaclones causadas, pero
no disfrutadas. En princlple, 1a compensacidn en dinero de las vacaciones estd prohibida, en tanto estas
constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores como qulera que el reposo es una condicidn

O minima que ofrece la posibllidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacién para el desarrollo de sus
actividades (Corte Constituclonal, Sentencla C-598/1997).

Por ello, el reconocimiento de la indemnlzacién por vacaciones se limita a los siguientes casos:

v Cuando el jefe del respectivo organismo asf lo estime necesario para evitar perjuicios en el serviclo
plblico, evento en e cual sélo puede autorizar la compensacidn en dinerc de las vacadones
correspondientes a un afio.

v  Cuando el empleadn piblico o trabajador cficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber
disfrutado de las vacaclones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de 1978, art. 20).

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacidn
Es la retribuclon que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniclar ef
disfrute del respectivo perlodo vacacional. La cuantia de la bonificacién por recreacldn equivale a dos dias de la
aslgnacién bésica mensual que le correspanda al empleado.

2.1.1.01.09 Pasivos Laborales Administrativos De Vigencia Anteriores
Correspanden a los compromisos al personal administrativo vinculado permanentemente a la entidad del PGSP,
como contraprestacin directa por los servicios prestados, por concepto de factores Constltutivos De Salarios,
Contribuciones Inherentes A La Némina, Remuneraciones No Constitutivas De Factor Salarial y no constitutivos
de salarlo, que estén a 31 de diclembre pendientes de pago.

21.2 Adgquisicién de blenes y servicios
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Son los gastos asoclados a la compra de bienes y a la contratacién de servicios, suministrades por personas
naturales o juridicas, que son necesarlos para el cumplimiento de las funciones asignadas por fa Constitucién
Politica v la ley a la entidad.

Incluye:
*Gastos por concepto de conceslones y alianzas plblico privadas - APP.
*Sarvicios personales indirectos o contratados por prestacidn de servicios.

Excluye:
*Serviclos prestados por setvidores plblicos (personal de planta permanente, planta temporal y persanal
supernumerario)

Se clasifica en dos {2) grupos: Adquisicién de activos no finandieros y Adquisiciones diferentes de activos
2.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros

Son gastos asociados a 1a adquisicién de activos econdmicos distintos de los activos financieros. Los activos no
financieros son depdsitos de valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccidn de
bienes y serviclos, o en forma de renta de la propiedad y gananclas por tenencia. Los activos no financleros se
subdividen en aquellos que son producldos ¥ los que no son producidos. Entiéndase por activos producidos
aquellos que tienen su orlgen en procesos de produccidn, como lo son actives fijos ¥ los objetos de valar; y
por actives no produclidos, aquellos de origen natural como las tlerras y terrenos, y los recursos bicldgicos no
cultivados.

Se clasifican en Activos fijos
2.1.2.01,01 Activos fijos

Corresponde a la adquisicién de activos no financieros producidos gque se utilizan de forma repetida o continua
en procesos de produccidn por mds de un afio y cuyo precio es significativo para la entidad. La caracterfstica
distintlva de un activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse

O repetida o continuamente para el desarrollo de sus funciones.

Incluye:

v  Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edificios o los programas de Informéatica;
siempre que, estas mejoras Incrementen su capacidad productiva, ampifen su vida Bt o ambas cosas. Se
consideran mejoras mayores aquellas que recuperan © aumentan el valor del activo fljo, comoa las
renovaciones significativas, reconstrucclones o agrandamientos.

v Armas ligeras y vehiculos blindados usados para seguridad intema.

v Animales cultivables.

Excluye:

v Elenes durables que no puedan utllizarse de forma repetida o continua por més de un afio.
¥ Los bienes que puedan utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo precio no sea
significativo.

Se clasifican en dos (2) grupos: Maquinaria y equipo; y Actives fijos no clasificados como maguinarla y equipo.
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo

Son los gastos asoclados a la adquisicién de todo tipo de magquinaria (Uso general, uso especial y uso
contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte, ¥ equipo militar y de policia.

No Incluye:

v Sistemas de armamento.
¥ Maqulnaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura,
O v  Herramlentas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menos que formen upa gran
parte de los Inventarios de maquinaria y equipe.

Se clasiflca tres (3) grupos: Maquinaria de oiicina, contabilidad e informatica; Maquinarta y aparatos eléciricos;
y Equipo y aparatos de radio, televisidn y comunicaclones.

2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

Son los gastos asociados a la adquisicién de maquinas de escriblr o méquinas para procesamiento de datos;
calculadoras o méquinas reproductoras de datos; cajas registradoras; cajeros automticos, entre otras. Se
claslfica en Méquinas para oficina y contabllidad, y sus partes ¥ accesorlos; y Magulnarla de Informética y sus
partes, plezas y accesorios.

2,1.2.01.01.003.04 Maquinaria y aparatos eléctricos

Son los gastos asoclados a la adquisicion de motores, generadores y transformadores eléctricos; aparatos de
control eléctrico o distribucién de electticidad; cables de fibra dptica; plias y baterfas primarias; equipo de
alumbrado; entre otras.

2.1.2.01.01.003.04.06 Otro equipo eléctrico y sus partesy piezas

son los gastos asoclados a la adquisicidn de transformadores eléctricos; aparatos de control eléctrico o
distribtclén de electricldad; cables de fibra dptica; pllas y baterias primarias.

2.1.2.01.01.003.05 Equipo y aparatos de radio, televisidn y comunicaciones

Son los gastos asociados a la adquisicion de componentes electronicos; aparatos transmisores de televisién y
radio; cimaras digitales y teléfonos, aparatos receptores de radlo y televisién; dispositivos de
almacenamientos como cintas y medios magnéticos; grabaciones de audio o video y tarjetas con bandas
magnéticas.
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2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo

Son los gastos asoclados con la adquisicidn de actives fijos que no se clasifican como maquinatia v equipo.
Esta categoria comprende el grupo 38 de fa dlasificacion central de productos.

2,1.2.01.01.004.01.01 Muebles

Gastos por adquisicion de muebles. Se clasifican en Muebles del tipo utifizado en la oficina y Otros muebles
N.C.P.

2.1.2.02 Adguisiciones diferentes de actives

Corresponde 2 los gastos relaclonados con la adquisicidn de blenes y servicios, diferentes a activos no
financleros, que se consideran Insumos en procesos de producclion o gastos asoclados en desarrollo de
funciones de la entidad. En esta partida se Incluyen los gastos excepcionales para el fundonamiento del Estado
y actividades reservadas de inteligencia, contrainteligencta e Investigaclén criminal,

No incluye: )

v Servidos prestados por el personal con el que [a entidad mantiene una relacién laboral, incluyendo
servidores pliblicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal supernumerarlo)

v Blenes y serviclos suministrados por productores de mercado y que son distribuldos directamente a los
hogares para su consumo final.

Se clasifica en dos (2) grupos: Materiales y suministros; Adquisicién de serviclos.
2.1.2,02.01 Materiales y suministros
Son los gastos asoclados a la adquisicién de bienes que se utilizan como Insumoes en procesos de produccldn,

La caracteristica distintiva de los materlales y suministros, en comparacién a los activos fljos, es que son
bienes que se utilizan durante un (1) afio, y que no quedan disponibles para un segundo o mis afios.

O Incluye:

v Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo precio no sea
significativo (Ej: Articulos de oficina).

La daslficacién de la cuenta materiales y suministros sigue la CPC de su segunda versidn adaptada para
Colombla por €l DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacién de esta cuenta, ver CPC, segunda
versidn, adaptada para Colombla,

Se clasifican en Minerales: electricidad, gas y agua; Otros Blenes Transportables {Excepto Productos Metalicos,
Maquinaria Y Equipo); Productos Metdlicos y Paquetes De Software.

2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua

En esta cuenta también se registran los gastos por adquisicién de energfa eléctrica, gas de ciudad y agua
caliente. Se clasifican en servidios piblicos como agua y energia.

2.1.2.02.01.003 Otros hienes transportables (excepto productos metélicos, maquinatia y equipo

Son los gastos asoclados a la adqulsicién de preductos de madera; libros, diarios o publicaclones impresas;
productos de refinacién de petrdleo y combustibles; productos quimicos; productos de caucho y pléstico;
productos de vidrio; muebles; desechos; entre otros.

2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios

Son los gastos asoclados a la contratacién de servicios que complementan el desarrollo de las funcienes de las
O entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estdn a su cargo.
Se clasifican en tres grupos: Servicios financleros y serviclos conexos, servicios Inmobillarlos y sesvidos de
arrendamiento v leasing, serviclos prestades a las empresas y servicios de produccién; y Vidticos de los
funclonarlos en comlsin.

2.1.2.02.02.007  Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y
leasing

Son Jos gastos asoclados a la adquisicién de servicios financleros, seguros, servicios de mantenimiento de
activos financieros, servicios Inmoblliarios y arrendamlentas.

2,1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y persaonales

Son los gastos asoclados a la adquisicidn de serviclos educativos, servicios de salud, serviclos culturales y
deportivos, servicios de tratamlento ¥ recolecclén de desechos, serviclos proporclonados por asaclaciones,
entre otros,

2.1.2.02,02.010 Viaticos de los funcionarios en comisién

Son los pagos por concepto de vidticos que reciben los funclonarios y trabajadores de las entidades en
comlsldn, para alojamiento y manutenclén cuando: a) deban desempefiar sus funclones en un lugar diferente
a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pafs, o b) deba atender transitorlamente actlvidades
distintas a [as Inherentes al empleo del que es titular.

Los vidticos de 1os funclonarios en comislén constituyen adquisicién de serviclos cuando se hayan percibldo por
un término Inferior a clenta ochenta (180) dias en el dltimo afio de servicio. P
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2.1.2.02.03 Gastos Imprevistos

Son los Gastos Inesperados en que Incurre 12 empresa para su normal funcionamiento.
2.1.2.09 Pasivos de Adquisicién de Bienes y Servicios Administrativos de Vigencias Anteriores

Corresponden a los compromisos perfeccionados habiéndose o o recibldo 1os blenes o servicios que estdn a
31 de diciembre pendientes de pago.

213 ‘TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprende las transacciones que realiza una unidad ejecutora del Presupuesto General del Sector Pdblico
{PGSP) a otra unidad institucional sin recibir de esta dltima ningfin bien, servicio o activo a camblo como
contrapartida directa. Las transferencias por su naturaleza reducen el Ingreso y las posibilldades de consumo
del otorgante e Incrementan el ingreso y las posiblidades de consumo del receptor (Fondo Monetarlo
Internacional, 2014, pag. 47).

No incluye:

v Transferenclas que condicionan al receptor a la adquisiclén de actlvos ne financleros o al page de un
pasivo,
v Tributos que se pagan a otra unidad de gablerno.

21313 Sentenclas y conciliaciones

Comprende las transferencias corrjentes se deben hacer a otra unidad como efecto del acatamiento de un fallo
judiclal, de un mandamiento ejecutivo, de créditos judiclalmente reconocidos, de laudos arbltrales, o de una
concillacién ante autoridad competente, en los que se ordene resarclr un derecho de tercercs.

2.1.3.13.01 Fallos nacionales

O Comprende las transferencias corrientes que se deben realzar a otra unidad como efecto del acatamlento de
un falio judicial, de un mandamlento ejecutivo, de créditos judiclalmente reconocidos, de laudos arbltrales, o
de una conciliacién ante una autoridad de orden nacional.

2.1.3.13.01.001 Sentencias

Comptende las transferendias corrientes que se dehen realizar a otra unidad en acatamiento de una declsldn
{udicial que pone fin a un pleito civil o a una causa criminal, resolviendo respectivamente los derechos de cada
litigante v ta condena o absolucidn del procesado (OSORIO, 2000).

2.1.3.13.01.002 Conciliaciones

Comprende las transferenclas corrientes que se deben realizar a otra unldad por una conclllacién. Una
cancilacién es un mecanismao de solucién de conflicios a través del cual, dos o mds personas gestionan por si
mismas la sclucién de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado concillador,
La concilfacién es un procedimiento con una serie de etapas, a través de las cuales las personas que se
encuentran involucradas en un conflicto desistible, transigible o determinado como conciliable por la ley,
encuentran la manera de resolverlo a través de un acuerdo satisfactorlo para ambas partes (Programa
Nacional de Condlliaddn, 2017).

2.1.3.13.09 Pasivos Transferencias Corrientes

Comprende ¢l gasto por las transferenclas corrlentes que se deben hacer a otra unidad como efecto del

acatamlento de un fallo judiclal, de un mandamiento ejecutive, de créditos judicialmente reconocidos, de

laudos arbitrales, o de una conciliacidn ante autoridad competente, en los que se ordene resarcr un derecho
O de terceros y que estdn a 31 de diciembre pendlentes de pago.

2.1.8 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

Comprende el gasto por prestaclones pecunlarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su
poder de Imperio, par concepto de tributos, impuestos, tasas y contribuciones, que por disposiciones legales
deben atender las entidades del PGSP.

2.1.8.02 Estampillas

Comprende el gasto por estamplllas. De acuerdo con la Sentendia C-768 de 2010 de la Core
Constitucional, las estamplllas pertenecen a una especie de tasas parafiscales, dado que cumplen con las
siguentes caracteristicas: Constituyen un gravamen cUyo pago obligatoric deben realizar los usuarios
de algunas operaciones o actividades que se realizan frente a organismos de cardcter piblico; son de
cardcter excepcional en cuanto al sujeto pasivo del tributo; los recursos se revierten en beneficio de un sector
especifico; y estdn destinados a sufragar gastos en que incurran las entidades que desarrollan o prestan un
sexvicio plblico, como funcién propla del Estado.

2.1.8.03 Fasas y derechos administrativos
Corresponden a los gastos que realizan las entidades derivados de la prestacion directa y efectiva de un

serviclo pliblico individuatizado y especifico (tasas), asl como de las funciones regulatorias del gobierno
{derechos administrativos).

2.1.8.04 Contribuciones
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Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el patrimonio particular, sustentadas en [a potestad
tributarla del Estado. La jurisprudencia diferencla entre contribuciones parafiscales y contribuciones especiales;
las primeras son los pagos que deben realizar los usuatlos de algunos arganismos publicos, midtos o privados,
para asegurar el financlamiento de estas entidades de manera auténoma, mientras que las Segundas
corresponden al pago por una inversidn que beneficia a un grupo de personas (Corte Constitucional, Sentencla
C-545 de 1994).

No Incluye:

v Contribuciones sociales
v Contribucones asociadas a la ndmina

2.1.8.04.07 Contribucién de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud

Corresponde al pago a la Superintendencla Nacional de Salud por concepto de tasa anual que deben cancelar
las entidades de derecho piblico o privadas y [as entidades sin animo de lucro, con excepcidn de las
beneflcencias y loterias cuya inspeccidn y vigilancia corresponda a la Superintendencia Nacional de Salud (Ley
488 de 1998, art. 98).

2,1.8.04.10 Contribucién a RTVC y organizaciones regionales de televisidn y radiodifusién

Corresponde a los recursos glrados a la RTVC, provenlentes hasta el 25 de jullo de 2019, del Fondo para el
Desarrolio de [a Televisién y los Contenidos, administrado como una cuenta especial a cargo de fa ANTV.
Luego, a partir de la Ley 1979 de 2019, articulo 34, provenientes del Fondo Unico de Tecnologlas de la
Informacién y las Comunicaciones. Dichos recursos seran destinados a fa prestacién del servicio y el
fortaledimlento de la radio v la televisién piblica naclonal, la administracidn, operacién y mantenimlento de la
red plblica nacional de la radio y la televisidn, la migraclén de los medios pliblicos a las plataformas
convergentes, la produceldn de contenidos v la recuperacién de la memoria de Ia radio y la televisidn plblica.;

an el caso de la RTVC, pueden ser destinados a gastos de funcionamlento.

: 2.1.8.09 Pasivos por Tributos, Tasas, Contribuciones, Multas, Sanciones E Intereses De Mora

Comprende el gasto por prestaciones pecunlarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su
poder de Imperie, por concepto de tributos, Impuestos, tasas y contrlbuciones, que por disposiciones legales
deben atender las entidades del PGSP, que estén a 31 de diciembre pendientes de pago.

2.3 Inversion

Comprende los gastos destinades a [a prestacién de servicios ¢ a [a reallzacidn de transferenclas a la
comunidad, tncluldas en los programas soclales, asi como a !a adquisiclén de activos no financleros par parte
de las mismas.

23.2 Adquisicién de bienes y servicios

Son los gastos asoclados a la compra de blenes y a la contratacidn de serviclos, suminlstrados por personas
naturales o juridicas, que son necesarios para ei cumplimiento de les funclones asignadas por la Constitucion
Politica v 1a ley a fa entidad.

Incluye: .

*Gastos por concepto de conceslones y allanzas plblico privadas - APP.
*Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de serviclos.

Excluye:

*Servicios prestados por servidores pliblicos (personal de planta permanente, planta temporal y personal

O supernumerario)

2.3.2.01 Adquisicién de activos no financleros

Son gastos asoclados a la adguisicién de activos acondmicos digtintos de los activos financieros. Los activos no
financieros son depésitos de valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccién de

. bienes y servicios, 6 en forma de renta de la propledad y ganancias por tenencia. Los activos no financleros se
subdividen en aquellos que son producidos ¥ los que no son preducidos. Entiéndase por activos producidos
aquellos que tienen su origen en procesos de produccidn, como o son activos fljos ¥ los objetos de valor; y
por activos no producides, aquellos de origen natural como las terras y terrenos, ¥ {os recursos blolégicos no
cultivados.

2.3.2.01.01 Activos fijos

Corresponde a la adquisicién de activos no financieros producidos que se utllizan de forma repetida o continua
en procesos de produccitn por méds de un afio y cuyo precio es significativo para la entidad. La caracteristica
distintiva de un activo filo no es entonces que sea durable en un sentido fislco, sine que pueda utilizarse
repetida o continuamente para el desarrolio de sus funclones.

Incluye:

v Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edificlos o los programas de informética;
slempre que, estas mejoras ncrementen su capaddad productiva, amplien su vida 1itil o ambas cosas. Se
consideran mejoras mayores aquellas que recuperan o aumentan el valor del activo fijo, como las
renovaciones significativas, reconstrucciones 0 agrandamlentos.

v Armas ligeras y vehiculos blindados usados para sequridad interna.

v Animales cultivables.

Excluye: -

v Blenes durables que no puedan utllizarse de forma repetida o continua por mas de un afio.
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¥  Los blenes que puedan utilizarse repetida y continuamente por més de un aiio, pero cuyo precio no sea
significativo.

2.3.2.01.01.003 Maquinaria y equipo

Son los gastos asociados a la adquislddn de todo tipo de maquinarla (Uso general, uso especial y uso
contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte, ¥ equipo milltar y de policfa,

No incluye:

¥ Sistemas de armamento.

¥ Maquinaria y equipo que forma parte Integral de un edificio o estructura.

v Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo coste, @ menos que formen una gran
parte de los inventarlos de maquinaria y equipa.

2.3,2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentos éplicos y de precisidn, relojes

Son los gastos asociados & la adquisicién de aparatos médicos y quirdrglcos; Instrumentos y aparatos de
medicién, verificacién y andlisis; Instrumentos Spticos y equipo fatogréfico; y relojes.

- o
R

2.3.2.01.01.003.06.01 Activos fijos no clasificades como maquinaria y equipo

Son los gastos asoclados con la adquisicién de activos fijos que no se clasifican come magulnaria y equipo.
Esta categoria comprende el grupo 38 de la dlasificacidn central de productos.

2,3.2.01.01,004.01.01 Muebles

Gastos por adquisicién de muebles.

O 2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicién de blenes y serviclos, diferentes a actives no
financieros, que se consideran insumos en procesos de produccién o gastos asociados en desarrolle de
funclones de la entidad. En esta partida se incluyen los gastos excepcionales para el funcionamiento del Estado
y actividades reservadas de Inteligencla, contrainteligencia e investigacién criminal.

No incluye:
v Servicios prestados por el personal con el que fa entidad mantlene una relacldn laboral, incluyendo
servidaras piiblicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal supernumerario}
v Blenes y servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuldos directamente a los
hogares para su consumo final.
2.2.2,02.02 Adquisicién de servicios

son los gastos asoclados a la contratacidn de serviclos que complementan el desarrolio de las funciones de las
entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su propledad o estan a su cargo.

2.3.2.02.02.005 Construccion y servicios de la construccién

Son los gastos asoclados a la adquisicion de serviclos de canstrucelén como preparaciones de terreno, montafe
de construcciones prefabricadas, instalaciones, serviclos de terminacidn y acabados de edificlos, entre otros.

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn

O Son los gastos asoclados a la adquisicidn de servicios de investigacln y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultorfa, serviclos de publiddad, servicios de Impresidn serviclos de
telecomunicaciones, serviclos de limpieza, servicios de seguridad, servicias de mantenimiento, entre otros.

2.3.2.02.02.008.01 Servicios de Interventoria
La Interventoria es el sequimlento técnico a la ejecucidn de contratos de distintas tipologias, reallzado pot una
persona natural o juridica contratada para ese fin por |a Entidad Estatal en los siguientes casos: (i) cuande la
ley ha establecido la obligacién de contar con esta figura en determinados contratos, (i) cuando el

seguimlento del contrato requiera del canocimlento especializado en la materia objeto del mismo, o (il
cuando la complejidad o la extensidn del contrato lo justifique.

2.3.2.09 Pasivos de Inversién
Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicos ¢ a la realizacién de transferencias a la
comunidad, incluidas en los programas sociales, asi como a la adquisicién de activos no financleros por parte
de las mismas, que estan a 31 de diciembre pendientes de pago.

24 Gastos de operacidn comercial
Conforme 1o establece el Articulo 13 del Decreto 115 de 1956, modificado por el Articulo 10 del Decreto
Naclonal 4836 de 2011 considera los Gastos de operacién comerclal en el mismo nivel que los gastos de
funcionamiento, serviclo de |a deuda y gastos de inversida.
Se clasifican en dos (2) grupos: Gasto de Personal y Gastos de comerclalizacidn y produccién.

24.1 Gastos de personal

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las entidades del PGSP. Para el caso del
Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencla a los servidores piblicos —en estricto sentido- que

Transversal 47* N° 57-29 barrio el Danubio
Teldéfono Recepecidn 57 60 + 7 + 6138148

Teléfone SIAU 57 60 + 7 + 6138158

Linea Gratuita 018000423690
www.esebarrancabermeja.gov.co

Correo electrdnico siaufesebarrancabermeia.qov.co




Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SELUD DE BAJA

e
e@g: . COMPLEJIDED
Bt Barrancaberm eja NIT. 829.001.846-6
Empresa Soclal del Estada Cédigo prestador 6808100707

SARRANCABERMEIA

prestan servicios personales remunerados en 1os organismos y entidades de la administracion pliblica a través
de una relacidn legal/reglamentaria o de una relacidn contractual faboral {Ley 909 de 2004, art.1), Segin €l
articulo 123 de la Constituclén Politica, son servidoves piiblicos: los miembros de las corporaciones piblicas, los
empleados piblicos y [os trabajadores oficlales del Estado y de sus entidades descentrallzadas territorialmente
y por serviclos (Constituclén Politica, art. 123).

Para efectos de 1a funcién piiblica, los empleados piblicos son todos los funcicnarlos de carrera administrativa
vy de libre nombramiento y remocitn que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos
Administrativos; Superintendenclas y Establecimientos Plblicos {Decreto 3135 de 1968, art. 5); cuya
vinculaclén con la administracidn se realiza a través de una relacidn legal o reglamentarta que incluye un acto
administrativo de nombramlento del funcionario y su posterior posesldn {(Corte Constitucional, Sentencla C-
1063 del 2000).

Por su parte, los trabajadores oficlales se vinculan a la administracion a través de una relacién de cardcter
contractual laboral que Implica la negoclacidn de las cldusulas econdmicas de 1a vinculacidn a la administracion
y el posible aumento de las prestaciones sociales bien sea por virtud del conflicto.

Asi mismo, hace referencla al personal vinculado a las sodiedades de economia mixta y a los particulares,
cuyos gastos de personal se hacen con cargo a los recursos plblicos que adminlstran.

Los factores canstitutivos y no constitutivos de salarlo, reconocidos ¥ pagados por cada unidad ejecutora
deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacidn del goblerno nacional.

2.4.1.01 Planta de personal permanente

Son las retribuclones pagadas en efectivo a! personal vinculado permanentemente a la entidad del PGSP, como
contraprestacin directa por los servicios prestados. El salario estd compuesto por €l sueldo o asignacidn
bésica, y los demas factores reconocldos como salario en el marco legal vigente.

2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario

O Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente 2 una entidad del PGSP
como contraprestacién directa por los servicios prestados. El salarlo estd campuesto por el sueldo o asignacion
basica, y los demds factores reconocides como salaric en el mavco legal vigente.

2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico

El suelde bésico corresponde a 1a parte del salarlo que se mantiene fija y se paga periddicamente de acuerdo
con las funciones y responsabllidades, los requisitos de conocimlentos, la experlenda requerida para su
ejercicio, 1a denominacidn y el grado establecido en la nomenclatura, y la escala del respective nivel (art. 13,
Decreto 1042 de 1978). El sueldo bésica se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y otros
factores eventuales o fijos que aumentan sus ingresos.

La Ley 4 de 1992 establece e reconocimiento de una asignacidn bésica de acuerdo cen la nomenclatura y
remuneracién de [os niveles de empleo.

2.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos

Es la retribucion fifa que se reconoce al personal con el que existe refacion laboral por concepto de trabajo
suplementario y reallzado en horas adidonales a la jornada ordinaria establecida por las disposiciones legales
vigentes. Incluye: horas extras diurnas, horas extras nocturnas, y el trabajo ocaslonal en dias dominicales y
festivos. (Decreto 1042 de 1978}

2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién

Es la retribucidn fija que se reconoce al personal con el que la entidad tiene una relacién laboral, tales como
empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economia mixta y particulares cuyo

O gasto de personal se haga con cargo a los recursos pliblicos a su cargo, como auxllio para la provisién de su
alimento. Este factor es un pago habitual y periddico de una suma de dinero para apoyar la manutencidn y
provision de allmentos del empleado.

No se tendrd derecho a este subsidlo cuando el funclonario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
licencla, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio (art. 12, Decreto 229 de 2016).

£ subsidio de alimentacitn fue creado medlante el Decreto 627 de 2007, ¥ estd regulado por el la Ley 4 de
1992 y el Decreto 1397 de 2010.

2.4.1,01.01.001.05 Auxilio de transporte

Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tiene una relacidn laboral, tales como empleados
piiblicos, trabajadares oficiales y aquei de las socledades de economia mixta y particulares cuyo gasto de
persenal se haga con cargo a los recursos plblicos a su cargo que devenguen un sueldo mensual basico hasta
de dos veces el salarlo minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014). Este auxllio tlene como fin cubir el
traslado del trabajador desde el sector de su residencia hasta ol sitlo de su trabajo y viceversa,

No se tlene derecho a este auwxlio cuando el funcionarlo disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de

licencla, suspendldo en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el servicio (art. 13, Decreto

229 de 2016).

La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010y el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxllio de transporte.
2.4.1,01.01.001.06 Prima de servicio

E5 a retribucién fija que se paga en el mes de jullo de cada afio correspondiente a 15 dias de trabajo por cada

afio laborado, o proporcionalmente s el empleado {abor como minimo por sels meses en la entidad. (art. 58,
Decreto 1042 de 1978).

Transversal 474 N°® 57-29 barrio el Danubio
Teléfono Recepcidn 57 60 + 7 + 6138148

Teléfonc SIAU 57 60 + 7 + 6138158

Linea Gratuita 0180004236390
www.esebarrancabermeja.gov.co

Correo electrénico siauBesebarrancabermeja.gov.co




Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SRLUD DE BHJR
COMPLEJIDAD

Barranca bermEja NIT. 829.001.846-6

del Estads Cédigo prestador 6808100707

GARRARCARERMELA

El Decreto 1042 de 1978 establece 1a prima de servicios para les funcionarlos del nivel nacional y el Decreto
2351 de 2014 establece la prima de servicios para los empleados plblicos departamentales, distritales y
municipales.

Esta prima se liquida sabre los siguientes factores de salarlo:

a) El sueldo basico fijado por [a ley para el respectivo cargo.
b) Los incrementos safariales por antigiedad.

c) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacin y transporte.

€) La bonlficacion por servicios prestados

2.4.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados

Es Ia retribucion pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de servicio en una misma
entidad, 1a cual es equivalente al cincuenta por clento (50%) del valor conjunto de la aslgnacién basica
determinada por la ley para el respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigiedad y los gastos de
representacion. Se paga en un plazo de velnte dias después del cumplimiento de los requisitos para reciblr la
bonificacidn (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de 1978).

El Decreto 2418 de 2015 regula la honificacidn por servicios prestados para los empleados piblicos del nivel
territorial.

2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales

De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones sociales son los pagos que realiza el
empleador, con el fin de cubrlr riesgos o necesidades del trabajador en refacién o con motivo de su trabajo.
Estas prestaciones no retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores, pero son
considerados como factores salariales para la liquidaclon de otros beneficios.

Las prestaciones sociales segin definicidn legal que se consideran factores de liquidacidn de otros beneficlos
de los empleados san: la prima de navidad y la prima de vacaclones.

O 2.4.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad

Es la retribucidn correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleadas con los que la entldad
tiene una relacion laboral, par ocasidn de la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de
diciembre, por la cuantfa del mes, o propordionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleado péblico, trabajador oficial u oftro no ha servido durante todo el afio, tiene derecho a la
menclonada prima de navidad en proparcldn al tiempo laborads, a razén de una doceava parte por cada mes
completo de servicios, que se liquida y paga con base en el Gltimo salario devengado, o en el (ftimo promedio
mensual, s fuere varlable equivalente a un mes de remuneracién liquidado o un porcentaje proporcional al
tiempo laborado {Decreto 1045 de 1978, art. 32).

£l reconocimiento de [a prima de navidad como prestacién soclal, se establece en el Decreto 1045 de 1578
(art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados plblicos de las entidades territorlales tienen
derecho a las prestaciones soclales definidas para los empleados de la rama efecutiva del nivel nacional.

Por su parte, los soldados profesionales tlenen derecho a percibir esta prima equivalente al cincuenta por
clento {50%) del salario basico devengado en el mes de noviembre del respectivo aflo mas la prima de
antigiiedad. A su vez, los Cficiales, Suboficlales, Agentes y empleados priblicos del Ministerio de Defensa, de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional tienen derecho a reclbir esta prima (Decreto anual de salarlos).

2.4.1.01.01,001.08.02 Prima de vacaciones

Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que |a entidad tenga relacion laboral, con el
fin de brindarles mayores recursos econdmicos para gozar del perfodo de vacaclones. Esta prima es
equivalente a quince (15) dias de salarlo por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias
hablles anteriores a la fecha sefialada para la Iniciacidn del descanso remunerado, salvo o que se disponga en

O narmas o estipulaclones especiales. La prima de vacaciones no se perderd en los casos en que se autorizare el
pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina

Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad soclal
en penslones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el Sistema de
Segurldad Soclal de Penslones, y se establecid la obligatorledad de la afillacién de todos los empleados al
slstema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacidn el amparc contra las contingenclas derlvadas de la
vejez, la Invalidez y la muerte, medlante el reconocimiento de las pensiones y prestaclones correspondientes
(Ley 100 de 1993, art. 10).

2.4,1.01.02,001 Aportesala seguridadl social en pensiones

Son los pagos par concepto de contribucion soclal que hacen los empleadores a los fondos de seguridad social
en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el Sistema de
Sequridad Social de Pensiones, y se establecid la chligatoriedad de la afillacién de todos los empleados al
sistema,

Este aporte tlene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las contingenclas derlvadas de la
vejez, la Invaildez y la muerte, mediante el reconacimiento de las pensiones y prestaclones correspondientes
{Ley 100 de 1993, art. 10).

2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribucién soclal que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en
Salud (EPS) para el cubrimiento de rlesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley
100 de 1993, la cual cred el Sistema de Seguridad Soclal en Salud y estableclé como deberes del empleador
realizar cumplidamente los aportes correspondlentes.

—_— s o
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2.4.1.01.02.002 Aportes de cesantias

Es la contribuclén de cesantias, que el empleador estd obligado a pagar en razén de un mes de sueldo o jornal
por cada afio de servicio de su empleado, proporcionalmente fraccionado. Este aperte tlene como fin cubrir o
prever las necesidades que se originan al trabajador al momento de quedar cesante. (Departamento
Administrativo de la Funcidn Piblica, 2012).

Los apartes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades territoriales con la Ley
344 de 1996, Asl mismo, la Ley 432 de 1998 permitid que el persanal del nivel territorial se afillara al Fondo
Macional del Ahorro.

2.4.1.01.02,004 Aportes a cajas de compensacién familiar

Son los pagos por concepto de [a contribucitn social que hacen los empleadores a las Cajas de Compensacidn
famillar para 2 cubrimiento del subsidio famillar y de vivienda.

2.4,1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Son los pagos por concepto de contribucidn soclal que hacen los empleadores a una Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), segln eleccldn, liquidacidn y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para el
cubrimlento de las prestaciones econdmicas y asistenclales derivadas de un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1694},

£ monto de las cotizaclones na podra ser Inferior al 0.348%, ni superior &l 8.7%, de la base de cotizacldn de
los trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295 de 1994, art.18).

Este pago se realiza en virtud de 1a tey 100 de 1993, 1a cua! cred el sistema General de Riesgos laborales, y el
Decreto 1295 de 1994, el cual establece:

£l

¢) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Rlesgos Profesionales.

[.]
O d) La aflllacién de los trabajadares dependientes es cbligatoria para todos los empleadores.

El empleador que no afille a sus trabajadores al Sistema General de Rlesgos Profesionales, ademds de las
sanciones legales, serd responsable de las prestaclones que se otorgan en este decreto (Decreto 1295 de
1994, art. 4).

2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF

Son los pages por concepto de contribucién parafiscal que hacen los empleadores al Instituto Colombiano de
Blenestar Famillar (ICBF). Esta contribucidn estd destinada a atender 1a creacién y sostenimiento de centros de
atencldn Integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos del personal con qulen la entidad tlene una
relacion laboral (Ley 27 de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)

2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA

Es la contribucién parafiscal 2 pagar por [a Nacién (por Intermedio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos y Superintendenclas), 1os establecimlentos ptiblicos, las empresas industriales y comerciales y
las empresas de economia mixta de las drdenes naclonal, departamental, Intendenclas, distrital y municipal, y
los ernpleados que ocupen uno o més trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para la Nacidn son
equivalentes al 0,5% de la ndmina mensual de salarios y estan destinados a programas espedificos de
formacidn profesional acelerada, durante Ja prestacion del servicio mifitar obligatorlo, Los aportes de los demds
contribuyentes son equivalentes al 2% de las ndminas respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).

De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades plblicas no estén obligadas a realizar aportes at SENA
{Ley 223 de 1995, art. 181).

2.4.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

O Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con entidades del PGSP que [a ley no reconace
como constitutivos de factor salarial, Estos pages no forman parte de la base para el célculo y pago de las
prestaciones soclales, apories parafiscales y seguridad soclal, aunque sf forman parte de la base de retencldn

en la fuente, por Ingresos laborales.

Excluye:

v  Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos para educacidn de los hijos, el
conyuge, la famiila u otras prestaciones respecto a dependlentes;

¥  Los pagos por ausencla de! trabajo por enfermedad, accidentes, licenclas de maternidad, etc.

¥ Los pagos por Indemnlzacion a los trabajadares o a sus sobrevivientes por pérdida de trabajo por
redundancia, Incapacidad, muerte accidental, etc.

2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales

Las prestaciones soclales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubtlr rlesgos o necesidades del
trabajador en refacidn ¢ con mativo de su trabajo, las cuales estdn definidas en la normatlvidad colombiana.
Estas prestaciones no retrlbuyen dlrectamente los servicios prestados por los trabafadores, y no son
considerados como factores salarlales para Ia liquidacidn de otros beneficios.

2.4.1.01.03.001.01 Vacaciones
Es el pago por el descanso remunerado a que tlene derecho e empleado después de un afio de labor en la
entidad. Esta retribucion se reconoce a los empleados por 1a totalidad de dias de vacaclones y cormesponde a
quince (15} dias de trabajo, ¥ seré pagado-al menos cinco (5) dias con antelacién a la fecha sefialada para
Iniciar ef goce del descanso remunerado (Becveto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).

2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones
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Corresponde a la compensacldn en dinero a la que tene derecho el empleado por vacaciones causadas, pero
no disfrutadas. En principio, la compensacidn en dinero de las vacaclones estd prohiblda, en tanto estas
constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores como qulera que el reposo s una condicién
minima que ofrece la posibilidad de que el empleado renueve 1a fuerza y la dedicacién para el desarrollo de sus
actividades (Corte Constitucional, Sentencla C-598/1997).

Por ello, el reconocimiento de la indemnizacldn por vacaciones se limita a los siguientes casos:

v Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesarlo para evitar perjuicios en el servicio
plblico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones
comrespondientes a un afio.

v  Cuando el empleado plblico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber
disfrutado de las vacaclones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de 1978, art. 20).

2.4.1,01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién

Es Ia retribucién que se reconoce a los empleados por cada perlodo de vacaciones en el momento de inidar el
disfrute del respective periodo vacaclonal, La cuantia de 2 bonificacidn por recreacion equivale a dos dias de la
asignacidn basica mensual que le corresponda al empleado,

Esta bonlficacidn no constitulrd factor de salario para ningdn efecto legal y se pagara por lo menos ¢on cinco
{5) dias hdbiles de antelacién a la fecha de Inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado
(Decreto 229 de 2016, art. 16).

2.4.1.01.09 Pasivos Laborales Asistencial de Vigencias Anteriores

Corresponden a los compromisos al personal asistencial vinculado permanentemente a la entidad del PGSP,
Como contraprestacién directa por los servicios prestados, por concepto de factores Constitutivos De Salarlos,
Contribuciones Inherentes A La Némina, Remuneraclones No Constitutivas De Factor Salarlal y no constitutivos
de salario, que estdn a 31 de diciembre pendientes de pago.

O 2.4.5 Gastos de comercializacién y produccién

Los gastos de comerclalizacidn y produccién corresponden a los gastos que realizan las entidades del PGSP
para la produccién y comerclalizacldn de blenes y servicios, Estos ocurren cuando la entidad tiene como misién
la produccidn y comercializacidn de blenes y serviclos.

La clasificaclin de esta categoria sigue la CPC de su segunda verslén adaptada para Colombia por el DANE. La
CPC “es una dlasificacién central normalizada de producios que incluye categorfas para todos los productos
que pueden ser objeto de transaccién nacional o Internacional o que puedan almacenarse” (Bepartamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, pag. 9).

2.4.5.01 Materiales y suministros

Comprende todos los blenes que se adquleren con la intencidn de usarlos como INSUMOS en Un Proceso
productivo o de comercializacidn. Estos ccurren cuando la entidad tiene como misién la produccidn y
comerclalizacion de blenes y serviclos.

2.4.5.01.01 Minerales; electricidad, gas y agua

Son los gastos asoclados a la adquisicién de todo tlpo de minerales ncluidos el carbén, el petréleo, los
concentrados de urano y torio, los minerales metdlicos, las pledras preclosas, entre otros, con el fin de
utilizarlos como insumo en un proceso productivo o de comercializacién, En esta cuenta también se registran
los gastos por adquisicidn de energla eléctrica, gas de dudad y agua caliente.

2.4.5.01.01 Minerales; electricidad, gasy agua

O Son los gastos asociados a la adquisicion de todo tipo de minerales Incluidos el carbdn, el petrdleo, fos
concentrados de uranio v torio, los minerales metdlicos, las pledras preciosas, entre otros, con el fin de
utilizarlos como Insumo e un proceso productivo,o de comerclalizacién. En esta cuenta también se reglstran

los gastos por adquisicién de energia gléctrica, gas de ciudad y agua caliente.

2.4.5.01.02 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero

Son los gastes asociados a la adquisicién de productos alimenticios como la carne; las preparaclones ¥
conservas de pescados, frutas y hortalizas; los productos ldcteos y ovoproductos; los productos de la
molineria; v todo tipo de bebidas con el fin de utilizarlos como Insumo en un proceso productive o de
comerclalizacidn. Esta secclén Incluye también la adquisicidn de hitados, tefidos, articulos textiles y dotaclén.

2.4.5.01.04 Productos Metalicos, Maquinaria Y Equipo - Instrumental Médico Quirirgico

Son los gastos asoclados a 1a adquisicién de metales bésicos o preductos metdlicos elaborados; magulnaria de
uso general o especial; maquinas para oficina y contabilidad; aparatos eléctricos; aparatos de radio, televisidn
y comunicaclones; aparatos médicos v equipo de transporte, con el fin de utifizarlos como Insumo en un
proceso productivo o de comerclalizaclén,

2.4.5.02 Adquisicién de servicios
Comprende los recursos destinados a la contrataclén de serviclos asociados directamente con el proceso de
produccldn y comerclalizaclén de blenes y servicios que proveen las entidades. Estos ocurren cuando la
entidad tlene como mision ka produccidn y comerclalizacion de blenes y serviclos.

2.4.5.02.06 Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
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Son los gastos asoclados a la adquisicion de servicios de alojamiento; serviclos de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de distribucidn de
electricidad, gas y agua, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productivo o de comerdalizacién,

2.4.5.02.07 Servicios financieros y servicies conexos; servicios inmobiliarios; ¥ servicios de arrendamiento y
leasing

Son los gastos aseclades a la adquisicidn de servicios financieros, seguros, servicios de mantenlmiento de
actives financleros, servicos Inmobiliarios y arrendamientos, con el fin de utilizarlos como Insumo en un
proceso productivo o de comercializacién.

2.4.5.02,.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
Son los gastos asoclades a la adquisicién de servicios de Investigacidn y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultorla, servicios de publicidad, serviclos de Impresién serviclos de

telecomunicaciones, setvicios de limpleza, servidos de segurldad, serviclos de mantenimiento, entre otros, con
ol fin de utilizarlos como Insume en un proceso productivo o de comerclalizacion.

2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Son los gastos asociados a la adquisicién de serviclos educativos, servicios de salud, servicios culturales y
deportivos, servicios de tratamlento y recoleccién de desechos, serviclos proporclonados por asociaciones,
entre otros, con el fin de utilizarlos como Insumo en un praceso productivo o de comerdalizacion.
2.4.5.09 Pasivos de Gastos de Comerdializacién y produccion de Vigencias anteriores
- Los gastos de comerclalizacién y preduccidn correspanden a los gastos gque realizan las entidades del PGSP
para la preduccidn y comerclalizacidn de blenes y servicles, Estos ocurren cuando la entidad tiene como mislon
la produccidn y comerdalizacién de blenes y serviclos, gque estan a 31 de diciembre pendientes de pago. s
ARTICULO QUINTO: Faclitesa al Gerente y Organlsmo de Control para que adapten en el anexo del Decreto de Liquidacién del presupuesto
de Rentas y Gastos para la vigencla fiscal 2025 la estructura del Catdlogo de Clasificacién presupuestal para entidades territoriales CCPET en
O cumplimlento a fa Resolucién 1355 del 1 de julio de 2020 del Ministerlo de Haclenda y Crédito Pdblico.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio
das mil velnticinco (2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Barrancabermeia, a los velntislete (27) dias de! mes de diclembre de dos mil veinticuatre {2024).

A Ve

SANDRA LILIANA VERA BLANDON

Gerente
ESE Barrancabermeja
Revisd: Pabio Emilio Murtlio Vidareal - Revisor Fiscal ES.EB. \ 2 {
Aprobd:  Lilia Villagas Lebole - Subdirectora Administrativa y Fingnclera ES.EB.
Flabord:  Sandra Mifena Ramirez Bamoso, Profesional Subdh Administrativa y financiera ES.E.8. —CP.S % .
<:> Bibliografia: https: erritorial/pages catalogoca p
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ACTA DE COMITE DE HACIENDA DISTRITAL
DE BARRANCABERMEJA D.E. N°© 007

En Barrancabermeja D.E, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de dos mil
velnticuatro (2024), en sala de juntas de [a Alcaldfa Distrital de Barrancabermeja, se
reunid ef Comité de Haclenda Municipal (COMFIS), conformade por los doctores
JONATHAN STIVEL VASQUEZ GOMEZ, Alcalde Distrital de Barrancabermeja; OSCAR
ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ, Secretario de Hacienda y del Tesoro; AURA MARIA
ESTRADA GOMEZ, Tesorera General Alcaldia Distrita!, EDWIN ADRIAN GARCIA
AVILA, Secretario de Planeacidn Distrital, SANDRA LILIANA VERA BLANDON, invitada
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA (E.S.E), en su condicidn
de Gerente; con el fin de estudiar y deliberar sobre el siguiente Orden del dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1¢ DE ENERO DE 2025 AL
31 DE DICIEMBRE DE 2025.

DESARROLLO

1. Se procedio al llamado a lista de los miembros del Comité de Hacienda Distrital de
Barrancabermeja, culminada la toma a lista de los asistentes, se verificd que existia
quérum reglamentario para deliberar y deddir en la reunidn, come invitada especial se
presenté la doctora SANDRA LILIANA VERA BLANDON, Gerente de la E.SE.
Barrancabermeja.

2. El doctor JONATHAN STIVEL VASQUEZ GOMEZ, solicitd a [a gerente de la ES.E.
Bamrancabermeja hacer una presentacidn detsilada del presupuesto de la
Entidad.

3. La doctora Sandra Vera, explicd de manera detalla a los honorables miembros
del Comité de Hacienda Distrital, el contenido del presupuesto de Ingresos y
Gastos para la Vigencla Fiscal 2025, el cual se fij en la suma de DIECISIETE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
(517.834.996.961) MCTE; manifestando que la mayor parte de los ingresos
corresponden a los servicios contratados con las EPSS por ventas de servicios de
salud, para atender los usuarios del régimen subsidiado, iguaimente informé que
en el Presupuesto tamblén existen las partidas para atender los Gastos de
Functonamlento, Gastos de Operacidn y Gastos Generales seqgin el sigulente
detalle:

A. Apréplese el presupuesto de rentas e ingresos de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA (E.S.E), para la vigencia fiscal de! primero (01)

“ .. deenero de 2025 al treinta y uno {31) de diciembre de 2025 en la suma de:

A DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
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DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN
PESOS ($17.834.996.961) MCTE discriminados asf:

et

PARTE 1
APROPIACION DE INGRESOS
VIGENCIA 2025
RUBRO PRESUPUIESTAL CODIGAS PRESUESTALES FPTO INIEIAL
1 PRESUPUESTO DE INGRESGS 17,334,996,961
10 DISPONIBILIDAD INICIAL ]
 1.0.02 BANCOS 0
11 INGRESOS CORRIENTES 17,634,996,961
1102 INGRESOS NO TRISUTARIOS 17.634,996,961
110205 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS _17,634996961
11.0205.001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 17,634,996.961
11020500109 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES 17,634,995,951
1102050010002 SERVICIOS OE SALUD . 17.634,995,961
11.02.05.001.09.02.01 | REGIMEN SUBSIDIADO 17.514,995.961
1.1.0205.001.09.02.01.01 | REGIMEN SUBSIDIADG - CAPITADO _ 16.869,208630
110205.001.09.02.01.02 | REGTMEN SUBSIDIADO- NO CAPITADO 50,696,331 |
L1 0205000000202 | REGIMEN CONTRIBUTIVO 100,000,000
11.6205.000.09.02.02.02 | REGIMEN CONTRIBUTIVO - NO CAPITADO 200,000,000
1.10205.001.00.0203 | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 0
11.0205.001.09.0204 | EVENTDS CATASTROFICDS Y ACCIDENTES DE TRANSITO 0
110205,001.09.0205 | OTROS RECURSQS SECRETARIAS DE SALUD )
110205.001.090218 | OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALID 20,000,009
L102.05.000.05.02.18.01 | COPAGOS 20,000,000
110205.001.09.02.1802 | REGIMEN ESPECIAL -FUERZAS MILITARES 0
| 11.020500109.02.1503 | REGIMEN ESPECIAL - POUCIA NACIONAL 0
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGD DE DESASTRES [VACUNACION

11.0205.001.0802.1804 | covip) 0
1.102£5.001.00.02.1805 | IPS PRIVADAS 0
1.102.05.001.09.02.18.06 | FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE 1A UBERTAD
11072.05,001.09.02.18.07 | PARTICULARES
| 11.0205.001.09.02.19 | CUENTAS POR COSRAR - VENTAS SERVIGIOS DE SALUD 0
11.02.05.001.0003 VENTA DE OTROS BIENES ¥ SERVICIOS o
1.1.0205.001.09.08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0
110206 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ]
1.1.02.06.006 TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNC GENERAL_ [
110206007 SUBVENCIONES 0
110205008 ] DIFERENTES DE SUBVENCIONES !
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Despacho de!
Alcalde

PARTEL
APROPIANCION DE INGRESOS
VIGENCIA2015
AUBRO PRESUPUESTAL CODIGOS PRESUESTALES PPTOINICIAL
12 RECURSQS DE CAPITAL 200,000,000
1205 RENDIMIENTOS FINANCIERDS 0
1205 DONACIONES 0
1209 RECUPERACION DE CARTERA 200,000,000
12,0901 RECUPERACION DE CARTERA - VENTAS SERVICIDS DESALUD 200,000,000
1.2.09.01.001 RECUPERACION DE CARTERA - REGIMEN SUBSIDIADO 200,000,000
1.209.01.001.01 | RECUPERACION DE CARTERA - REGIMEN SUSIDIADO CAPTTADD 200,000,000
12090100102 RECUPERACION DE CARTERA - REGIMEN SUBSIDIADO EVENTO 9
1.2.09.01.002 RECUPERACION DE CARTERA - REGIMEN CONTRISUTIVD 0
12.0098.003 RECUPERACION OE CARTERA - PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 0
RECUPERACION DE CARTERA - EVENTOS CATASTROFICOS Y ACOIDENTES DE
120900005 | TRANSTTO 0
1.209.01.005 OTROS RECURSOS SECRETARIAS DE SALUD 0
1.2.00.00.005 RECUPERACION OF CARTERA - OTRAS VENTAS DE SERVICIOS OE SALUD 0
RECUPERACION DE CARTERA - OTRAS INGRESOS DIFERENTES A VENTAS DE

120001007 SERVICIOS DE SALUD °

B. Apropiese el presupuesto de gastos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA para la vigencia fiscal del primero (1) de enero de 2025
al treinfa y uno (31) de didembre de 2025 en la suma de DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
($17.834.996.961) MCTE discriminados asf:

PARTEZ -
APROPIACION DE GASTOS
VIGENCEA 2028
CODIGO PPTAL DENOMINACION PFTAL PPTO INICIAL
2 GASTOS 17834996961
21 FUNCIONAMIENTO 5830191 612
el GASTOS DE PERSONAL 3237430,463
21101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 3237430463
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIC 227,454,892
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 2227464892
2.1.1.01.01.001.0) SUELDO BASICO - FUNCIONAMIENTD L 1833397431
21.1.01.01.00.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION - FUNCIONAMIENTO 2440891
221000000105 | AUXILIO DE TRANSPORTE - FUNCIONAMIENTO 4276300
U
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Alcalde

PARTE2
APROPIACION DE GASTOS
VIGENCIA 2028
CODIGO PPTAL DENOMINACION PPTAL PPTQ INICIAL
2.1.1.02.02.001.06 PRIMA DE SERVICIO - FUNCIONAMIENTO 78.955.063
2.1.1.01.91.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS - EUNCIONAMIENTO $4.306,388
21.1.01.01.091.08 PRESTACIONES SOCIALES - FUNCIONAMIENTO 253,838 313
2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD - FUNCIGNAMIENTO 171,243,453
31.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES - FUNCIONAMIENTO 82241860
2510002 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA - FUNCIONAMIENTO 263,151,458
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES -
2.1.1.01.02001 FIMNCIONAMIENTO - 241 865.676
21.1.01.02002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - FUNCIONAMIENTO 171,321,520
2110102003 APORTES DE CESANTIAS - FUNCIONAMIENTO 207 805,725
_. APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR -
21.1.01.02004 FUNCIONAMIENTO $7.049.958
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES -
21.1.0L.02.005 FUNCIONAMIENTO 46.160.288
2.1L.LOLO2.006 APORTES AL ICAF « FUNCIONAMIENTO 65302317
21.1.01.02.007 | APORTES AL SENA - FUNCIONAMIENTO
2110103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 131814113
21.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCTALES - FUNCIONAMIENTO 131815113
21.1.01.03,001.01 VACACIONES - FUNCIONAMIENTO 120,675 751
211010300103 | NDEMNIZACION POR VACACIONES - FUNCIONAMIENTO 1,000,000
211010300003 | BONIFICACION ESFECIAL DE RECREACION - FUNCIONAMIENTD 10.188.319
PASIVOS LABORALES ADMINISTRATIVOS DE VIGENCIAS
2110109 ANTERIORES 15,000,000
2110 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL 0
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - 2,407 761,149
21201 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o
21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 2.492.761,149
212020 MATERIALES Y SUMINISTROS 204,521,000
2120300001 | MINFRAEES: F1 ECTRICIDAD.GAS ¥ AGUA $7.200.000
1212020100108 | SFRVICIOS PUBLICOS 97,200,000
2120200010101 | ELECTRICIDAD 96,000,000
2.1.2.00.01.001.01.02 | AGUA 1,200,000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (ENCEFTO FRODUCTOS
2120201003 METALICOS. MAQUINARIA Y EQUIPO) 107.320,000
21.2.02.01.003.01 OTROS BIENES TRANSPORTABLES « MATERIALES _ 2320000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES - SEGURIDAD Y SALUD ENEL
21.20201.003.03 | TRABAIO 1,000,000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES - COMBUSTIBLE
2.12.0205.003.04 ADMINISTRATIVO 24,000,000
2.1.2.0201.004 PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE 1,000
. 213020 ADQUISICION DE SERVICIOS 2250556840
SERVICICS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS
2120202007 INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING 92 636,280
N 2120202.007.0t SERVICIOS FINANCIEROS 1,200,000
‘i";;,;-,‘2 2120202007.02 SERVICIOS SEGUROS ADMINITRATIVO 20,000,000
H SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE
: 2.1.202.02.007.03 | ADMINISTRATIVO 71,429,
SERVICIOS PRESTADGS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
2120202008 FRODUCCION 2,127.927.550
: SERVICIOS PRESTADOS A £AS EMPRESAS - HONORARIOS
T | 2.1.2.0202.0080] ADMINISTRATIVOS 313,622,560 |
;‘«g;‘m; 5 ¢ ¥ I
- i d, e =
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PARTE2
APROPIACION DE GASTOS
VIGENCIA 2028

CODIGOPPTAL DENOMINACION PPTAL PPTO INICIAL
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS « PERSONAL

212020200802 ADMINISTRATIVO AUXILIARES TECNICOS ¥ TECNOLOGOS 1,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - VIGILANCIA

2.820202008.03 ADMINISTRATIVO 1000

1212020200804 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - ASEQ ADMINISTRATIVO 48,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS « MANTENIMIENTO

[21.20202.008.05 HOSPITALARIO SFRVICIOS FUNCIONAMIENTO 1,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS- SEGURIDAD Y SALUDEN

2.1.2.02.02.003.06 ELTRABAID 3,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SERVICIOS

212,0202.00867 TELECOMUNICACIONES 96,001,000

21.2.02.02.008.07.0 7100 36,000,000

2.1.2,02.02.008.07.02 INTERNET 60.000,000

21.2.0203.00207.03 | MOVIL 1,000

212000200802 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - CAPACITACION 5,000,000

212,02 02 003.09 SERVICIOS PRESTADOS A EAS EMPRESAS - BIENESTAR SOCIAL 5,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMFRESAS - IMPRESOS

2120000810 1 ADMINISTRATIVO 1,000

1212020200811 1 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS « PURLICACIONES 1,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS « SERVICIOS EN

212020000812 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TIC 431,380,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - OPERADOR EXTERNO

21.2.02.02.008.13 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,225,000,000

12120202010 | VIATICOS DE LOS FUNCIQNARIOS EN COMISION 30000000

2120003 GASTOS IMPREVISTOS 3768330
PASIVOS DE AQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

21200 | ADMDISTRATIVOS DE VIGENCIAS ANTERIORES g

113 TRANSFERENCIAS CORRIENTES g
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS,

18 SANCIONES E INTERESES DE MORA 100,000,000

21801 IMPUESTOS _ g

2180152 IMPUESTO PREDIAL ¥ OTROS 0

21802 [ESTAMPILEAS ]

21803 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 0

21208 CONTRIBUCIONES 20,000,000
CONTRIBUCION DE VIGILANCIA - SUPERINTENDENCIA NACIONAL

2180407 DE SALUD 20,000,000 |
CONTRIBUCION A RTVC Y ORGANIZACIONES REGIONALES DE

1180110 TELEVISION ¥ RADIGDIFUSION. 0
PASIVOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES DE VIGENCIA

21809 ANTERIORES 80,000,000

p1 INVERSION ]

232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS a

23201 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0

23202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS ]

23209 PASIVOS DE INVERSION DE VIGENCIAS ANTERIORES 0

24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 12,004,805 339

241 GASTOS DE PERSONAL S3st21201

24101 PLANTA DE PERSONAL FERMANENTE 5357212221

24.1.0001 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 3632275.019 |

J24.1.0000001 1 FACTORES SALARIALES COMUNES 3632275009

24.1.01.01.001.0) SUELDO BASICO - ASISTENCIAL 2.949.266.300

Pagina 5|8




Despacho de!
Alcaide

PARTE2
APROPIACION DE GASTOS
VIGENCIA 2025
CODIGO PPTAL DENOMINACION PPFTAL PPTO INICIAL
2.4.1.01.01.001.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION - ASISTENCIAL 17,086, 300
2.4.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE - ASISTENCIAL 29,937,600
2.4.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO - ASISTENCIAL 131,676,659
2.4.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRE_{I'ADOS = ASISTENCIAL 90,787,646
241010100103 PRESTACIONES SOCIALES - ASISTENCIAL 413,520,524
2.4.1.01.61.001.03.01 PRIMA DE NAVIDAD - ASISTENCIAL 279,405,761
}2.4.2.01.01 001.03.02 PRIMA DE VACACIONES - ASISTENCIAL 134.114.763
{24.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA - ASISTENCIAL 1,406 849,718
2.4.1.01,02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES - ASISTENCIAL 354.053.534
2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ASISTENCIAL 279,121,253
24.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS -~ ASISTENCIAL 339012337
2.4.1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR - ASISTENCIAL 141,982,836
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES -
2.4.1.05.02.005 ASISTENCIAL 75201 215
24.1.01.02.006 | APORTES AL ICBF - ASISTENCIAL 106,487,126
2.4.1.0L.02.007 APORTES AL SENA - ASISTENCIAL 70,991,417
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL -
24.1.0003 ASISTENCIAL 213,087474
2.41.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES - ASISTENCIAL 213087474
2.4.1.01.03.001.0) VACACIONES - ASISTENCIAL 196.701,661
(241010300002 | INDEMNIZACION POR VACACIONES - ASISTENCIAL 1.000
2.4.1.01,00,001.0% BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION - ASISTENCIAL 16384813
2410109 PASIVOS LABORALES ASISTENCIAL DE VIGENCIAS ANTERIORES 105,000,000
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION 6.537.593.128
24501 MATERIALES Y SUMINISTROS 2024850848
2450101 MINERALES: ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 996,000,000
24.501.01.001 ELECTRICIDAD 960,000,000
2.4.5.01.01 002 AGUA 36,000,000
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS ¥ TABACO; TEXTILES, 7]
2450102 | PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERQ 30,000,000
2450102001 DOTACION 30,000,000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS
24501.00 METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIFO) 998.750.848
2,45.01,03.001  OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MEDICAMENTOS 370.000,000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MATERIAL MEDICO
2.4.5.01.03.003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES « MATERIAL DE ODONTOLOGIA 25,000,000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES « MATERIAL PARA
2.4.501.03.004 LABORATORIO 210,000,000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES - GASES MEDICINALES-
24.5.01.03.008 OXIGENQ 6,000,000
&, {2450100006 OTROS BIENES TRANSPORTABLES -MATERIALES-ASISTENCIAL 182,000,000
s OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MANTENIMIENTO
A 2.4.5.01.00.007 HOSPITALARIO BIENES  ASISTENCIAL 122749248
a4 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
2450103008 TRABAIO-ASISTENCIAL 5,000,000
| OTROS BIENES TRANSPORTABLES - COMBUSTIBLE-ASISTENCIAL 36,000,000
GTROS BIENES TRANSPORTABLES -MUEDLES 1,000

iy
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PARTE2
APROPIACION DE GASTOS
VIGENCIA 2025
CODIGO PFTAL DENCMINACION PPTAL PPTO INICIAL
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO -
24.5.01.04 INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO 100,000
24502 ADQUISICION DE SERVICIOS _ 4.632.742.280
COMERCIO Y DISTRIBUCIGN; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SERMIN
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS: SERVICIOS DE
PORTE: ¥ SERVICI0S DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
2350206 GAS Y AGUA 18.000,000
2.4.5.02 06,001 SEVICIOS DE TRANSPORTE FLUVIAL 3,000,000
2.4.5.02.06.002 SERVICIOS DE SUMINISTRO BE COMIDAS ¥ BERIDAS 15,000,000
SERVICIOS FINANCIERCS Y SERVICIOS CONEXOS; SERYICIOS
2.4.5.02.07 INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y { EASING 151429250
2.4.5.02.07.001 SERVICIOS DE SEGURDS-ASISTENCIAL 80,000,000
24.5.0207.002 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE -ASISTENCIAL 1.429280
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
2350008 PRODUCCION 1,565,303,000
2.4.5.02.0800 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - VIGILANCIA — 630,000,000 |
24502.08.002 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - ASEO 432,000,000
2.4.502.00.003 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - LAVANDER 96,000,000
SERVICIOS DE PRODUCCION - MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
2450208004 . ISERVICIOS . ASISTENCIAL 289,000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SERVICIOS
2450008008 .} TELECOMUNICACIONES — 49,800,000
24.5.0208005.08 FUo 3,600,000
24.5.02.05005.02 INTERNET 42,000,000 |
245020800503 ) MOVIL 3200,000
2350208006 | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - CAPACITACION 5.000.000
2450708007 |SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS » BIENESTAR SOCEAL $.000,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS ~ IMPRESOS
2450208008 .  TASISTENCIAL 42,000,000
2350008009 | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - FURLICACIONES 1,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SEGURIDAD Y SALUD
2.4.502.08.010 EN EL TRABAJC 2,500,000 |
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - SERVICIOS DE
245008011 | TECNOLOGIAS BE LA INFORMACION TIC 1,000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS - TRATAMIENTO Y
2450208012 RECOLECCION DE DESECHOS 12,000,000 |
2450208013 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS « OTRAS ENTIDADES 1,000 |
2450209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2,580.010,000
2.45.0209931 SERVICIOS DE SALUD HUMANA 2,880,010,000 |
SERVICIOS DE SALUD HUMANA - OPERADOR EXTERNO PERSONAL
2.4.5.02.09.531.01 ASISTENCIAL 2,700,000,000
2.4.5.02.09931.02 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - PERSONAL DE PIC 0
2.45.02.09.931.03 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - PERSONAL DE APS o
SERVICIOS DE SALUD HUMANA - SERVICIOS ESPECIALIZADOS
245020993104 ASISTENCIAL 180,000
2.4.5.02.09.531.04.01 SERVICIOS APOYO DIAGNOSEICO DE IMAGENOLOGIA 60,000,000
24.5.02.00931.01.02 SERVICIOS APOYO DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO 60,000,000
24.5.0209.931.04.03 SERVICIOS APOYO DIAGNOSTICO DE CERVICO-VAGINAL 60,000,000
| 2.4.5.02.09931.05 SERVICIOS DE SALUD HUMANA - OTROS SERVICIOS ASISTENCIAL 10,000 |
2.4.5.02.10 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 5,000,000
PASIVOS DE GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION DE
24500 VIGENCIAS ANTERIORES )
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Una vez escuchada la exposicién de la doctora SANDRA LILIANA VERA BLANDON,
gerente de la entidad, se analiza, estudla y revisa por cada miembro del Comité de
Hacienda Distrital de Barrancabermeja el presupuesto proyectado.

Toma la palabra el doctor OSCAR ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ y en su andlisis
considera que es viable el presupuesto de rentas y gastos de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO BARRANCABERMEJA para la vigencia del primero (01) de enero de
2025 al treinta y uno (31) de diclembre de 2025 presentado por la Gerente de Ia

entidad.

En conclusién, el comité de politica fiscal de la alcaldia distrita! de Barrancabermeja,
consldera la convenlencla de aprobar el presupuesto de rentas y gastos presentado
por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA vigencla fiscal 01 de
enero de 2025 al 31 de dicilembre de 2025, el cual se ajusta a las necesidades
operacionales de la entidad y es concordante con las normas que regulan 1a materia
presupuestal y especiaimente las contenidas en el decreto 115 de 1996.

Siendo fas 10 am. se da por terminada la presente reunién y en constancia de lo
aprobado se firma por parte de los miembros del Comité de Haclenda Distrital.

JONR 1 UEE GOMEZ
Acaldd Distrital

& -G_7

EDWIN ADRIAN GARCEA AVILA
Planeacidn Distrital
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RESOLUCION COMITE DE HACIENDA DISTRITAL
DE BARRANCABERMEJA D.E, N°007
(23 de diciembre de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DE ESTADO BARRANCABERMEJA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA D.E,, PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA DEL 01 DE ENERO de 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2025

EL COMITE DE HACIENDA DISTRITAL
del Distrito de Barrancabermeja D.E., en uso de sus facultades legales
especialmente las conferidas por el Decreto 115 de 1996 y el Acuerdo 101 del
1997 del Honorable Concejo Municipal.

CONSIDERANDO

1. Que en el Acuerdo N° 072 del 29 de diclembre de 1999, por el cual se crea I3
Empresa Social del Estado Barrancabermeja, en su articulo 21 literal 8°, el
gerente presentard los proyectos de Acuerdo o resoluciones a través de los cuales
se decldan situaciones en la entidad que deban ser adoptadas o aprobadas
respectivamente por [a junta.

2. Que el Gerente, mediante andlisis y estudio present a la Junta Directiva de la
entidad, el Proyecto del presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social
de! Estado Barrancabermeja, para la vigencia fiscal 2025.

3. Que a las Empresas Sociales del Estado se les aplicard, para efectos
presupuestales, el régimen de las empresas industriales y comerciales del Estado
y Ias empresas de economia mixta con el régimen de aquellas.

4. Que las Empresas Sociales del Estado deben someterse a los preceptos
estipulados en e} artfculo 96 y el siguiente del capitulo XII def Estatuto organico
del Presupuesto.

5. Que el Acuerdo 101 de 1997 del Honorable Concejo Municipal establece en sus
articulos 79 y 8° dentro de fas funciones del COMFIS aprobar los presupuestos
de Ingresos y Gastos de las Empresas Indusiriales y Comerclales del Municipio.

Por lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprdplese el presupuesto de Renfas e Ingresos de la
Empresa Social del Estado Barrancabermeja, para la vigencia fiscal del 1 de enero
de 2025 al 31 de diclembre del afio 2025 en la suma de: DIECISIEYE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($17.834.996.961)

MCTE, discriminados asi:

Pdglina 1|5
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Despachr; del
Alcalde
ANEXC S
AFPROPIACION DE INGRESOS
VIGENCIA 2018
RUBAO PRISUPUESTAL CODIGOS PRESUESTALES PFTO INICIAL
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS _17.834,996961
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 0
L INGRESOS CORRIENTIS 17.631,996,961 |
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 17,634,536,961
110205 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 17.638.956.961
11.02.05.001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 17.614.9496.961
11.0205.001.09 SERVICICS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSCRALES 12.634,9965961
1.1.0245.001.09.02 SERVICIOS DE SALUD 17.634,996.961
1.1.02.05.001.09.02.01 RECGIMEN SURSIDIADD 12,513.996.951
1.1.02.05.001.09.02.02 REGIMEN CONTRIBUTIVD 100.000,000
11.0205.001.030203 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 0
1.1.0205001.000208 | EVENTOS CAYASTROMCDS ¥ ACODENTES DE TRANSITO _ 0
1.2.02.05.001.09.02.05 OTROS RECURSOS SECRETARIAS DE SatuD 0
e e p—————
1.1.02.05.001.09.02.18 OTRAS VENTAS O SERVICIOS OE SALUD 20,000,000
1.1.02.05.001.09.02.1% CUENTAS POR COBRAR - VENTAS SERVIOIOS DE SALUD 1]
1.1.02.05.001.09.03 VENTADE OTROS RIENESY SERVICIOS 0
1.1.02.05.001.09.0% QTROSINGRESDS CORRIENTES ]
110105 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
2 RECURSOS DE CAPITAL 200,000,000

ARTICULO SEGUNDO. Aprépiese el Presupuesto de Gastos de 1a Empresa Soclal
de Estado Barrancabermeja del Municipio de Barrancabermeja para Ia vigencia fiscal
del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre del afio 2025, en la suma de DIECISIETE
MIL OCHOCIENYOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
($17.834.9596.951) MCTE; discriminados asi:

ANEXO 2
APROPIACION DE GASTOS
VIGENCIA 2028
CODIGO PPTAL DENOMINACION PPFAL PPTOINICIAL
2 GASTOS 17314996961
21 FUNCIONAMIENTO $.210,191,613
211 GASTOS DE PERSONAL 3237430463
212 UISICION DE IMENES ¥ SERVICIOS 2.492.761,140
213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS,

218 SANCIONES E INTERESES DE MORA 100,000,000
23 INVERSION 0
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 12.004805339
241 GASTOS DE PERSONAL 53872121
- 245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 6,647.593.128

ARTICULO TERCERO. Faclitese a fa Junta Directiva para ejercer el control
administrativo y econémico del presupuesto de Ia Empresa Social del Estado
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Barrancabermeja, sin Perjuicio de las actividades del control numérico legal que le
corresponde ejercer a la respectiva Contralorfa,

La Junta Directiva y la Empresa Social del Estado Barrancabermeja velaran por el
estricto cumplimiento de las normas presupuestales y fiscales de sus diferentes
niveles.

ARTICULO CUARTO. La ejecucién y modificacion general que se realicen al
presente acto administrativo de presupuesto se regiran por lo dispuesto en el
decreto 115 de 1996, por el cual se establecen normas, elaboracién, conformacién
y sjecucién de los presupuestos de las empresas Comerciales e Industriales del
estado y de las Sociedades de economia mixta sujetos al régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras.

ARTICULO QUINTO. En la distribucién o liquidacién del presupuesto se tendrd
prioridad con los sueldos del personal, prestaciones sociales, servicios plblicos,
seguros, mantenimiento, sentencias, penslones y transferencias asociadas a [a

nomina

ARTICULO SEXTO. La ejecucién del presupuesto podré iniciarse con las
desagregaciones efectuadas por el Gerente de la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja.

ARTECULO SEPTIMO. Las aproplaciones son autorizaclones maximas de gatos que
tienen como fin ser comprendidas durante la Vigencia Fiscal respectiva. Después del
31 de Diclembre de cada afio las autorizaclones expiran y en secuencia no podran
adicionarse, ni transferirse, ni contradecirse, nl comprometerse.

ARTICULO OCTAVO. Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuestales deberdn contar con los certificados de disponibilidad previos que
garanticen la existencia de aprobacién de suficientes recursos para atender estos
gastos. Igualmente, estos compromisos deberdn contar con el Registro Presupuestal
para que los recursos no sean desviados a ningiin otro fin, En este registro se debera
Indicar claramente e} valor y plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta
operacién es un requisito de perfeccionamlento de estos actos administrativos. En
consecuencia, no se podran contraer apropiaciones inexistentes, 0 en exceso del
saldo disponible.

ARTICULO NOVENO. No se podrén tramitar o legalizar actos administrativos u
obligaciones que afecten el presupuesto de gastos cuando no retinan requisitos
legales o se configuren como hechos cumplidos.

ARTICULO DECIMO. El detalle de las aproplaciones podré modificarse mediante
resoluciones del Gerente de la ESEB, siempre que no afecte o modifique en cada
caso el valor total de los Gastos de Funcionamiento, Gastos de Operacién Comercial,
Servicio de la deuda y Gastos de Inversién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Facultase a la junta directiva para realizar las

adiclones, traslados o reducciones que madifiquen el valor total de los gastos de
funcionamiento, operacién comerclal, servicio de la deuda y gastos de inversién.

t " Paglina 3|5




Despacho del
Alcalde

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO. Las adiciones y traslados ¢ reducciones
requerrdn de la Ejecucitn Presupuestal que garantice la existencla de los recursos
por el jefe de presupuesto o a qulen haga sus veces.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Las modificaciones a las plantas de personal
requerfan de viabilidad presupuestal expedida por el jefe de Presupuesto o quien
haga sus veces para lo cual soficitara la informacidn que considere necesaria.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Cuando se provean vacantes se requerird de la
Certificacidn de previsidn en el presupuesto de la Vigencia Fiscal correspondiente,
Para tal efecto el jefe de presupuesto o quien haga sus veces garantizara la
existencla de los recursos de! 1° de Enero al 31 de Diclembre de cada afio Fiscal.

ARTICULO DECIMO QUINTO. La empresa tiene capacidad para contratar y de
ordenar en los términos previstos por los estatutos y reglamentacion legal de la
empresa.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Los recursos destinados a programas de capacitacién
y de bienestar social no podran tener por objeto crear o incrementar salarios,
bonificaclones, sobresueldos, primas, prestaciones soclales, remuneraclones
extralegales o estimulos pecuniarlos ocasionales que la ley no haya establecido para
los servidores piblicos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. El plan de compras se entenderd aprobado al
momento de inclulr las aproplaciones en el proyecto de presupuesto correspondlente
por parte de ordenador def gasto y se entenderda modificado cuando las
apropiaclones que [as respaldan sean modificadas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Cuando la Entidad requlera celebrar compromisos
que cubran varlas vigenclas flscales deberd obtener las autorizaciones de [a junta
Directiva para comprometer vigencias futuras.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Los compromisos adquiridos con cargo a las
aproplaciones disponibles y que cobijen la sigulente Vigencia Fiscal, no requieren
autorizacién de vigencias futuras. Para tal efecto deberdn constituirse las cuentas

por pagar.

ARTICULO VIGESIMO. Los recursos necesarios para desarrollar 1as actividades
deberdn ser incorporados en el proyecto de presupuesto de la Vigencia Fiscal

correspondiente,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Los pagos correspondlentes por el concepto
de transferenclas y previsidn social salarios sociales, serviclos piblicos, cesantias y
pensiones originados en las Vigencla fiscal anterior pueden ser cublertos con cargos
a este presupuesto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. La Secretaria de Haclenda Municipal podra
ordenar visitas, solicitar la presentacién de llbros comprobantes, informes de cajay
- *  banco, cuentas por pagar estados financleros y demas documentos que se considere
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convenientes para la adecuada programacidén y la ejecuclén de los recursos que
prevengan del presupuesto de la Administracién Central Municipal.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La Empresa Social de Estado Barrancabermeia,
constitulra en cada Vigencia Fiscal las cuentas por pagar con los compromisos que
al 31 de Diciembre de cada afio se encuentran completamente legalizados por una
u otra circunstancla no se pudiera ejecutar en Ia vigencia fiscal respectiva.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Facultase al Gerente para realizar los traslados
o contra créditos siempre y cuando no medifiquen el valor totai de los gastos de
Funcionamiento, Gastos de Operacidon Comercial, Servicios de la Deuda y Gastos de
Inversién.

ARTICULO O VIGESIMO QUINTO. Factiltese al Gerente de la Empresa Soclal de
Estado Barrancabermeja para que por medio de jefe de presupuesto o quien haga
sus veces corrija los errores de sumatoria aritméticos de transcripcidn, morfoldgicos
y sintéticos a que hublere lugar en e! presente presupuesto y durante toda la
Vigencia Fiscal del 1° de enero de 2025 al 31 de diclembre del afio 2025.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicién y suerte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2025.

Dada en Barrancabermeja e! veintitrés (23) de diciembre de 2024.

De los Honorables mlembros del Comité de Haclenda Municipal.

i’
Z
JONA VA$QUEZ GOMEZ OSCAR ENRIQUE ILLO JIMENEZ
Alcald Barrapcabermela D.E Secretario de’Haclengd y del Tesoro

Z-6_2

EDWIN ADRIAN GARCIA AVILA
Secretario de Planeacidn

Accls | Mombre ol Funcionario |
Proyectd: Sandra Lifiana Viera Blandsn Gerenle ESE Jcr_ g,zﬂ,k Diciembro de 2024
[sd Aspottos Oscar Enrdque JaramiZo Abogada Extema -

3I":-':ug_.ggtms Jimensz Sacrotara Jurfdies rﬁ{/// Diciembre de 2024
Yisto Bueno
ﬁ:'fmm Payron cmmmmm Secretario Jurlfico M Diclembra da 2024

108 2mba famantes deciaramos qus hemes revisado el cocumenio y lo ajustado a las nomas y disposiciones
vigentes, por lo qua bajo nyestra res ] lamos firma.
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