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NOMBRE COMITE Comité Coordinador Control Interno
FECHA 29 de febrero de 2024
ACTA N° 001
HORA INICIO 03:00 pm

ORDEN DEL DiA:

[y

. Verificacién del quérum

N

Instalacion de la reunién del Comité y presentacién de la agenda

Saludo y bienvenida

Informes de Auditorias (Vigencia 2023)

Planes de Mejoramiento (Auditorias Interna 2023)
Informes Planes Mejoramiento Contraloria (Vigencia 2023)
Informe Plan Anticorrupcién (III Trimestre Vigencia 2023)
Informe Mapa De Riesgos (III Cuatrimestre 2023)
Informe Ejecutivo Sistema Control Interno (II Semestre 2023)
Informe PQRSDF (II Semestre 2023)

Informe Evaluacién por Dependencias (Vigencia 2023)
Informe Control Interno Contable (Vigencia 2023)

Plan Auditorias y Seguimientos 2024

w

Proposiciones y Varios: Capacitacion: Sistema Control Interno, Esquema Lineas de
Defensa y Roles de Control Interno.

DESARROLLO:
1. Una vez verificado el quérum se da inicio a lo estipulado en el orden del dia.

2. El presidente del comité y Gerente (e) de la E.S.E. Barrancabermeja, Dr. Luis
Fernando Castro Pérez, realiza la instalacién del comité e inicia saludando a los
miembros y asistentes a la reunidn, reitera la importancia de la participacién en el
desarrollo de las actividades del Sistema de Control Interno adelantadas por el Jefe
de la Oficina Asesora de Control Interno Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez,
quien interviene disponiendo las recomendaciones para la implementacién y
mantenimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
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Tniciando el orden del dia, el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno presenta

al comité el informe de las auditorfas internas y planes de mejoramiento de la
vigencia 2023, para lo cual se presenta el siguiente cuadro:

ACCIONES .
PROCESO HALLAZGOS | ~opRECTIVAS ICUMPLIDAS| SIN GESTION | CUMPLIMIENTO
Gestidn Compras y Almacén 3 3 3 0 97%
Gestion Recurso Humano 3 3 3 0 97%
Direccionamiento Estratégico y
Planeacion i 1 1 0 100%
Gestidn Juridica y
Contratacién 3 3 3 0 100%
SIAU NO APLICA NO APLICA |NO APLICA| NO APLICA NO APLICA
Seg“”d?rdrayb;?g”d enel | NOAPLICA | NOAPLICA |NOAPLICA| NOAPLICA | NOAPLICA

Como se observa en la tabla anterior, existen 4 planes de mejoramiento internos de la
vigencia 2023, cuyas. acciones correctivas se encuentran evaluadas en un 100% y

subsanados.

e A continuacién, el Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, presenta al comité en
mencién, los planes de mejoramiento institucional suscrito con la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, en la vigencia 2023, producto de las auditorias
Financiera y Gestién vigencia 2022 y Auditoria Especial Fiscalizacion, los cuales
presentaron 9 y 10 hallazgos administrativos, y que a la fecha evaluacion de las
acciones se encuentran reportadas en un 100% de cumplimiento, asf:

LR AEAN 2

x) -

En desarrollo de la Auditorfa financiera y de Gestidn vigencia 2022, el Equipo Auditor
en la revisién de los contratos determinados en la muestra, evidencié que en los
contratos de prestacién de servicios nimeros 22-00008, 22-00012, 22-00052, 22-
00054, 22-00098 y 22-00174, no diligenciaron el formato Hoja de Vida del SIGEP,
conforme a los articulos 10 y 11 del Decreto 2842 de 2010, generando falencias en
a totalidad de los documentos que se requieren en la etapa precontractual.

Vincular a los Contratistas
Prestacién de  Serviclos
Personales de la E.S.E.B al
Sisterna de Informacion de la
Gestién Publica (SIGEP)

31/12/2023

Seglin el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP,
establece que la entidad estatal esta obligada a publicar en el SECOP los documentos
del proceso y los actos administrativos del proceso de contratacion, dentro de los
tres (3) dias slgulentes a su expedicién. Sln embargo, se pudo evidenciar que la
ESEB, no publica todos los documentos del proceso contractual en la pagina del
SECOPy en otros casos los publlca por fuera del término establecido en este Decreto.
La Circular Externa Unica 02 de julio 15 de 2022 de Colombla Compra Eficlente,
establece: A partir del 18 de jullo de 2022, las entidades estatales que por disposicién
legal cuenten con un régimen contractual excepclonal al del estatuto general de
contratacién de la administracién piiblica, deberan publicar en el SECOP II todos los
documentos relaclonados con su actividad contractual, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022. Lo anterlor se puede evidenclar
en los sigulentes casos: Contrato N° 22-00008, Contrato N° 22-00020, Contrato N°®
22-00052

Realizar la publicacién de los
documentos  contractuales
en el SECOP oportunamente

31/12/2023

100%
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Revisada la Informacién en el formato FO7A_cdn: Relacidn de compromisos, no se | Reallzar una (1) capacitacién
evidenciaron los certificados de disponibllidad niimeros: CD 22-00012, CD 22-00067, | a lideres de proceso y 31/12/2023 100%
CD 22-00338, CD 22-00466, CD 22-00475, CD 22-00512, CD 22-00576, CD 22- | responsables en relacién al
00611, CD 22-00619, CD 22-00635, CD 22-00712, CD 22-00713, CD 22-00800, CD | cargue de Informacién en la
22-00809, CD 22-00839, CD 22-00880, CD 22-00885, CD 22-00901, CD 22-00909, | plataforma SIA
CD 22-00911, CD 22-00940, CD 22-00950 y CD 22-00954 CONTRALORIA
Cotejando la informacion de los formatos FO7B_cdn y FO7B1_cdn se observd que no | Realizar una (1) capacitacidn
se encontraron los comprobantes de egresos CE 22-01475; CE 22-01476. a lideres de proceso y 31/12/2023 100%
responsables en relacién al
cargue de informacién en la
plataforma SIA
CONTRALORIA
El formato F11_agr no fue diligenciado. Se adjunté anexo certificado de la no | Realizar una (1) capacitacion
aplicacidn, alegando que las cuentas por pagar se Incorporaron en el presupuesto | a lideres de proceso y 31/12/2023 100%
de gastos vigencia 2023 bajo los rubros presupuestales GF.2020300, GF.2020400, responsables en relacién al
§0.4200400, gp.8002200 y GP.8003300; lo cual no justifica el no diligenclamiento | cargue de Informacién en la
de dicho formato, toda vez que en el informe del estado de la situacién financlera, plataforma SIA
quedaron pasivos a 31de diclembre 2022, de los cuales se solicita en detalle la | CONTRALORIA
informacién que requiere el formato en mencién (Cédigo Rubro Presupuestal,
Descripcidn, Cuentas por Pagar constituida, Acta de cancelacidn y el Pago).
En la columna G "Valor Pagos Efectuados” del formato F13A_cmb, los contratos | Realizar una (1) capacitacidn 4
niimeros: 2200043, 2200046, 2200080, 2200092, 2200112, 2200156, 2200157, | a lideres de proceso y 31/12/2023 100%
2200158, del 2200162 al 2200165, 2200168, 2200170, 2200174, del 2200176 al responsables en relacién al
2200179, 2200185, 2200189, 2200191, 2200194 y 2200196, no registran valor cargue de informacién en la
alguno plataforma SIA
CONTRALORIA
La minuta de Estudlos y documentos previos a la fecha presente no fue publicada | Realizar una (1) capacitacién
en el Portal de la Contratacidn Estatal, el Sistema Electrdnico para la Contratacién | a lideres de proceso y 31/12/2023 100%
Publica SECOP, documento objeto de publicacién en La ESEB no diligencid el formato | responsables en relacién al
F16 nl el anexo correspondiente al mismo, con el argumento de que no aplica. | cargue de informacién en la
Infringlendo el articulo 81 literal I, del Decreto 403 de 2020 plataforma SIA
CONTRALORIA
En el anexo del formato F23_austga: AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO, no se | Realizar una (1) capacitacién
evidencld la relacidn de la(s) edificaciones donde funciona la entidad (stsonproplas | a lideres de proceso y 31/12/2023 100%
o alquiladas, direccidn, valor del alquller y valor cancelado por mantenimiento). responsables en relacién al
cargue de Informacion en Ja
plataforma SIA
CONTRALORIA
Segtn la informacidn reportada en el formato F25_compra, el valor del plan anua! | Realizar una (1) capacitacidn )
de adquisiciones es de $10.932.493.991, en la resolucidn 286 del 15 de octubre de | a lideres de proceso Yy 31/12/2023 100%
2021, que establece el plan anual de adquisiclones para la vigencia fiscal 2022 estd | responsables en relacién al
por $9.485.354.940. Asi mismo, en el formato F25A_ejcom: "EJECUCION DEL PLAN | cargue de informacidn en la
ANUAL DE ADQUISICIONES" aparece por un valor total de $11.701.025.769,36, en | plataforma SIA
la resolucion 132 del 3 de mayo de 2022, que modifica el mencionado plan, asclende | CONTRALORIA i
a la suma de $9.702.035.056. Por lo anterior, se puede evidenciar que las cifras
reflejadas tanto en los formatos como en las resoluciones no coinciden.

A

o e g

i

En cuanto &l Informe de supervisién #1 del contrato No 18-00065, se evldencfa 7q::e

Realizar capacitacién a los

la planilla de pago de seguridad soclal no es legible, lo cual Implde verificar cuales | lideres de proceso en 30/10/2023 100%
son las personas relacionadas en la misma y asf poder determinar si se cumple con | supervision de contratos y el
la obligacidn del pago de la seguridad social por parte de la empresa contratista, con | uso de los formatos
relacién a las dos (2) personas requeridas durante la ejecucidn del contrato para dar | Institucionales establecidos
cumplimiento al objeto contractual. para el uso de la supervisién
En cuanto al Informe de supervisién #2-3-4-5-6-7-8-9-10 del contrato No 18-00065, | Reallzar capacitacion a los
verificando la respuesta emitida por la ESE Barrancabermeja, al requerimiento | lideres de proceso en 30/10/2023 100%

realizado el 8 de mayo en la entidad, se relacionan dos (2) personas para dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales, KELLY JOHANA GONZALEZ ~ ALEIDA
DEL CARMEN VELEZ ARISMENDY, al observar las bitdcoras de recibo de las prendas
de lavanderfa, se encuentra relacionadas las sefioras ROSIBEL PALENCIA, EDNA
RAMIREZ, por lo tanto no es coherente con o relacionado en la planilia de pago de
seguridad social. sefialado en el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, Lo anterior se
puede evidenciar en los sigulentes casos: Contrato N° 22-00008, Contrato N° 22-
00020, Contrato N° 22-00052

supervision de contratos y el
uso de los formatos
Institucionales  establecidos
para el uso de Ia supervisién
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Revisada la Informacion en el formato FO7A_cdn: Relacién de compromisos, no se | Realizar capacitacion a los
evidenciaron los certificados de disponibilidad ndmeros: CD 22-00012, CD 22-00067, | lideres de proceso en 30/10/2023 100%
CD 22-00338, CD 22-00466, CD 22-00475, CD 22-00512, CD 22-00576, CD 22- | supervisidn de contratos y el
00611, CD 22-00619, CD 22-00635, CD 22-00712, CD 22-00713, CD 22-00800, CD | uso de los formatos
22-00809, CD 22-00839, CD 22-00880, CD 22-00885, CD 22-00901, CD 22-00909, | instituclonales establecidos
CD 22-00911, CD 22-00940, CD 22-00950 y CD 22-00954 para el uso de la supervisidn
En cuanto al informe de supervisién #1-2 del contrato No 18-00500, verificando la | Realizar capacitacién a los
respuesta emitida por la ESE Barrancabermeja, al requerimlento realizado el 8 de lideres de proceso en 30/10/2023 100%
mayo en la entidad, se relaclonan dos (2) personas para dar cumplimiento a las supervisidn de contratos y el
obligaciones contractuales, KELLY JOHANA GONZALEZ ~ ALEIDA DEL CARMEN | uso de los formatos
VELEZ ARISMENDY, al observar las bitdcoras de recibo de las prendas de lavanderia, | Institucionales establecidos
se encuentra relacionada la sefiora ROSIBEL PALENCIA, por lo tanto no es coherente | para el uso de la supervisién
con lo relaclonado en la planilla de pago de seguridad social.
En cuanto al informe de supervisién #1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13 del contrato | Realizar capacitacion a los
No 19-00066, verificando la respuesta emitida por la ESE Barrancabermeja, al lideres de proceso en 30/10/2023 100%
requerimiento realizado el 8 de mayo en la entidad, se relaclonan dos (2) personas supervisién de contratos y el
para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales, ALEIDA DEL CARMEN VELEZ | uso de los formatos
ARISMENDY Y ROSIBEL PALENCIA, al observar las bitdcoras de recibo de las | Institucionales establecidos
prendas de lavanderfa, se encuentra relacionada la sefiora EDNA ARROYO, por lo | para el uso de la supervisidn
tanto no es_coherente con lo relacionado en la planilla de pago de seguridad social.
En cuanto al informe de supervision #1-2-3-4-5-6 del contrato 20-00072, verificando | Realizar capacitacién a los
la respuesta emitida por la ESE Barrancabermeja, al requerimiento realizado el 8 de lideres de proceso en 30/10/2023 100%
mayo en la entidad, se relacionan dos (2) personas para dar cumplimiento a las supervisidn de contratos y el
obligaciones contractuales, ALEIDA DEL CARMEN VELEZ ARISMENDY Y ROSIBEL | uso de los formatos
PALENCIA, al observar las bitdcoras de recibo de las prendas de lavanderfa, se | institucionales establecidos
encuentra relacionada la sefiora EDNA ARROYO, por lo tanto no es coherente con | parael usodela supervisién
lo relacionado en la planilla de pago de seguridad social.
En cuanto al Informe de supervisidn #1-2-3-4-5-6-7-8 del contrato 21-00019, | Reallzar capacitacién a los
verificando la respuesta emitida por la ESE Barrancabermeja, al requerimiento lideres de proceso en 30/10/2023 100%
realizado el 8 de mayo en la entidad, se relacionan dos (2) personas para dar supervisién de contratos y el
cumplimiento a las obligaciones contractuales, ALEIDA DEL CARMEN VELEZ | uso de los formatos
ARISMENDY Y ROSIBEL PALENCIA, al observar las bitécoras de recibo de las prendas | Instituclonales establecidos
de lavanderfa, se encuentra relacionada la sefiora EDNA ARROYO, por lo tantono es | para el uso de la supervisién
coherente con lo relacionado en la planilla de pago de seguridad soclal.
En cuanto al Informe de supervisidn #1-2 del contrato 21-00184, verificando la | Realizar capacitacién a los
respuesta emitida por la ESE Barrancabermeja, al requerimiento realizado el 8 de lideres de proceso en 30/10/2023 100%
mayo en la entidad, se relacionan dos (2) personas para dar cumplimiento a las supervisidn de contratos y el
obligaciones contractuales, ALEIDA DEL CARMEN VELEZ ARISMENDY Y ROSIBEL | uso de los formatos
PALENCIA, al observar las biticoras de recibo de las prendas de lavanderia, se | Institucionales establecidos
encuentra relacionada la sefiora EDNA ARROYO, por lo tanto no es coherente con lo | para el uso dela supervisidn
relacionado en la planilla de pago de seguridad soclal.
En cuanto al informe de supervisién #1-2-3-4-5-6 del contrato 22-00020, verificando | Realizar capacitacion a los
la respuesta emitida por la ESE Barrancabermea, al requerimlento realizado e! 8 de lideres de proceso en |  30/10/2023 100%
mayo en la entidad, se relaclonan dos (2) personas para dar cumplimlento a las | supervisidn de contratos y el
obligaciones contractuales, ALEIDA DEL CARMEN VELEZ ARISMENDY Y NILDA | uso de los formatos
MARIA SAAVEDRA GUTIERREZ, al observar las bitdcoras de recibo de las prendas de | Institucionales establecidos
lavanderia, se encuentran relaclonadas la sefiora ROSIBEL PALENCIA. KELLY | para el uso de Ia supervisién
GONZALEZ, por lo tanto no es coherente con o relacionado en la planilla de pago
de seguridad social.
En cuanto al Informe de supervisidn #1-2-3-4-5-6 del contrato 22-00084, verificando |- Realizar capacitacién a los
la respuesta emitida por la ESE Barrancabermeja, al requerimlento realizado el 8 de lideres de proceso en 30/10/2023 100%
mayo en la entidad, se relacionan dos (2) personas para dar cumplimlento a las supervisidn de contratos y el
obligaciones contractuales, ALEIDA DEL CARMEN VELEZ ARISMENDY Y NILDA | uso de los formatos
MARIA SAAVEDRA GUTIERREZ, al observar las bitdcoras de recibo de las prendas de | Institucionales establecidos
lavanderfa, se encuentran relacionadas las sefiora ROSIBEL PALENCIA, KELLY | para el uso de la supervision
GONZALEZ, por lo tanto no es coherente con lo relaclonado en la planilia de pago
de seguridad social.
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e A continuacién, el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, presenta los
resultados del seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de la
vigencia 2023, en el cual se da a conocer que la E.S.E. Barrancabermeja desarrollé
y ejecutd sus acciones, bajo la estructura definida en el Decreto 124 de 2016.

Haciendo énfasis en lo anterior, El Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, presenta al comité
la evaluacién del plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano de la vigencia 2023, el cual
generd la siguiente medicién:

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION | CALIFICACION | VALORACION
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION 100% ] MPLE |
TRAMITES Y SERVICIOS 90% QUMPLE
RENDICION DE CUENTAS 100% | auwpe |
ATENCION AL CIUDADANO 100% HCTGE
TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION 96% GUIMPLE
CALIFICACION PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 97%

De la misma manera, el Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, dio a conocer que en lo lo
referente a la calificacién del seguimiento, se aplicé lo indicado por la metodologia
establecida en el Decreto Nacional, la cual, para el andlisis de los resultados del avance del
cumplimiento del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano en los respectivos
seguimientos periddicos establecidos, se aplica como escala valorativa de evaluacion, rangos
cuantitativos que van desde 0% hasta 100%, en tres escalas determinadas dentro de este
rango y a las cuales también se les define una valoracién cualitativa; como se puede
observar en la siguiente tabla denominada rangos de evaluacién del nivel de cumplimiento.

RANGOS DE EVALUACION DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
_0%a59% | __Nocumple T
De 60% a 79% CUMPLE PARCIALMENTE

De 80% a'100% _ , CUMPLE ~

e De la misma manera, el Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, presentd ante los
miembros del Comité Coordinador de Control Interno, los informes de GESTION DEL
RIESGO Y EVALUACION POR DEPENDENCIAS, correspondiente a la vigencia 2023,
en la cual se evidenci6, para la GESTION DEL RIESGO una calificacién general del
98% que da a conocer que la Administracién del Riesgo, se encuentra en el rango
OPTIMIZADO, haciendo énfasis en que la administracién del riesgo esta
completamente inmersa en las operaciones y procesos de la organizacion; y en lo
relacionado a la Evaluacién por Dependencias, se evidencis que la gestién del Plan
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de Accién en la vigencia 2023, logré una evaluacién SATISFACTORIA, producto de
obtener una calificacién del 97% para las acciones enmarcadas en la Subdireccion
Administrativa y Financiera, 99% para las acciones enmarcadas en la Subdireccién
Cientifica, 100% para las acciones enmarcadas en la Oficina Asesora Control Interno
Disciplinario, un 100% para las acciones enmarcadas en la Oficina Asesora de
Planeacién y un 100% para las acciones enmarcadas en la Oficina Asesora de Control
Interno, para un total del 98% de cumplimiento y resultado.

Por otro lado, el Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, presenta el Informe
Ejecutivo o Semestralizado de Control Interno, para el segundo semestre de la
vigencia 2023, en el cual detalladamente da a conocer el resultado de la siguiente

manera.
L comeon TVEL DECUMPLINIENTO
S ‘COMPONENTE:" ¢ "~ .*"
Ambiente de control 85%
Evaluacion de riesgos 85%
Actividades de control 88%
Informacién y comunicacion 80%
Monitoreo 96%
PROMEDIO CUMPLIMIENTO 2022 87%

Asi mismo se presenta un comparativo entre las vigencias 2021 y 2022, donde se evidencia
el mejoramiento entre los componentes y la variacién positiva en pro de la implementacién
del Sistema de Control Interno, asi:

© icompoNENTE . | ViG2021 | VIG2022 |VIG2025| VARIACION,
Ambiente de Control 56% 79% 85% 6%
Evaluacién de Riesgos 60% 79% 85% 6%
Actividades de Control 65% 79% 88% 9%
Informacién y Comunicacion 50% 66%: 80% 14%
Monitoreo 89% 96% 96% 0%
PROMEDIO 64% 80% 87% 7%

Revisando la tabla anterior, se evidencia un aumento y/o variacién en promedio, entre la
vigencia 2021 y 2022 del 16% Yy entre la vigencia 2022 y 2023 la variacion general en

promedio fue del 7%
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* Por otro lado, el Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, presentd ante los miembros
del Comité Coordinador de Control Interno, el Informe de PQRSDF correspondiente
al segundo semestre de la vigencia 2023, en la cual se evidencia un total de 689
PQRSDF allegadas ante la E.S.E. Barrancabermeja en el periodo en mencion.

* Enlo relacionado a la Evaluacién del Control Interno Contable se dio a conocer su
resultado, que para la vigencia 2023 fue de 4,97 de una calificacidn total de 5,
presentada ante la Contaduria General de la Nacién.

3. En el punto de Proposiciones y varios, el Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez,
presentd el programa de auditorias internas y seguimientos para la vigencia 2024,
ante los miembros del Comité Institucional Coordinador de Control Interno, el cual
es aprobado unanimemente, por los mismos, definido de la siguiente manera:

PROGRAMA DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2024 .
PROCESO /AREA FECHA INICIAL | FECHA FINAL
AUDITADA ESTIMADA ESTIMADA | RESPONSABLE AUDITADO
SISTEMAS DE LA Jefe Oficina A ?%?S'sﬁili’?
INFORMACION Y ABRIL MAYO Asesora Control Financiera y
COMUNICACION Interno Sistemas
Jefe Oficina Subdireccion
FARMACIA ABRIL MAYO Asesora Control Cientifica
Interno Farmacia
Subdireccidn
2 z Jefe Oficina Administrativa y
GESCEE.INRJAL.JF?CI:%EA Y MAYO JULIO Asesora Control Financiera
Interno Juridica
Contratacion
Jefe Oficina Slgnig:'tel%g:)n
SERVICIOS AMBULATORIOS MAYO JULIO Asesora Control Servicios
Interno Ambulatorios
Subdireccidén
, Administrativa y
GESTION FINANCIERA Jefe Oficina Financiera
(CONTABILIDAD, juLio AGOSTO Asesora Control Jefe Financiera
PRESUPUESTO, TESORERIA) Interno Profesional
Universitario
. Contador
SISTEMA GESTION Jefe Oficina Profesional
SEGURIDAD Y SALUD EN EL JULIO AGOSTO Asesora Control Recurso Humano
TRABAJO Interno Técnico SGSST
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De la misma manera, €l jefe de la Oficina Asesora Control Interno, realiza Capacitacién a
los Miembros e invitados del Comité en lo relacionado al Sistema de Control Interno, Roles
del Control Interno y Esquema de Lineas de Defensa en la Administracion del Riesgo

Institucional.
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ROLES DE CONTROL INTERNO
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1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Se refiere a las de dici de
presentacién de Informes vy manejo de Informacién
estratéglca que los Jefes de las Unidades de Auditoria Interna
deben reallzar frente a su nominador, asl como aguelfas
relacionadas con el valor agregado del eferciclo da sus
funciones a! interior da la cntidad en [a que so desempefia.

Su propésito: Convertir a las Unidades de Auditoria  Intema,
Control interno © quien haga sus veces, en un componente
dinamizador de la organizacién y un saporte estratégico para 1a
torma de declsiones, tanto al interior de la entidad como por parte
de sus




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO

100-FR 002

VERSION

Empresa ocial del Estado FORMATO ACTAS ,
BARRANCABERMEIA FECHA EMISION

24/06/2021

— —
Emprasa 1 del E: -{ mm-u:m:: SHLYD DE BAJR
vl B ;1 Mo,
———— arrancabeormeja pranees

2, ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

A través de este rof las Unidades de Control Interno, Auditoria
interna o qulen haga sus veces deben brindar un valor agregado a la
dante 1 o 1a fi <

Y
de con alcancs quelesianata
entidad para la toma de dedsiones frente at quehacer Instibucional y
u L

Este Rol articula ef fomento de 2 cultura del control v ia
asesorfa y acompafiamlento, de Manera tal que se genere en los
servidores la capacidad de cumplir con sus funciones y tareas de

forma efectiva,
"@e"" Empresa Soclal del Estad SEIFIGIOS B2 SLTD BE REfR
e Barrancabermeja wm'wmw

2. ENFOQUE HACTA LA PREVENCION

A través de este rol las Unidades de Control Intermo, Auditoria
interna o quien haga sus veces daben brindar un valor agregado a ja
& mediante 2 i 12

de <on afcance - quelesivana la
entidad para la toma de dedsiones frente al quehacer institucional y
Su mejora.

[Este Mol arficula ol fomento, da Ia cultars del control y 1n
asesaria y acompaiamiento, de Manera tal que se genere en los
servidores 1a capacidad de cumplic con sus funclones y tareas de

forma efectiva,
Empresa Social del Estado :mm“ DL SALUD DL 3KIA
Barrancabermeia g

e

- L identificacidn v andliss del‘Tlesgo.debe. ser un proceso’)

te 4 Inder entre la ényila
oficina,de Control. Intemo, evaluando los aspectos tanto
| intemnos.como exterrios que puedan llegar 3. representar una,
amenaza para Ja consecucida delos objetivds organizacionales.

-
-’ -

e

e
La O -realza Asesorla, y| |3, O realiza  Evahiacidn
Acompailamlento Independiente L .

—
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4. RELACION CON LOS ENTES DE CONTROL

La Unidad de Audhtords Interma, Control Intemo o quien haga sus
veces sirve como puente entra los entes extamos y [a entidad.
cn ol fin de facilitar el flujo de informacién con dichos
organismos teniendo en cuenta &l amplia conocimients que ésta
unidad tlene de la organtzactén.

Pmeldesandlcdemmlsedebeldenuﬁaxprevlamemla
Inf ¥y ) referente ar Fechas de
Visita, alcance de las auditorfz &

pmdosdedvgmasdemuﬂ,mnoﬁusaspem
Su objetivo es coadyuvar para que la entidad supere con los |
mejores Ia del da control. ,
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5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Evaluar la 2decuacién y eficacia de los controles que comprenden la !
administracién, las operaciones y los sistemas de Informacién de la
entidad

Evaluar y contribulr 2 la mefora en los procesos de gestién, control y
6n de las i para ello un enfoque

sistémico y disciplinado.

Empresa Soclal del d DI SKLUD DL BRJA
B»x:rrnnc:aharmejae 5_",'31:,".';’2
prismenm o
ESQUEMA LINEAS DE DEFENSA
Un de it "

q tres
line2s de defensa, el cual se configura a partir de la
adaptadén del esquema de “Lineas de Defensa’, que
“proporciona una manera simple y efectiva para mejorar
las comunicaciones en la gestidn de rlesgos y control
mediante fa aclaradén de las funciones y deberes
esenciales relacionados. Este modelo ayuda a asegurar el & 5
&ito continuo de las Inidativas de geston del riesgo, GUNDA TERCERA
siendo  oproplado  pora  cudlquier  entidad, | LINEADE |
de su tamafio 0 DEFENSA |

Empresa Social del Estado :?n"’ﬂm BT SALUD AL BRIR
— Barrancabarmefa e
LINEA ESTRATEGICA

Coordinackn
instiuclonals qus puedn tectr el umpiriento RESPONSABLES
de

general
de administracion dal ﬂmo‘);:sm\ss. se encarg; ATA DIRECCION

]Mwnas;‘ Son los mﬁfmm akene  COMITE INSTITUCIONAL COORDINACIGN CONTROL INTERNO
o

cumplimiento
peictica de Jos prindpios del servido Pibllca,

@ g, 1al d
Empresa del i mm:: SHLUD DE: BAIR
——hits Barrancabermeja peivigurhyet oy
Saninatnl Coiny, Pt
LINEA ESTRATEGICA
T Coweonente | Acuas ] )
Ambientede Coatrol, © ] Orlentan @l Dirécclonaumi fonamlento ‘Estratégico y,1a Plancacién
Reafimentar 2 [a alta direccidn sobxe €l monRtoreo ¥
i6n da! Riesgo de 1a gestidn del riesgo ¥ de los controles. Ast
mismo, hacer sequimientn a su gesidn, gestionar los
riesgos y aplicar los
Actividades de Control Hacer seguimiento -a la sdopcidn, Implementaddn;
B -aplicacion de controles,
dny C Es bie de la fiabiiidad, Integridad y sequridad de fa
Informacién,
. o ¥ 2. JAprobor el Plen Anuel de’Atditoria propuesto por &l jefe de
Actividades de Moriltoreo * ¥ control intemo’ o quien haga sus veces, tarea asignadal
. o N al,Comitd tonal de Sde
. © e ControlInteme = W N
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PRIMERA LINEA DE DEFENSA
La Primera Linea de Defensa, se encuentra a
cargo de los Lideres de Proceso, quienes son
los responsables de Implementar acclones
comrectivas para abordar el proceso y las
o 08 A gt s RESPONSABLES

controles Intemos, ejecutar procedimientos de
rlesgo y ef control sobre una base ded dia a
dla, La gestibn operativa identifica, evaliia,

controla y mitiga los rlesgos, orlenta el GERENTES PUBLICOS
desarrolio e bmplementacién de pollticas y
procedinlentos Intermos y asegura que las LIDERES DE PROCESO

actividades sean compatibles con las metas y
objetives.

SERVICIOS DE SALUD DE BAJR
CONMPLEJIDAD

NIT. 829,001,840-&

Coliger pecy tnckor EXOR100TOT

Empresa Soclal del Estado
Barrancabermeja

PR Eoni;oﬁgﬁg‘ e e s i e 14 e e e R

: Amblente de Control

f Promover y ¢unipllr,.a, través de su-glemplo, los estdndares de

 marco de la Integridad,

conducta y la prictica de los principlos del serilclo pblico, exi el

Administracién del Rlesgo

Definir y disedfar los rlesgos.

Actividades de Control " I Mantener-controles Internos efectivos para ejecutar procedimientos,
de riesgo.y'control en ! dfaa dia » !
Informaciény Comunicacidn Desarrollar y mantener procesos de comunicadén facilitando que

todas las personas entiendan y lleven 2 cabo sus responsabilidades
de control intemoa,

Efectuar sequirmiento a'los tiesgos y controlesde su PFOCeSa.

Informar periédicameénte a laalta dieccidn:sbre el desempefio di-
las actividades-de gestidn de riesgos de fa Institucion,

Adiidades de Moritoreo .

SERVICIOS DE SALUD DE BAR
%e Empresa Social _del Estado CONPLITIORD
— Barrancabermeja bk

Cotyo prvs tndor E¥OR100707
SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

La Segunda Linea de Defensa, se encuentra a
cargo del Jefe de la Ofidna Asesora de
Planeadén y los responsables de la
operatividad de los comités Institucionales, en
la cual su rol principal es asegurar que los
controles y procesos de gestidn del desgo de
la 13 Linea de Defensa sean aproplados y
funconen  corectamente, supervisan s
implementacién de pricticas de gestién de

RESPONSABLES

riesgo eficaces; asi mismo, consolder y JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
analizar informacidn sobre temas dlave para a A
entidad, base para fa toma de dedisiones y de COMITES INSTITUCTONALES

las acciones preventivas necesarias para evitar
materlallzaciones de Hesgos, todo lo anterior
enmarcado en la “autogestién”
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SERVICIOS DL SALUD DL BAJR
CONP

NIT 829.001.846-0

Condue prertadon CRON100TUT

SEGUNDA LINEA DEFENSA
COMPONENTE | ACTUAR
‘Amblente de.Control, Aplicar, fos estandarés de oonducta e’ Intégridad «(valores) yxlosA
o i N « ! principlos de! serviclo piiblico.
Administracidn del Rlesgo Informar sobre Ia incldenda de los rlesgos en &l logro de objeuvos Y
evaluar st la valuradén del rlesgo es la apropiada.
Ac!lvldades decontrol N Supervlsar | cmnpllm!mto “de las’ polftlcas 34 procedlmientns
. Lespedifice blecidos porfa primefa finea de Hefensa, ®
Infomadény Comunlcadén Recopllar Informacién y comunicarla de manera resm'nlda ala
primera y la tercera linea de defensa con respecto 3 controles
espedificos.
Actividades de Monltoreo " ""{ Monltorear e informar sobre deficlenclasdelos tontralés.” 5 »» |

oD & Sy,
ﬁe Empresa Soclal del Estado :ﬁnm"mmgg SALUD DE: BAJR
Pimope... byl Barrancabermeja NIT. 829.001.846-5

esmpmm—— Codgo preataor GEOSXOUZVT

TERCERA LINEA DE DEFENSA

La Tercera Linea de Defensa, se encuentra a
cargo de la Oficina Asesora de Control Intermo,
la cual Implementa y da aplicahilidad a fravés
de los cinco roles: de fiderazgo estratégico,

enfoque hacla fa prevenddn, evaluacidn de la
gestin del rlesgo, relacin con entes externos

de control y el de evaluadén y seguimiento.

P i

it et S,
TR INE AN

Empresa Social del Estado
Barrancabermeija

RESPONSABLE

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

SERVICIOS DE SHLUD DE BAJA
COMPLEJIDAD

NIT, 829,001.846-0

Cdulgo pecstodor 8508100707

TERCERA LINEA DEFENSA

B

COMPONENTE

ACTUAR

CAinblente de Coptrol

‘.«
b

taid

Evalisar'el diseno, larefectividad, de los contwles, proveer [nformacidn.a;
|a¢a|ta dlreccxon y @l Comité-de’ Coordi nacion, de Control ‘Interno’

 referente a la eféctividad y‘uulidad de los.mismos. 5

Administracidn del Rlsgo

Asesorar en metodologias para la identificacién y administracién de los
riesgos, en coardinadén con la Segunda Linea de Defensa,

 Actividades e Control

s
e

Suministrar recomendaqona para mejorar la eficiencia. y €ficadia de

Hos 5" ontrolés, Propordonar seguridad razonable o’ respecio al disefio
‘e Impleméntacién de politicas, procediinientosy otros controles:

L)

Informaciony Comunicacién

Informar sobre la confiabilldad y fa integridad de la informacion y les
exposiciones a riesgos asociados y las violaciones a estas.

Actividades deMonitoreo ~ +

w

) Establecer el plan’ anua( de; audlt]oﬂa “basado - en desgos, prbrizando
Fexy
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Agotado el orden del dia, el secretario agradece a los asistentes y cede la palabra al
presidente del Comité, quien da por terminada la reunién, agradeciendo una vez més a los
asistentes y reitera el compromiso que deben tener los servidores piblicos de la E.S.E.
Barrancabermeja con el Sistema de Control Interno y manifiesta que este se cierra siendo
las 04:30 P.M del 29 de febrero de 2024.

FIRMAN ]

MIEMBROS COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO £
Q!
prcssac== Ty

LUIS FERNANDO CASTRO PEREZ MONICA SAMPAYO CONTRERAS

Gerente (e) Subdirector Administrativo y Financiero

Decreto 834 de 2023

Presidente del Comité

2
/

WJLSON OSWALDD PRECIAD) GONZALEZ  FREDY HERNAKMDOYUTA TUTA

Jere Oficina Asespr. Medico Cédigg/Z11 Grado 12

Delegacién de Funciones Subdirector Cientifico
(Resolucién 014 del 09 de enero de 2024)
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NOMBRE COMITE Comité Coordinador Control Interno
FECHA 23 de mayo de 2024
ACTA N° 002
HORA INICIO 08: 00 am

ORDEN DEL DiA:

i

2,

Verificacion del quérum
Instalacion de la reunién del Comité y presentacion de la agenda

Saludo y Bienvenida

Lectura acta anterior

Presentacion de Informe Plan Anticorrupcién y Atencién Al Ciudadano (I
Cuatrimestre 2024)

Presentacion de Informe Gestion del Riesgo (I Cuatrimestre 2024)

Socializacion Informe Definitivo Auditoria Financiera y Gestidén, Realizado Por La
Contraloria Municipal De Barrancabermeja a La E.S.E.B. Vigencia 2023.
Socializacién y Ejecucion Programa Anual de Auditorias Y Seguimientos, Vigencia
2024.

Proposiciones y varios: Capacitacion: ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS.

DESARROLLO:

1,
2.

Una vez verificado el quérum se da inicio a lo estipulado en el orden del dia.

La presidenta del comité y gerente de la E.S.E. Barrancabermeja, Dra. SANDRA
LILIANA VERA BLANDON, realiza la instalacion del comité e inicia saludando a los
miembros y asistentes a la reunion, reitera la importancia de la participacion en el
desarrollo de las actividades del Sistema de Control Interno adelantadas por el Jefe
de la Oficina Asesora de Control Interno Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez,
quien interviene disponiendo las recomendaciones para la implementacién y
mantenimiento del Sistema de Control Interno institucional; igualmente manifiesta
la importancia que tiene el Control Interno para la gestion de la E.S.E.
Barrancabermeja y demanda la mayor atencion e interés por parte de los
funcionarios publicos de los diferentes niveles y dependencias de la entidad, cierra
su intervencion agradeciendo la asistencia a los presentes y cede la palabra al Jefe
de la Oficina Asesora de Control Interno; de la misma manera se da lectura del acta
anterior del comité en mencion.
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Iniciando el orden del dia, el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, presenta
al comité los resultados del primer informe de seguimiento al plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano, con corte al primer cuatrimestre de la vigencia 2024; en dicho
informe se observa que, el promedio de cumplimiento es del 100% en la sumatoria
de los componentes que constituyen el plan; el resumen de los promedios de cada
componente se presenta el siguiente cuadro, teniendo en cuenta los rangos de
evaluacion del nivel de cumplimiento:

EVALUACION CUMPLIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y

ATENCION AL CIUDADANO
I CUATRIMESTRE 2024
COMPONENTE CALIFICACION VALORACION
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION 100% F UMPLE

TRAMITES Y SERVICIOS , 100%

~ RENDICION DE CUENTAS 100%

_ ATENCION AL CIUDADANO _ 100%
TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA

INFORMACION 100%
CALIFICACION PROMEDIO DE

CUMPLIMIENTO 100%

RANGOS DE EVALUACION DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
0% a 59% NO CUMPLE
De 60% a 79% CUMPLE
PARCIALMENTE
De 80% a 100% CUMPLE

En el desarrollo del orden del dia, en lo relacionado a la gestién del riesgo, el Dr.
Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora de
Control Interno, expone a nivel general los resultados obtenidos en el seguimiento
del primer cuatrimestre de la vigencia 2024, referente al mapa de riesgos
institucional, el cual alcanzé una evaluacién con calificacion promedio del 96%, la
cual aplica a una valoracién de estado de OPTIMIZADO, de acuerdo a la tabla de
valoracién y calificacién aplicada para la gestion de la administracion del riesgo; la
cual es dada a conocer a continuacion:
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CALIFICACION Y VALORACION DE LA MADUREZ DE LA ADMINISTRACION DEL

RIESGO POR PROCESOS E INSTITUCIONAL

PROCESO CALIFICACION VALORACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 100%
SIAU 100%
PROMOCION Y MANTENIMIENTO 100%
SERVICIOS AMBULATORIOS, APOYO
DIAGNOSTICO, URGENCIAS Y 100%
HOSPITALIZACION
GESTION FINANCIERA, CONTABLE Y 100%
FACTURACION
GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 100%
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION 100%
GESTION DOCUMENTAL 70%
GESTION COMPRAS Y ALMACEN 80%
GESTION SISTEMAS DE LA INFORMACION Y 100%
COMUNICACIONES =
GESTION TALENTO HUMANO 100%
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 100%
CONTROL INTERNO 100%

CALIFICACION Y VALORACION DE LA MADUREZ

DE LA GESTION DEL RIESGO 96%

En relacién a la Gestion del riesgo institucional, el Jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno, recomienda a la Subdireccién Administrativa y Financiera, en calidad de Oficial
de Cumplimiento la formulacién y documentacion de los riesgos enmarcados en el
Sistema de Administracién de Riesgo de Corrupcion y Fraude, SICOF y el Sistema de
Administracion del Riesgo, Lavdo de Activos y Financiacién del Terrorismo.

Continuando con el desarrollo de la agenda del Comité, el Dre Wilson Oswaldo
Preciado Gonzalez, da a conocer y socializé el Informe Definitivo Auditoria Financiera
y Gestién realizada por la Contraloria Municipal de Barrancabermeja a la E.S.E.B.
vigencia 2023, en la cual se generaron ocho (8) hallazgos administrativos, producto
de la Auditoria realizada por la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, para la
cual se debera formular plan de mejoramiento con las respectivas acciones
correctivas a implementar. De la misma manera hace énfasis en la importancia de
dar cumplimiento estricto y oportuno a las acciones definidas en el plan de
mejoramiento suscrito; asi mismo la Dra. Sandra Liliana Vera Blanddn en su calidad
de Gerente de la E.S.E. Barrancabermeja, exhorta a los responsables de las
respectivas acciones a ejecutar las mismas en los tiempos definidos, los cuales son
dadas a conocer a continuacion:
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DESCRIPCION DEL HALLAZGO ACCION CORRECTIVA FECHADE  |prspONSABLE
TERMINACION
Se pudo evidenciar que la cuenta 138509 DUEDAS
DE DIFICIL COBRO, por valor de $1.205.852.165,
lestd Clasificada en los Estados de Situacién = I Gerencia
) 2 . Reclasificacién de la cuenta de B
Financiera a 31 de diciembre de 2023, como un| ;.. : Subdireccion
Activo Corriente, sin tener en cuenta la antigtiedad difici CObrﬁ ; cueptats de activos| 15 de agosto de 2024 Administrativa
de esta deuda ni su posibilidad de recuperacion, por| O:CNEIER y Financiera
lo tanto debe estar clasificada como un Activo no
Corriente.
Se pudo evidenciar deficiencias en el manejo de la G I m———
caja menor de la entidad, en la mayoria de los pagos| igbe ool il s g e dd s
% egreso de caja menor, con su Subdireccion
realizados no se encontraron los soportes legales ecti ié 154 sto de 2024| Administrati
tales como comprobantes de egresos de caja menor] d =P " = nu‘melrail ki o r:.'"' sy
con su respectiva numeracién, documentos ocumer;cct:f.; eql;.gva :n. = 4 in s
lequivalentes, falta de firmas de beneficiarios. g i i i
En la presentacién de los Estados de Resultados]
Integral de enero a diciembre de 2023 se evidencia|Enunciar como Excedente dentro Gerencia
incorrecciones, enunciando con Déficit del Ejercicio del estado de resultados 15 de agosto de 2024 Subdireccion
un valor de $36.556.429, el cual se debe enunciar] integrales del ejercicio de la Administrativa
como SUPERAVIT DEL EJERCICIO, arrojando de vigencia y Financiera
lesta manera una incorreccion de presentacion. ¢ :
Gestionar ante la Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja los bienes
Se evidenci6 que existen bienes inmuebles donde se{inmuebles del Centro de Salud el Gerencia
presta atencion o servicio a la comunidad por parte] llanito y Cardales para adelantar 31 de octubre de 2024 Subdireccién
de la ESEB, que no estan incorporados en la cuenta| las acciones que brinden el Administrativa
1640 Edificaciones. apoyo o figura Juridica para y Financiera
realizar el reconocimiento de los
, bienes en mencidn
En los expedientes contractuales se pudo verificar el
diligenciamiento de las hojas de vida de funcién
publica del SIGEP, sin embargo, se evidencié que en Gerandla
los contratos de prestacion de servicios n(imeros 23-  Verificar que la informacion Subdireccién
00008, 23-00013, 23-00152, 23-000154 y 23 entregada en carpeta fisica al Adinistrativa
00204, no hay una correlacion entre las| area de contratacion sea igual a (31 de octubre de 2024 Anandera
certificaciones y documentos de las hojas de vida| la diligenciada y cargada en la éontratacién
(anexada por el contratista) con las registradas en plataforma del SIGEP II. Supervisores
el SIGEP. Es decir, la ESEB no esta verificando la
informacién entregada por el contratista con ell
diligenciamiento y cargue de ésta en el SIGEP
La accién de mejora N° 4 obtuvo una calificacion de|
cumplimiento 2 y efectividad 1 quedando el estado)
ide la accion abierta “A”. Capacitar a Lideres de Proceso y Garehdia
Cabe mencionar que, si bien es cierto la accién del responsables de reportar la Subdireccién
mejora propuesta por la entidad fue realizada, informacién en la Plataforma SIA 15 de agosto de 2024 | Administrativa y
también es de reconocimiento que el hallazgo| CONTRALORIA en lo relacionado 9 Financiera

lestablecido por la Contraloria para dicha accién no
fue subsanado, razén por la cual se establece una
Observacion Administrativa.

A

a PLANES DE MEJORAMIENTO
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DESCRIPCION DEL HALLAZGO ACCION CORRECTIVA FECHADE = |oESPONSABLE
TERMINACION
La accién de mejora N° 5 obtuvo una calificacion de|
icumplimiento 2 y efectividad 0 quedando el estado
de la accion abierta “A”. Cabe mencionar que, si
bien es cierto la accién de mejora propuesta por la
lentidad fue realizada, ademds, se pudo verificar en
la entidad los actos administrativos de cuentas por] . .
pagar vigencia 2022 y su respectiva ejecucion Capacitar a Lideres de Proceso y Gerencia
" : sz responsables de reportar la iy
durante la vigencia 2023, también es de| informacidnen la: Plataforma; STA Subdireccion
reconocimiento que el hallazgo establecido por la CONTRALORIA en lo relacionado 15 de agosto de 2024 | Administrativa y
Contraloria para dicha accién no fue subsanado, Financiera
; .. '| a PLANES DE MEJORAMIENTO
razon por la cual se establece una Observacion
dministrativa. Es de anotar que de no
implementarse las acciones correctivas necesarias
para subsanar el diligenciamiento del formato
F11_agr en la proxima rendicion de la cuenta, ésta
se convertiria en reiterativa, por lo tanto la ESEB|
incurriria en una posible incidencia sancionatoria.
La accién de mejora N° 6 obtuvo una calificacion de
cumplimiento 2 y efectividad 1 quedando el estado| Capacitar a Lideres de Proceso y Gt
de la accion abierta “A”. Cabe mencionar que, sii responsables de reportar la Sibdirsecin
bien es cierto la accién de mejora propuesta por lalinformacion en la Plataforma SIA 15 de agosto de 2024 | Administrativa
entidad fue realizada, también es de reconocimiento] CONTRALORIA en lo relacionado Bianders y
que el hallazgo establecido por la Contraloria paral] a PLANES DE MEJORAMIENTO
dicha accion no fue subsanado, razon por la cual se]
lestablece una Observacion Administrativa.

e Continuando con el orden del dia, el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno,
Dr Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, da a conocer a los miembros del comité el
seguimiento al desarrollo del Programa de Auditorias de la vigencia 2024, a la fecha,

asi:
PROCESO RESPONSABLE INICIO TERMINACION ESTADO
JEFE CONTROL ,
SISTEMAS INTERNO ABRIL MAYO EN EJECUCION
JEFE CONTROL )
FARMACIA INTERNO ABRIL MAYO EN EJECUCION
GESTION JURIDICA JEFE CONTROL ;
Y CONTRATACION INTERNO MAYO JuLIo EN EJECUCION
SERVICIOS JEFE CONTROL
AMBULATORIOS INTERNO MAYO JULIO EN EJECUCION
GESTION JEFE CONTROL JuLIo AGOSTO PROGRAMADA
FINANCIERA INTERNO
SEGURIDAD Y JEFE CONTROL
SALUD EN EL INTERNO JULIO AGOSTO PROGRAMADA
TRABAJO
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En el punto de Proposiciones y varios, el jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno, Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzélez, realiza capacitacion en relacién a la
ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS, seg(in los lineamientos normativos en la
materia en mencion, la cual se presento de la siguiente manera:

e,
Empresa Social del Estado :'“;"“" DE SALUD DE RAJA
—— .=  Barrancabermeja i <
RENDICION DE CUENTAS
4
WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora Control Interno
ESEB
-,
Empresa Social _del Estado g""'“ DC SALYD 3T DA

..  Barrancabermeja Ln:”lu“dm -

MARCO NORMATIVO

O LEY 152 de 1994: Plan Desarrolic
O CONPES 3654 de 2010: “Politica de rendicién de cuentas
ciudadanos™

pablicas”
um;mdems Articulos 48 al 59 “Rendicdén de
n-mmhmﬁmm Manual Gnico de rendicién
de cuentas.
O Ley 1474 de 2011: Articulo 73: Plan AnUCOMUpCIon y
Atencién al
QLey 1712 de 2014: Ley Transparencia y acceso 3 I

um'm“znn
TR T T e
€50 [rmmisomeeede mmmRTe
ELEMENTOS QUE CONFORMAN

LA RENDICION DE CUENTAS

Q Informacién de calidad y en lenguaje daro sobre os
avances y de Ia gestion plbiica, asi como

O Didlogo pars explicar, escuchar y retroalimentar 1a
gestién,

e

ese

Empresa Social del Estado
Barrancabermeja

AGENDA

Empresa Social del Estado
Barrancabermeja

b Lo prevtuder S308100707

RENDICION DE CUENTAS

La Rendicién de Cuentas es la obligacién de las
entidades y servidores plblicos de Informar y
explicar los avances y los resultados de su

dmﬂmmmlnwanﬂauo&xhnsakz
cludadanos y sus organizaciones soclales, a través
de espacios de didlogo plblico, que implican la
capaddldvdduechod:lnmdmnhlpeﬁ

gobierno, conevaluadmzsypromdenm
umlmmmmgirlagstlm premiar o
sancionar los

e ® e,

Empresa Social del Estado ‘“"x-;_"' DK SALUD BE BAJA
Barrancabermeja o amomn sens
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SERVICIOS DL SALUD DE MAJR
COMPLE]IDAD

T, 229,001,466
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Empresa Social del Estado
Barrancabermeja

Cindga arm e
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS

Aprestamiento

Disefio

Preparacion

Ejecucion

Seguimiento y Evaluacion
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Empresa Social del Estado SERVICIOS BE SALYD DE BAJA
_._._ Bamnablrmeja 42500 s
Cotige prmoo SACRLOTT
Informacion Oul
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mluu:m :-"".". Creible
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No redundante
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—y Empresa Social del Estado SERVICTSS BE SXLVD BE BAJA

By oy Barrancabermeja s

Coaga e s 0%

Evaluacién de cada una de las acciones
Evaluacién de la extrategla en su conjunto
Informe general de Rendicion de Cuentas

Evaluaciones externas
de informe con el resultado cada
de las acciones (Logros/Dificultades)

Publicar y divuigar el informe en la Web

Elaborar y diulgar un plan de mejoramiento institucionsl

—- Empresa Social del Estado MRYEMA 0 M 2N
— Barrancabermeja . 9002 W66
— e by pressonkr £33 10017
Balance de las
Acciones de la
Debilidades
Fortilisie Rendicidn de Cuentas
Descripcin de < ﬁulll‘nn
Descripeién
~—+ Forma de Panicipacién
Identificar  particularidades de  los
UsSuarios o grupos de Interés
Caracterizacion con quienes se interactia segmentadas en
de Cludadanos &rupos con atributos smilares
¥ Grupos de
Interés
A de alil acciones
o gy,
& Empresa Social del Estado SERVICIOS BE SELED BE REJL
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de sede
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Empresa Social del Estado
Barrancabermeja

Cumplimiento de las Acciones
prop segln lo blecido en
el cronograma y con la calidad
requerida en la Rendicion vy
Presentacidn de la Informacién

LA RENDICION DE CUENTAS ANTE LA
CIUDADANIA DEBE GENERAR
RESULTADOS VISIBLES PARA LA ENTIDAD ¥
PARA LOS GRUPOS DE VALOR.
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Agotado el orden del dia, el secretario agradece a los asistentes y cede la palabra a la
presidenta del Comité, quien da por terminada la reunién, agradeciendo una vez mas a los
asistentes y reitera el compromiso que deben tener los servidores publicos de la E.S.E.
Barrancabermeja con el Sistema de Control Interno y manifiesta que este se cierra siendo
las 10:00 del 23 de mayo de 2024.

FIRMAN
MIEMBROS COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

\_/j(,v\ C!: z \/‘?* <n
SANDRA LILIANA VERA BLANDON LILIA DEL SOCORRO VILLEGAS LEBOLO
Gerente Subdirector Administrativo y Financiero

ALEXANDER ALVARADO PATERNINA
Jefe Oficina Asesora Planeacién

ILSON OSw LDO PREC Abo GONZALEZ
fe Oficina ora Control Interno

E\ecretario del (Eomité




31/7/24, 15:30 Correo de ESE Barrancabermeja - TERCER COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co>

TERCER COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

2 mensajes

24 de julio de 2024,
4:34 p.m.
Para: gerencia ESE Barrancabermeja <gerencia@esebarrancabermeja.gov.co>, secretaria gerencia ESE Barrancabermeja
<secretariagerencia@esebarrancabermeja.gov.co>, subdiradministrativo ESE Barrancabermeja
<subdiradministrativo@esebarrancabermeja.gov.co>, jefe financiera ESE Barrancabermeja
<jefefinanciera@esebarrancabermeja.gov.co>, eseb.freddytuta@gmail.com, ambulatorios ese
<ambulatorios@esebarrancabermeja.gov.co>, planeacion ESE Barrancabermeja <planeacion@esebarrancabermeja.gov.co>,
control disciplinario ESE Barrancabermeja <controldisciplinario@esebarrancabermeja.gov.co>, FARMACIA ese
<farmacia@esebarrancabermeja.gov.co>, siau ESE Barrancabermeja <siau@esebarrancabermeja.gov.co>, Sistemas ESE
Barrancabermeja <sistemas@esebarrancabermeja.gov.co>, recurso humano ESE Barrancabermeja
<recursohumano@esebarrancabermeja.gov.co>, contratacion ESE Barrancabermeja
<contratacion@esebarrancabermeja.gov.co>, seguridad y salud en el trabajo <sst@esebarrancabermeja.gov.co>
CCO: wilsonoswaldopreciado@gmail.com

cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co>

Buen dia

Miembros Comité Coordinador Control Interno
Invitados

En mi calidad de secretario del Comité Coordinador de Control Interno, segun los lineamientos establecidos
en la Resolucion Interna 287 — 2018, me permito convocarlos para el proximo MARTES 30 de julio de
2024 a las 10:00 am en la SALA DE JUNTAS DE LA E.S.E.B. al desarrollo del
tercer Comité Coordinador Control Interno de la vigencia en mencion, en el cual se trataran los siguientes
temas:

Saludo y bienvenida

Lectura Acta Anterior

Presentacion de Informe PQRSDF (I semestre 2024)

Presentacion de Informe Planes de Mejoramiento (II trimestre 2024)
Informe Austeridad en el Gasto (II trimestre 2024)

Informe Semestralizado Control Interno (I semestre 2024)

Seguimiento a la ejecucion del Programa de Auditorias 2024
Proposiciones y varios Capacitacion: PLANES DE MEJORAMIENTO.

00/ @y Ll Lo I

Agradezco la atencion a la presente

Cordialmente,

WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

E.S.E. Barrancabermeja

Los invitamos a conocer nuestro canales No Presenciales:

Sitio WEB ESE BARRANCABERMEJA: www.esebarrancabermeja.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c1218cf828&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7683635540672152700&simpl=msg-a:r-711303158964267 ... 1/3




31/7/24, 15:30 Correo de ESE Barrancabermeja - TERCER COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO
FACEBOOK: Esebermejaoficial

FanPage Facebook: Empresa Social del Estado Barrancabermeja
https://www.facebook.com/Empresa-Social-del-Estado-Barrancabermeja-186631576233191

Twitter: @esebarranca

PETICIONES,QUEJAS,RECLAMOS,DENUNCIAS, FELICITACIONES: http://esebarrancabermeja.gov.co/pgrsdf/
TELEFONOS DE ATENCION AL USUARIO: +57 -607 6007190 - 3009108033 - 018000423690

TELEFONOS DE ASIGNACION DE CITAS: +57 - 6076007130 / +57- 6076007190 - 3009108033
Antes de Imprimir este mensaje, POR FAVOR compruebe que es necesario hacerlo, una tonelada de papel implica la tala de 15 arholes y el consumo de

270.000 litros de agua. EL MEDIO AMBIENTE ES CUESTION DE TODOS.

CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico incluidos sus anexos tienen caracter confidencial de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja. Si Usted es
el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en
general la informacion de este documento o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita a su nombre, asi mismo el destinatario debera
verificar posibles virus u otros defectos informéticos que pueda tener este correo o cualquiera de sus anexos y, por tanto, la Empresa Social del Estado

Barrancabermeja no se hace responsable por dafios derivados del uso de este mensaje.

Si Usted no es el destinatario, le solicitamos informe inmediatamente al correo electronico del remitente asi mismo por favor bérrelo y por ningdn motivo

haga publico su contenido, de hacerlo podra tener repercusiones legales.

CONFIDENTIALITY: This email, including its annexes, has a confidential nature of the Social Enterprise of the State of Barrancabermeja. If you are the recipient,
we ask you to have absolute reservation about the content, data and contact information of the sender or to whom we send you a copy and in general the
information of this document or attached files, unless there is an explicit authorization to your name, likewise the recipient must verify possible viruses or other
computer defects that may have this email or any of its attachments and, therefore, the Social Enterprise of the State Barrancabermeja is not responsible for
damages arising from the use of this message.

If you are not the addressee, we request that you immediately inform the sender's email, please delete it and, for no reason, make its content public, if it does,
it may have legal repercussions.

26 de julio de 2024,

control disciplinario ESE Barrancabermeja <controldisciplinario@esebarrancabermeja.gov.co> 8:23a.m

Para: cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co>

DR. WILSON BUEN Y BENDECIDO DIA LLENO DE GRACIA JUNTO A LOS SUYOS, ACUSO RECIBO DE SU
CITACION A LA REUNION Y CONFIRMO ASISTENCIA.

CORDIAL SALUDO,

[Texto citado oculto]

JOSE EVARISTO PORTALA POSADA
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

E.S.E. Barrancabermeja

Los invitamos a conocer nuestro canales No Presenciales:

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c1218cf8288&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7683635540672152700&simpl=msg-a:r-711303158964267...  2/3
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e Version 03
e e FORMATO DE ACTA DE ASISTENCIA
oo Sartod i Fecha de Emisién 30/07/2021
' TEMA: ;EZR;ZER COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO VIGENCIA | FECHA 30 DE JULIO DE 2024
EXPOSITOR(ES) | WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ
CARGO O EMPRESA JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

REALIZAR TERCER COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA VIGENCIA 2024

' 1. Saludo y bienvenida
; 2. Lectura Acta Anterior
OBJETIVO DE LA 3. Presentacion de Informe PQRSDF (I semestre 2024)
REUNION 4. Presentacion de Informe Planes de Mejoramiento (II trimestre 2024)
. 5. Informe Austeridad en el Gasto (II trimestre 2024)
‘ 6. Informe Semestralizado Control Interno (I semestre 2024)
7. Seguimiento a la ejecucién del Programa de Auditorias 2024
' - 8. Proposiciones y varios Capacitacion: PLANES DE MEJORAMIENTO.
‘No | - NOMBRE ' CARGO / DEPENDENCIA  CORREO ELECTRONICO
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Empresa Social dol Estado
DARAAMCADERMEIA

FORMATO DE ACTA DE ASISTENCIA

Codigo 100-0OT 011
Version 03
Fecha de Emision 30/07/2021

TEMA:

| EXPOSITOR(ES)
| CARGO O EMPRESA

OBJETIVO DE LA
' REUNION

(=]

O N O U AW N2

OBSERVACIONES:

TERCER COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO VIGENCIA | FECHA
2024

WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

Saludo y bienvenida
Lectura Acta Anterior
Presentacion de Informe PQRSDF (I semestre 2024)

Informe Austeridad en el Gasto (II trimestre 2024)

o SR e B

Presentacion de Informe Planes de Mejoramiento (II trimestre 2024)

Informe Semestralizado Control Interno (I semestre 2024)
Seguimiento a la ejecucion del Programa de Auditorias 2024
Proposiciones y varios Capacitaciéon: PLANES DE MEJORAMIENTO.

" REALIZAR TERCER COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA VIGENCIA 2024

NOMBRE | CARGO / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
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30 DE JULIO DE 2024

FIRMA
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SARMARSAREMINE FECHA EMISION 24/06/2021
NOMBRE COMITE Comité Coordinador Control Interno
FECHA 30 de julio de 2024
ACTA N° 003
HORA INICIO 10: 00 am

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del quorum
2. Instalacién de la reunion del Comité y presentacion de la agenda

Saludo y Bienvenida.
Lectura acta anterior.
Informe PQRSDF (I Semestre 2024).

2024.
Presentacion Informe Austeridad en el Gasto Publico (II Trimestre 2024).

Informe Seguimiento Planes de Mejoramiento (Internos y Externos) II Trimestre

e Presentacion Informe Semestralizado (Evaluacion Independiente Sistema Control

~ Interno I Semestre 2024.
e Seguimiento Programa de Auditorias vigencia 2024
« Recomendaciones

3. Proposiciones y varios

o Capacitacion: PLANES DE MEJORAMIENTO, RENDICION DE LA CUENTA -

SIA CONTRALORIA.
DESARROLLO:

1. Una vez verificado el quérum se da inicio a lo estipulado en el orden del dia.

2. La presidenta del comité y gerente de la E.S.E. Barrancabermeja, Dra. Sandra Liliana
Vera Blandon, realiza la instalacion del comité e inicia saludando a los miembros y
asistentes a la reunion, reitera la importancia de la participacion en el desarrollo de
las actividades del Sistema de Control Interno adelantadas por el Jefe de la Oficina
Asesora de Control Interno Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, quien interviene
disponiendo las recomendaciones para la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Control Interno institucional; igualmente manifiesta la importancia que
tiene el Control Interno para la gestion de la E.S.E. Barrancabermeja y demanda la
mayor atencion e interés por parte de los funcionarios publicos de los diferentes
niveles y dependencias de la entidad, cierra su intervencion agradeciendo la
asistencia a los presentes y cede la palabra al Jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno; de la misma manera se da lectura del acta anterior del comité en mencion.
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« Iniciando el orden del dia, el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno presenta
al comité los resultados del Informe de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes,
Denuncias y Felicitaciones del primer semestre de la vigencia 2024; en dicho informe
se observa que, el total de PQRSDF allegadas y recepcionadas en el periodo en
mencion fue de 617, identificadas asi:

MOTIVO TOTAL
DENUNCIAS 0
FELICITACIONES 4
OTROS 180
PETICIONES 14
QUEJAS 7
RECLAMOS 232
SOLICITUDES 162
SUGERENCIA 18
TOTAL PQRSFD 617
*Fuente Informacion: SIAU, SIGED Y MODULO PORSDF PAGINA WEB
PQRSDF I SEMESTRE 2024
sucerenaa [ 18
souanss T I e S SeaEeeTd 162
RECLAMOS
Qens = 7
PETICONES [
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recraciones | 4

DENUNCIAS | ()
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Revisando la gréfica anterior, se logra observar que de las 617 PQRSDF allegadas en el
primer semestre de la vigencia 2024, un total de 232 estan clasificadas como RECLAMOS,
siendo el caso de mayor participacion en las PQRSDF radicadas en la entidad, y un total de
0 estan clasificadas como DENUNCIAS, para el semestre evaluado.

PQRSDF I SEMESTRE 2024

uDENUNCIAS  wFELICITACIONES =OTRCS wPETICIONES ~QUEJAS wRECLAMOS wSOLICITUDES = SUGERENCA

Revisando la gréfica anterior, estadisticamente se logra observar que del 100% de las
PQRSDF allegadas en el primer semestre de la vigencia 2024, un total de 38% estdn
clasificadas como RECLAMOS, siendo el caso de mayor participacion en las PQRSDF
radicadas en la institucion, y un total de 0,0% estan clasificadas como DENUNCIAS, para

el semestre evaluado.

Asi mismo, para el caso de las solicitudes, se logra evidenciar lo siguiente:

MOTIVO TOTAL
SOLICITUDES EN GENERAL 162
SOLICITUD HISTORIA CLINICA 180
TOTAL SOLICITUDES 342
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SOLICITUDES
I SEMESTRE 2024

| |

| SOLICITUDES GENERALES 1

! |
l |

SOLICITUDES HISTORIA CLINICA 180

| 150 155 160 165 170 175 180 185

Revisando la gréfica anterior, se logra observar que de las 342 SOLICITUDES allegadas en
el primer semestre de la vigencia 2024, un total de 162 de ellas se encuentran clasificadas
como SOLICITUDES GENERALES, y un total de 180, se encuentran clasificadas como

SOLICITUDES DE HISTORIA CLINICA.

SOLICITUDES
I SEMESTRE 2024

m SOLICITUDES HISTORIA CLINICA # SOLICITUDES GENERALES

Revisando la gréfica anterior, estadisticamente se logra observar que del 100% de las
SOLICITUDES allegadas en el primer semestre de la vigencia 2024, un 47% se encuentra
clasificada como SOLICITUDES GENERALES y un 57% de ellas estan clasificadas como

SOLICITUDES HISTORIAS CLINICAS.
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En el desarrollo del orden del dia, en lo relacionado a los Planes de Mejoramiento,
el Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzaélez en su calidad de jefe de la Oficina Asesora
de Control Interno, expone a nivel general los resultados obtenidos en el seguimiento
realizado de los Planes de Mejoramiento Internos y Externos con corte al segundo
trimestre de la vigencia 2024, los cuales son descritos a continuacion:

PROCESO HALLAZGOS ACCIONES CUMPLIDAS | EJECUCION SIN i CUMPLIMIENTO | ESTADO | VENCIMIENTO
CORRECTIVAS EJECUCION
SISTEMAS DE LA 2 2 0 2 0 35% ABIERTO | NOVIEMBRE
INFORMACION Y 2024
COMUNICACIONES
I TRIMESTRE 2024
FARMACIA 3 3 0 3 0 70% ABIERTO AGOSTO
I TRIMESTRE 2024 2024
AUDITORIA 8 8 1 3 4 30% ABIERTO | OCTUBRE
FINANCIERA Y 2024
GESTION
VIGENCIA 2023
CONTRALORIA
MPAL

Desde la Oficina Asesora de Control Interno, se le recomienda al Comité en mencion, que,
entre las acciones correctivas formuladas en el plan de mejoramiento, producto de la
Auditoria Financiera y Gestion vigencia 2023, realizada por la Contralorfa Municipal de
Barrancabermeja, se encuentra la de GESTIONAR ANTE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA LOS BIENES INMUEBLES DEL CENTRO DE SALUD EL LLANITO Y
CARDALES PARA ADELANTAR LAS ACCIONES QUE BRINDEN EL APOYO O FIGURA JURIDICA
PARA REALIZAR EL RECONOCIMIENTO DE LOS BIENES EN MENCION; lo anterior con el fin
de dar inicio al desarrollo de la actividad en mencion.

Continuando con el orden del dia, se hace presentacion y socializacién del Informe
Austeridad en el Gasto Publico, con corte al II Trimestre 2024, en el cual se presenta
el andlisis realizado a la ejecucion presupuestal en el segundo trimestre de la
vigencia 2024, para verificar el cumplimiento de medidas de eficiencia y austeridad
en el gasto plblico aplicadas en la E.S.E. Barrancabermeja como son los siguientes
rubros: Gastos de Funcionamiento, Gastos de Personal, Servicios Personales
Indirectos, Honorarios, Materiales y Suministros, Comunicacion y Transporte,
Servicios Publicos, Impresos y Publicaciones, Viaticos y Gastos de viaje, asi mismo
se socializan las recomendaciones brindadas por el jefe de la oficina de control
interno en pro de mantener los criterios y lineamientos establecidos en el operar de
la entidad en relacion, con la eficiencia de los recursos en el gasto, que permitan
conllevar la tendencia a la disminucion en los siguientes trimestres y el control de
estos, alcanzando la austeridad del gasto durante toda la vigencia.
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e De la misma manera, se hace socializacion y presentacién del Informe
Semestralizado (Evaluacion Independiente Sistema Control Interno I Semestre 2024,
el cual logré una evaluacion general del 89%, aumentando significativamente su
evaluacion en un 2% con respecto al semestre anterior:

COMPONENTE NIVEL DE ESTADO
COMPONENTE PRESENTEY | CUMPLIMIENTO | ANTERIOR
FUNCIONANDO ACTUAL
AMBIENTE SI 85% 85%
CONTROL
EVALUACION SI 85% 85%
RIESGOS
ACTIVIDADES SI 92% 88%
CONTROL
INFORMACION Y SI 84% 80%
COMUNICACION
MONITOREQ SI 96% 96%
CALIFICACION SEMESTRE ACTUAL 89%
CALIFICACION SEMESTRE ANTERIOR 87%

o Continuando con el orden del dia, el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno,
Dr Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, da a conocer a los miembros del comité el
seguimiento al desarrollo del Programa de Auditorias de la vigencia 2024, en la cual
informa que en este momento se encuentra cumplida y finalizada la Auditoria Interna
al Proceso Sistemas de la Informacion y Comunicaciones, Farmacia, Gestion Juridica
y Contratacion y Servicios Ambulatorios, asi mismo da a conocer que, para la fecha
del comité en mencién se esta desarrollando la Auditoria a los Procesos Gestion
Financiera y Seguridad y Salud en el trabajo, asi:

PROCESO RESPONSABLE EJECUCION ESTADO
SISTEMAS DE LA Jefe Oficina Asesora ABRIL - MAYO CUMPLIDA
INFORMACION Y Control Interno

COMUNICACIONES
FARMACIA Jefe Oficina Asesora ABRIL - MAYO CUMPLIDA
Control Interno
GESTION JURID[CA Y Jefe Oficina Asesora MAYO - JULIO CUMPLIDA
CONTRATACION Control Interno
SERVICIOS Jefe Oficina Asesora MAYO - JULIO CUMPLIDA
AMBULATORIOS Control Interno .
SEGURIDAD Y SALUD Jefe Oficina Asesora JULIO - AGOSTO EN EJECUCION
EN EL TRABAJO Control Interno P
GESTION FI NANCIERA, Jefe Oficina Asesora JULIO - AGOSTO EN EJECUCION
CONTABLE Y Control Interno
FACTURACION
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« Asi mismo el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, manifiesta y recomienda
al Comité en mencion, generar la implementacién de las acciones requeridas y
necesarias, para el mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno, en sus
diferentes componentes.

3. En el punto de Proposiciones y varios, La Gerente de la E.S.E.B. manifiesta que en
la actualidad existe un Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, producto de la Auditoria Financiera y Gestion vigencia 2023, en la
cual existe una accion correctiva vigente definida "CAPACITAR A LIDERES DE
PROCESO Y RESPONSABLES DE REPORTAR LA INFORMACION EN LA PLATAFORMA
SIA CONTRALORIA EN LO RELACIONADO A PLANES DE MEJORAMIENTO”, para lo
cual la Dra. Sandra Liliana Vera Blandon en su calidad de Gerente solicita se realice
la capacitacién en el desarrollo del mismo comité, razén por la cual da la palabra al
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez,
para que realice dicha capacitacion, desarrolldndose esta de la siguiente manera:

T
o T b -
1 S+ ey
L T L

= [ -
egé"’ Empresa Social del Estado :ﬁﬁﬁ;ﬁ SALUD DE BAJR
mvemin vt Bt Barra rlcabermeja NIT, §20.001. 8456

Comigo prectodar EROS10CP0T

RENDICION DE LA CUENTA
SIA CONTRALORIA
PLANES DE MEJORAMIENTO

i @ iy,
’,:i"h
WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ e%%%
JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO ﬁ’
Empresa Soclal del Estado

E.S.E. BARRANCABERMEIA

BARRAMCARCIMOUIA
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AGENDA

1. SALUDO Y BIENVENIDA

2. HALLAZGO AUDITORIA FINANCIERA Y GESTION
3. SIA CONTRALORIA

4. PLANES DE MEJORAMIENTO
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= SIA CONTRALORIA
=— B j RENDICION DE LA CUENTA

RESOLUCION N° 001 DEL 12 DE ENERO DE 2024: Contraloria Municipal de Barrancabermeja:
Articulo 1: Objeto y Campo de Aplicacién: La presente Resclucién tiene por objeto: prescribir los
métodos y la forma de rendir cuentas los responsables del manejo de fondos o bienes del Municipio de
Barrancabermeja. Su &mbito de aplicacion es para todas las Entidades del orden Municipal y los particulares que
administren o manejen fondos, bienes o recursos plblicos en sus diferentes y sucesivas etapas de planeaciin,
| recaudo o percepcicn, conservacion, adquisicidn, custodia, explotacidn, enajenacidn, consume, adjudicacidn,
gasto, inversién y disposicidn, sin importar su monto o participacidn, que estén sometidos o sean de la vigilandia |
| v control fiscal de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja per disposician Constitucional y Legal, |
Los sujetos de Control Fiscal del Municipio de Barrancabermeja, son: |

1. Empresa Social del Estado E.S.E. Barrancabermejo (E.S.E.8.) |

SCRVICIOS DE SALUD DE B
Empresa Social del Estado bbb AR

Barrancabermeja T, 829 001 466

SIA CONTRALORIA T R
RENDICION DE LA CUENTA

ARTICULO 4. RESPONSABLES DE RENDIR LA CUENTA. Es responsable de rendir la cuenta
anual consolidada, el Representante Legal de la entidad o quien haga sus veces, en la forma vy |
términos sefialados en el presente Acto Administrative, |

| PARAGRAFO. Las Oficinas de Control Interno apoyaran al Representante Legal de la entidad en la
| formulacidn de los planes de mejoramiento y en su seguimiento. Los documentos que contengan los
| mismos serdn suscritos de manera conjunta por el Representante legal de la entidad y el jefe de
| Control Interno o quien haga sus veces, |
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SIA CONTRALORIA
RENDICION DE LA CUENTA
PLANES DE MEJORAMIENTO

ARTICULO 16, DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, Todo sujeto de control deberd presentar un plan de !
| mejoramiento a la Contraloria, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la presentacién

del informe definitive de Auditoria, en el Formato F24_PLME] de esta resolucién, |
ARTICULO 27, PLAN DE MEJORAMIENTO! Se entiende por Plan de Mejoramiento, el conjunto de acciones !
que ha decidida adelantar un sujeto de control fiscal, tendientes a subsanar o corregir hallazgos negativos de |
orden administrativo qua hayan sido identificados como resultado de la auditoria, cualquiera sea su modalidad, |
realizada por la Contraloria Municipal de Barrancabermeja. |

[ ARTICULO 28. SEGUIMIENTO: La Contraloria, efectuard vigilancia y control a las accicnes que adopte el I
| sujeto puditado sobre los resultados planteados en los informes de auditoria, El seguimiento se enfoca en |
| determinar si el sujeto de control ha desarrollado acclones para atender los resultados dal informe de auditoria, |

i SERVICIOS DE SALUD DE BAJR
Empresa Social del Estado ComprLEjman

Barrancabermeja peiipnps ipppe

SIA CONTRALORIA
RENDICION DE LA CUENTA
PLANES DE MEJORAMIENTO

| ARTICULO 16. DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO. Todo sujeto de control deberd presentar un plan de |
mejoramients a la Contralorfa, en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles, contados a partir de la presentacidn
del informe definitivo de Auditoria, en el Formato F24_PLME] de esta resolucién, :
ARTICULO 27. PLAN DE MEJORAMIENTO: Se entiende por Plan de Mejoramients, el conjunto de acciones |
| que ha decidido adelantar un sujeto de control fiscal, tendientes a subsanar o corregir hallazgos negativos de |
orden administrativo que hayan sido identificados como resultade de la auditoria, cuaiquiera sea su modalidad
‘ realizada por 2 Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

| ARTICULO 28. SEGUIMIENTO: La Contraloria, efectuars vigilancia y control a las acciones que adopte el |
sujeto auditado sobre los resultados planteados en los informes de auditoria. El seguimiento se enfoca en |
| determinar si el sujeto de control ha desarrollade acciones para atender los resultados del informe de auditoria, |
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SIA CONTRALORIA
RENDICION DE LA CUENTA
PLANES DE MEJORAMIENTO

“ARTICULO 33. RESPDNSAI!ILIEMD El Representante legal de los sujetos de contral, 3 ' los cuales la Contralaria
Municipal de Barrancab haya realizado un proceso auditor, es el responsable de suscribir y presentar un plan de
mejoramiento, asi coma de su cumplimiento, incluyendo todas las acciones de mejoramiento contanidos en el alcance
de! proceso auditor,

ARTICULO 34. TERMINO DE PRESENTACION: Una vez comunicada el informe definitivo, el Representante Legal |
de la entidad auditada, dispondréd de un término de diez (10) dias habiles improrrogables contados a partir de la
comunicacion del informe definitivo, para presentar ante la Contralorfa Municipel de Barrancabermeja el Plan de
Mejoramiento,

| ARTICULO 35: TERMINO PARA CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO: El sujeto de control
suditado dispone de un términa maxime de seis (6) meses para ejecutar las acciones correctivas que sean propuestas
| en &l plan de mejoramiento.
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Empresa Social del Estado :s:l‘;l:::?lsn:f) SALUD DE BAJA
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SIA CONTRALORIA
RENDICION DE LA CUENTA
CAPITULO II: SANCIONES

| | ARTICULO 44. NO PRESENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO. Cuando las entidades no cumplan con la

| presentacion oportuna del plan de mejoramiento se les iniciara el proceso Administrativo sancionatorio al representante
legal y a los responsables del 4rea respectiva segun las circunstancias en cada caso en particular, en la Administracion

| Central, al Alcalde y al Secretario de Despacho o Jefe de Oficina Asesora, y en las entidades descentralizadas all

| Represantante Legal y Jefe de Oficina de Control Interno, segin lo sefialado en el Titulo IX, del Decreto 403 de 2020, |
la Resolucion 167 de 2022 y/o las normas que modifiquen estas disposiciones,

ARTICULO 45. INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO. En los casos de incumplimiento del plan,
determinados en las evaluaciones desarrolladas de acuerdo con la metodologia establecida en esta Resolucién, al
representante legal y a los responsables del drea respectiva segun las circunstancias en cada caso en particular, se les
iniclardn las actuaciones sancionatorias previstas en Titulo IX, del Decreto 403 de 2020, la Resolucién 167 de 2022 y/o
las normas que modifiquen estas disposiciones.
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! TITULO IX DECRETO 403 DE 2020
! PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO FISCAL
ARTICULO 83. Sanciones. Dentro del Proced d ivo Sant Fiscal, los Grganos de control

| fiscal podrén impener las siguientes sanciones:

1. Multa, Consiste en la imposicidn del pago de una suma de dinero en moneda colombiana desde uno (1) hasta
ciento cincuenta (150) salarios diarios devengados por el sanclonado para la época de los hechos. En caso de los
particulares la sancidn se tasara entre cinco (5) y diez (10} salarios minimes mensuales legales vigentes,

2. Suspensién, Consiste en [a orden de separacidn temporal de! cargo del servidor pliblico sancionado, hasta por
ciento ochenta (180) dias.

i PARAGRAFO. El valor del salario diario se calculard de la divisién del monto del salaric mensual certificado entre
treinta (30},
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Agotado el orden del dia, el secretario agradece a los asistentes y cede la palabra a la
presidenta del Comité, quien da por terminada la reunion, agradeciendo una vez mas a los
asistentes y reitera el compromiso que deben tener los servidores publicos de la E.S.E.
Barrancabermeja con el Sistema de Control Interno y manifiesta que este se cierra siendo
las 12:00: M. del 30 de julio de 2024.

Se anexa a la presente acta registro de reunién de los asistentes a la sesién del comité.

FIRMAN '
MIEMBROS COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

~ gl Lo

DILIA ESTHER GUTIERREZ ORTIZ SANDRA LILIANA VERA BLANDON
Jefe Oficina Asesora Planeacion Gerente
Presidente del Comité

L

LILIA DEL SOCORRO VILLEGAS LEBOLO FREDY H NDO TUTA TUTA

Subdirector Adminj iva y Financiera Profesional  Especializado Area  Salud,
Servicios  ambulatorios, urgencias vy
emergencias

WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ
Control Interho
etario/del Comite
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Ermpress soca de stado Fecha de Emision 30/07/2021
| TEMA: | CAPACITACION: PLANES DE MEJORAMIENTO | FECHA 30 DE JULIO DE 2024
| EXPOSITOR(ES) WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ

CARGO O EMPRESA JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

' OBJETIVO DE LA REALIZAR CAPACITACION AL COMITE INSTITUCIONAL COORDINADOR CONTROL INTERNO Y LIDERES DE PROCESO. |
| REUNION 1. Capacitacién: Planes de Mejoramiento. Rendicion de la Cuenta (SIA CONTRALORIA) |
'No j NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
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25/9/24, 11:08 Correo de ESE Barrancabermeja - CUARTO COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

" l#.Correo de ESE
Barrancabermeja

cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co>

CUARTO COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

3 mensajes

cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co>

Para: secretaria gerencia ESE Barrancabermeja <secretariagerencia@esebarrancabermeja.gov.co>, gerencia ESE
Barrancabermeja <gerencia@esebarrancabermeja.gov.co>, informacion eseb <info@esebarrancabermeja.gov.co>,

subdiradministrativo ESE Barrancabermeja <subdiradministrativo@esebarrancabermeja.gov.co>, subdireccion cientifica ESE

Barrancabermeja <subdircientifica@esebarrancabermeja.gov.co>, apoyosubcientifica ese
<apoyosubcientifica@esebarrancabermeja.gov.co>, planeacion ESE Barrancabermeja
<planeacion@esebarrancabermeja.gov.co>, contratacion ESE Barrancabermeja
<contratacion@esebarrancabermeja.gov.co>, Sistemas ESE Barrancabermeja <sistemas@esebarrancabermeja.gov.co>,
seguridad y salud en el trabajo <sst@esebarrancabermeja.gov.co>, recurso humano ESE Barrancabermeja
<recursohumano@esebarrancabermeja.gov.co>, luz mary arengas <aux_recurso_humano@esebarrancabermeja.com>,
control disciplinario ESE Barrancabermeja <controldisciplinario@esebarrancabermeja.gov.co>, FARMACIA ese
<farmacia@esebarrancabermeja.gov.co>, auditor medico ESE Barrancabermeja
<auditormedico@esebarrancabermeja.gov.co>, Maria Patricia Marquez Atencia
<apoyo_auditoria@esebarrancabermeja.com>, siau ESE Barrancabermeja <siau@esebarrancabermeja.gov.co>,
coordinacion pyp ESE Barrancabermeja <coordinacionpyp@esebarrancabermeja.gov.co>, almacen ese
<almacen@esebarrancabermeja.gov.co>, gestion documental ESE Barrancabermeja

<gestiondocumental@esebarrancabermeja.gov.co>, calidad ese <calidad@esebarrancabermeja.gov.co>, jefe financiera ESE

Barrancabermeja <jefefinanciera@esebarrancabermeja.gov.co>
CCO: wilsonoswaldopreciado@gmail.com

Buen dia

Miembros Comité Coordinador Control Interno
Invitados

En mi calidad de secretario del Comité Coordinador de Control Interno, segun los lineamientos establecidos
en la Resolucién Interna 287 — 2018, me permito convocarlos para el préximo MIERCOLES 25 de
septiembre de 2024 a las 02:00 pm en el AUDITORIO DE LA E.S.E.B. al desarrollo del
cuarto Comité Coordinador Control Interno de la vigencia en mencion, en el cual se trataran los siguientes
temas:

1. Saludo y bienvenida

2. Lectura Acta Anterior

3. Presentacion de Informe Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (II CUATRIMESTRE 2024)

4, Presentacion de Informe Gestion del Riesgo (II CUATRIMESTRE 2024)

5. Seguimiento Programa Auditorias 2024

6. Proposiciones y varios Capacitacion: Sistema Control Interno - Politica Control
Interno: Elementos de Control Interno, Esquemas Linea Defensa, Fundamentos Control Interno.

Agradezco la atencion a la presente

Cordialmente,

WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

E.S.E. Barrancabermeja

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c1218cf828&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r11677999930593790118&simpl=msg-a:r1176062413437766...

20 de septiembre de 2024,
10:06 a.m.
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25/9/24, 11:08 Correo de ESE Barrancabermeja - CUARTO COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

Los invitamos a conocer nuestro canales No Presenciales:

Sitio WEB ESE BARRANCABERMEJA: www.esebarrancabermeja.gov.co

FACEBOOK: Esebermejaoficial

FanPage Facebook: Empresa Social del Estado Barrancabermeja
https://www.facebook.com/Empresa-Social-del-Estado-Barrancabermeja-186631576233191

Twitter: @esebarranca
PETICIONES,QUEJAS,RECLAMOS,DENUNCIAS, FELICITACIONES: http://fesebarrancabermeja.gov.co/pqrsdf/
TELEFONOS DE ATENCION AL USUARIO: +57 -607 6007190 - 3009108033 - 018000423690

TELEFONOS DE ASIGNACION DE CITAS: +57 - 6076007130 / +57- 6076007190 - 3009108033
Antes de imprimir este mensaje, POR FAVOR compruebe que es necesario hacerlo, una tonelada de papel implica la tala de 15 arboles y el consumo de

270.000 litros de agua. EL MEDIO AMBIENTE ES CUESTION DE TODOS

CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico incluidos sus anexos tienen caracter confidencial de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja. Si Usted es
el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacidn de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en
general la informacién de este documento o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre, asi mismo el destinatario debera
verificar posibles virus u otros defectos informaticos que pueda tener este correo o cualquiera de sus anexos y, por tanto, la Empresa Social del Estado

Barrancabermeja no se hace responsable por dafios derivados del uso de este mensaje.

Si Usted no es el destinatario, le solicitamos informe inmediatamente al correo electronico del remitente asi mismo por favor bérrelo y por ningin motivo

haga publico su contenido, de hacerlo podra tener repercusiones legales.

CONFIDENTIALITY: This email, including its annexes, has a confidential nature of the Social Enterprise of the State of Barrancabermeja. If you are the recipient,
we ask you to have absolute reservation about the content, data and contact information of the sender or to whom we send you a copy and in general the
information of this document or attached files, unless there is an explicit authorization to your name, likewise the recipient must verify possible viruses or other
computer defects that may have this email or any of its attachments and, therefore, the Social Enterprise of the State Barrancabermeja is not responsible for
damages arising from the use of this message.

If you are not the addressee, we request that you immediately inform the sender's email, please delete it and, for no reason, make its content public, if it does,
it may have legal repercussions.

20 de septiembre de 2024,

cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co> 10:08 a.m

Para: ambulatorios ese <ambulatorios@esebarrancabermeja.gov.co>

WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

E.S.E. Barrancabermeja

Los invitamos a conocer nuestro canales No Presenciales:

Sitio WEB ESE BARRANCABERMEJA: www.esebarrancabermeja.gov.co
FACEBOOK: Esebermejaoficial

FanPage Facebook: Empresa Social del Estado Barrancabermeja

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c1218cf828&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1167799993059379011&simpl=msg-a:r1176062413437766... @ 2/4



25/9/24, 11:08 Correo de ESE Barrancabermeja - CUARTO COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

https://www.facebook.com/Empresa-Social-del-Estado-Barrancabermeja-186631576233191

Twitter: @esebarranca

PETICIONES,QUEJAS,RECLAMOS,DENUNCIAS, FELICITACIONES: http://esebarrancabermeja.gov.co/pqrsdf/
TELEFONOS DE ATENCION AL USUARIO: +57 -607 6007190 - 3009108033 - 018000423690

TELEFONOS DE ASIGNACION DE CITAS: +57 - 6076007130 / +57- 6076007190 - 3009108033
Antes de imprimir este mensaje, POR FAVOR compruebe que es necesario hacerlo, una tonelada de papel implica la tala de 15 arboles y el consumo de

270.000 litros de agua. EL MEDIO AMBIENTE ES CUESTION DE TODOS.

CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico incluidos sus anexos tienen caracter confidencial de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja. Si Usted es
el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en
general la informacion de este documento o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita a su nombre, asi mismo el destinatario debera
verificar posibles virus u otros defectos informaticos que pueda tener este correo o cualquiera de sus anexos y, por tanto, la Empresa Social del Estado

Barrancabermeja no se hace responsable por dafios derivados del uso de este mensaje.

Si Usted no es el destinatario, le solicitamos informe inmediatamente al correo electronico del remitente asi mismo por favor bérrelo y por ninglin motivo

haga publico su contenido, de hacerlo podra tener repercusiones legales.

CONFIDENTIALITY: This email, including its annexes, has a confidential nature of the Social Enterprise of the State of Barrancabermeja. If you are the recipient,
we ask you to have absolute reservation about the content, data and contact information of the sender or to whom we send you a copy and in general the
information of this document or attached files, unless there is an explicit authorization to your name, likewise the recipient must verify possible viruses or other
computer defects that may have this email or any of its attachments and, therefore, the Social Enterprise of the State Barrancabermeja is not responsible for
damages arising from the use of this message.

If you are not the addressee, we request that you immediately inform the sender's email, please delete it and, for no reason, make its content public, if it does,
it may have legal repercussions.

[Texto citado oculto]

control disciplinario ESE Barrancabermeja 23 de septiembre de 2024,
<controldisciplinario@esebarrancabermeja.gov.co> 7:59a.m.

Para: cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co>

DR. WILSON OSWALDO BUEN Y BENDECIDO DIA JUNTO A LOS SUYOS, ACUSO RECIBO DE SU CORREOQ CON
LA CITACION AL COMITE DEL ASUNTO, TOMO NOTA DEL MISMO Y CONFIRMO ASISTENCIA.

CORDIAL SALUDO,

[Texto citado oculto]

JOSE EVARISTO PORTALA POSADA
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

E.S.E. Barrancabermeja

Los invitamos a conocer nuestro canales No Presenciales:

Sitio WEB ESE BARRANCABERMEJA: www.esebarrancabermeja.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c1218cf828&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r11677999930593790118&simpl=msg-a:r1176062413437766...
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25/9/24, 11:08 Correo de ESE Barrancabermeja - CUARTO COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO
FACEBOOK: Esebermejaoficial

FanPage Facebook: Empresa Social del Estado Barrancabermeja
https://www.facebook.com/Empresa-Social-del-Estado-Barrancabermeja-186631576233191

Twitter: @esebarranca

ASIGNACION DE CITAS a un Clic diligenciando el formulario: https://forms.gle/ozmowxuh5y8QG6pM6
PETICIONES,QUEJAS,RECLAMOS,DENUNCIAS, FELICITACIONES: http://esebarrancabermeja.gov.co/pqrsdf/

TELEFONOS DE ATENCION AL USUARIO: 6138154 - 6138162 - 018000423690
[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c1218cf828&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1167799993059379011&simpl=msg-a:r1176062413437766...  4/4
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VERSION
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NOMBRE COMITE Comité Coordinador Control Interno
FECHA 25 de septiembre de 2024
ACTA N° 004
HORA INICIO 02: 00 pm

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum

2. Instalacion de la reunion del Comité y presentacion de la agenda

e Saludo y bienvenida.

e Lectura Acta Anterior.

e Presentacion de Informe Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (II
CUATRIMESTRE 2024).

* Presentacion de Informe Gestion del Riesgo (II CUATRIMESTRE 2024).

e Resultados FURAG (2023) Dimensién Control Interno.

¢ Seguimiento Programa Auditorias 2024.

e Recomendaciones

3. Proposiciones y varios

o Capacitacion: Sistema Control Interno - Politica Control Interno: Elementos
de Control Interno, Esquemas Linea Defensa, Fundamentos Control Interno.

DESARROLLO:
1. Una vez verificado el quérum se da inicio a lo estipulado en el orden del dia.
2. La presidenta del comité y gerente de la E.S.E. Barrancabermeja, Dra. Sandra Liliana

Vera Blandon, realiza la instalacion del comité e inicia saludando a los miembros y
asistentes a la reunion, reitera la importancia de la participacion en el desarrollo de
las actividades del Sistema de Control Interno adelantadas por el Jefe de la Oficina
Asesora de Control Interno Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, quien interviene
disponiendo las recomendaciones para la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Control Interno institucional; igualmente manifiesta la importancia que
tiene el Control Interno para la gestion de la E.S.E. Barrancabermeja y demanda la
mayor atencion e interés por parte de los funcionarios publicos de los diferentes
niveles y dependencias de la entidad, cierra su intervencidon agradeciendo la
asistencia a los presentes y cede la palabra al Jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno; de la misma manera se da lectura del acta anterior del comité en mencion.
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Iniciando el orden del dia, el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, presenta
al comité los resultados del informe de seguimiento al plan anticorrupcion y atencion
al ciudadano, con corte al segundo cuatrimestre de la vigencia 2024; en dicho
informe se observa que, el promedio de cumplimiento es del 92% en la sumatoria
de los componentes que constituyen el plan; el resumen de los promedios de cada
componente se presenta el siguiente cuadro, teniendo en cuenta los rangos de
evaluacion del nivel de cumplimiento:

EVALUACION CUMPLIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y

ATENCION AL CIUDADANO
II CUATRIMESTRE 2024
COMPONENTE CALIFICACION VALORACION
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION 100% | CUMPLE
- CUMPLE
TRAMITES Y SERVICIOS 72% PARCIALMENTE
RENDICION DE CUENTAS 98% | CUMPLE
ATENCION AL CIUDADANO 100%
TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA
INFORMACION 89%
CALIFICACION PROMEDIO DE
CUMPLIMIENTO 92%
RANGOS DE EVALUACION DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
0% a 59% NO CUMPLE
De 60% a 79% CUMPLE
PARCIALMENTE
De 80% a 100% CUMPLE

En el desarrollo del orden del dia, en lo relacionado a la gestién del riesgo, el Dr.
Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora de
Control Interno, expone a nivel general los resultados obtenidos en el seguimiento
del segundo cuatrimestre de la vigencia 2024, referente al mapa de riesgos
institucional, el cual alcanzé una evaluacién con calificacion promedio del 97%, la
cual aplica a una valoracion de estado de OPTIMIZADO, de acuerdo a la tabla de
valoracién y calificacion aplicada para la gestién de la administracién del riesgo; la
cual es dada a conocer a continuacion:
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CALIFICACION Y VALORACION DE LA MADUREZ DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO POR
PROCESOS, CORRUPCION, OPACIDAD, FRAUDE, LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO E INSTITUCIONAL

PROCESO CALIFICACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 100%
SIAU 100%
PROMOCION Y MANTENIMIENTO 100%
SERVICIOS AMBULATORIOS, ~APOYO
DIAGNOSTICO, =~ URGENCIAS Y 100%
HOSPITALIZACION
GESTION FINANCIERA, CONTABLE Y 100%
FACTURACION 0
GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL 160%
TRABAJO °
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION 100%
GESTION DOCUMENTAL 64%
GESTION COMPRAS Y ALMACEN 100%
GESTION ~ SISTEMAS DE LA 100%
INFORMACION Y COMUNICACIONES .
GESTION TALENTO HUMANO 100%
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 100%
CONTROL INTERNO 100%

CALIFICACION Y VALORACION DE LA 97
MADUREZ DE LA GESTION DEL RIESGO .

VALORACION

En relacion a la Gestion del riesgo institucional, el Jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno, dio a conocer que el Mapa de Riesgo Institucional se actualizd para el periodo
de seguimiento, en el cual se inlcuyd, formuld y documento6 los riesgos enmarcados en
el Sistema de Administracién de Riesgo de Corrupcion y Fraude, SICOF y el Sistema de
Administracion del Riesgo, Lavdo de Activos y Financiacién del Terrorismo.
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Asi mismo dio a conocer a los miembros integrantes del Comité Institucional Coordinador
de Control Interno e invitados, que LA POLITICA INSTITUCIONAL DE

ADMINISTRACION DEL RIESGO, se actualizé el dia 29 de diciembre de 2023, a
través de acuerdo 013 de 2023, de Junta Directiva Resolucién; asi mismo dicha politica
ha sido socializada por parte del Oficial de Cumplimiento en el marco de la adopcién e
implementaciéon del Sistema Integrado Riesgos de Corrupcién, Opacidad, Fraude
(SICOF) y el Sistema de Administracién de Riesgos de lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo (SARLAFT) y el Programa de Transparenqa y Etica Empresarial (PTEE),
ante los diferentes lideres de proceso de la entidad; asi mismo actualizd y publicd en
Pagina WEB Institucional, el Mapa de Riesgo en el marco de la Implementacion del
Sistema Integrado de Gestion del Riesgo Institucional

*rEN ; s s 000:
Mapa de Riesgos Institucional (Gestién - Corrupcidn) 2024 i\-n, Descargar Documento POF) | Bes-
Actualizacin Mapa de Riesgos Institucional (Gestién - Corrupcion) 2024 | (B esargr Document P

Actualizacion Mapa de Riesgos Institucional (Gestién - Corrupcidn, Opacidad, Fraude, Lavado

B Descargar Documento (POF)
de Activos y Financiacién del terrorismo SICOF y SARLAFT) Agosto 2024

\ §
{*:rwmﬂﬁmrmj

Plan de Accidn Sarlatt Sicof 2024 : (B Descrgar Documenta (PO |

| S g _
A E

OFICINA DEL SISTEMA DE CENTROS DE SALUD SIGUENDS EN NUESTRAS REDES

INFORMACION Y ATENCION AL
USUARIO (SIAU)

SOCIALES
& CoV.

Q Transversal 474 #57-29 £ CARDALES n Siganos en Facebook

* Por otro lado, el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, socializé los resultados
FURAG de la vigencia 2023, en lo relacionado a la Dimension de Control Interno, asi:
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q MEDICION A nicio Q wicrositic @ Resuitados
| DESEMPERG INSTITUCIINAL
Resultados Desempefio Institucional ENTIDAD
Territo l’io Vigencia 2023 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA v
]
Tenga en cuenta que los resultados de MECI, los podra consultar a partir de los siguientes MUNICIPIO
filtros: 1) Entidad, 2) Sector, 3) Naturaleza Juridica, 4) Clasificacién Organica. BARRANCABERME JA v
;Tn :::: seleccionado el filtro, los resultados se visualizaran en el tablero de {a siguiente DEPARTAMENTO
1. Primera Seccion, muestra los resultados generales de desempefio del Control Interno SANTANDER v
1l. Segunda Seccion los resultados por cada uno de los cince companentes del MEC!
1Il. Tercera seccién muestra los resultados de la evaluacidn independiente.
PDET NATURALEZA JURIDICA

Tenga presente que cada indice visualizado cuenta con un puntaje minimo y maximo, lo que
implica que su resultado dep de la magnitud de las al cual pertenece. Todas v Todas b

indice de Control Universo i6n
Interno Entidades MECI Entidades
Territoriales Territoriales

indice de Control Interno

s Promedio grupo par - Puntaje consultado
/ 73,8
Fif
68,0
19 99
Minimo puntaje Maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.
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Componente

539
. i 0 20 40 60 80

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitorea
sisteméticas y orientadas a la
mejora i

C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
control

EVALUAQION POR COMPONENTES
DIMENSION DE CONTROL INTERNO

VALOR PUNTAJE | PROMEDIO
COMPONENTE REFERENCIA | CONSULTADO | ALCANZADO
AMBIENTE DE CONTROL 68,1 58,4 86%
EVALUACION DEL RIESGO 77,6 63,9 82%
ACTIVIDADES DE CONTROL 73,0 72.8 100%
ACTIVIDADES DE MONITOREO Y
SrauiN 77,9 83,5 100%
INFORMACION Y
COMUNICACION 61,3 53,9 88%
PROMEDIO GENERAL 92%
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Continuando con el orden del dia, el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno,
el Dr, Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, da a conocer a los miembros del comité el
seguimiento al desarrollo del Programa de Auditorias de la vigencia 2024, a la fecha,

24/06/2021

asi:

PROCESO RESPONSABLE EJECUCION ESTADO
SISTEMAS DE LA Jefe Oficina Asesora ABRIL — MAYO CUMPLIDA
INFORMACION Y Control Interno

COMUNICACIONES
FARMACIA Jefe Oficina Asesora ABRIL — MAYO CUMPLIDA
Control Interno
GESTION JURIDICA Y Jefe Oficina Asesora MAYO - JULIO CUMPLIDA
CONTRATACION Control Interno

SERVICIOS Jefe Oficina Asesora MAYO - JULIO CUMPLIDA

AMBULATORIOS Control Interno
SEGURIDAD Y SALUD Jefe Oficina Asesora JULIO - AGOSTO CUMPLIDA

EN EL TRABAJO Control Interno
GESTION FINANCIERA, Jefe Oficina Asesora JULIO - AGOSTO CUMPLIDA

CONTABLE Y Control Interno
PRESUPUESTAL

e Asi mismo el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, manifiesta y recomienda

al Comité en mencidn, generar la implementacion de las acciones requeridas y
necesarias, para el mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno, en sus
diferentes componentes.

En el punto de Proposiciones y varios, el Jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno, Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, realiza capacitacion denominada:
Capacitacion: Sistema Control Interno - Politica Control Interno: Elementos
de Control Interno, Esquemas Linea Defensa, Fundamentos Control Interno, asi:

=
.
-

e [ = -

Empresa Social del Estado T SRS o BRLY. B B
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ROLES DE CONTROL INTERNO
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ROLES DE CONTROL INTERNO

Lidernzgo Estratégico

Enfoque Hacla la Pravancion

EERVICIOS BE SALYY BE BAIA
conrLETBES

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

los actividedes de reodicidn de  comntes,

Empresa Soclal del Estado

marelo  de  informacion

relaconadas con el valor agrigade dal ejercicio de us
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2. ENFOQUE HACIA LA PREVENCIGN

Empresa Soclal del Estado

[ A través de este rol las Unidades de Control Tnterno, Audtora |
Interna o quien haga sus veces deben brindar un
arganizacién a permansnte y la formulackén |

valor sgregado a s |

de recomendacianes con alcance preventivo, que le sirvan a la |
entidad para lo toma de decisiones frente
su mejora,

ol quehacer Insttucional y ‘
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3. EVALUAcmN DE LA GESTION DEL RIESGO

ESTADG (3 MADUREZ EN CARATIRISTILAS CLAVE ENFOQUE DE LA OFICINA DF CONTROL
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4, RELACION CON LOS ENTES DE CONTROL i

| La Unidad de Auditorla Interma, Control Interno o quien

| veces sirve como pasnte ontre lon entns edsmos y m\lldld
con e fin de faciliter ¢l Mujo de informacisn con
mmmmdmm«uh
unidad tiane de s orpanizacidn.

| Para el desarrollo de este rol se debe identificar previamente I
| Informacién refevante y pertinente referants a: Fechas de
visita, alcance de las suditorias, informes periddicos, requerimientos |
previos de drganos de control, entre o0 aspectos.

Su Objetivo es condywvar para que la entidad supere con Ios |
n romsedos b evalinciin ol orgerlemo decortrol |
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5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

y | Evaluar la adecuacidn y eficacia de los controles que comprenden la
% administracidn, las operaciones v los sistemas de informacidn de la
entidad

| Evaluar y contribuir a la mejora en los procescs de gestidn, control v |
| administracién de las entidades, utfizando para ello un enfoque |
| sistémico y discipiinada. |

Empresa Soclal del Estado SERVIEI 08 BE BALUS BE BAJA
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Asi mismo se anexa registro fotografico de la Capacitacion realizada:
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Agotado el orden del dia, el secretario agradece a los asistentes y cede la palabra a la
presidenta del Comité, quien da por terminada la reunién, agradeciendo una vez mas a los
asistentes y reitera el compromiso que deben tener los servidores publicos de la E.S.E.
Barrancabermeja con el Sistema de Control Interno y manifiesta que este se cierra siendo
las 03:30: P.M. del 25 de septiembre de 2024.

Se anexa a la presente acta registro de reunion de los asistentes a la sesidn del comité.

FIRMAN
MIEMBROS COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

o e o

DILIA ESTHER GUTIERREZ ORTIZ SANDRA LILIANA VERA BLANDON
Jefe Oficina Asesora Planeacion Gerente
") Presidente del Comité

LILIA DEL SOCORRO VILLEGAS LEBOLO FREDY HERNA UTA TUTA
Subdirector Administrativa y Financiera Profesional Egpecializado Area  Salud,
Servicios  afnbulatorios, urgencias vy
emergencias
(Asignacion Temporal Funciones

Subdireccién Cientifica — Resolucién 203 del
09 de julio de 2024)

WILSON OSWALDO PRECTADO GONZALEZ
Jefe Oficina Control Interno
"~ Secretario det Comité )
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lCAPAClTACION Sistema Control Interno - Politica Control |

TEMA: Interno: Elementos de Control Interno, Esquemas Linea Defensa, FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024
|l . Fundamentos Control Interno. N -
EXPOSITOR(ES) | WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ
| GAREGE OEMPRERA ' JEFE OFICINA CONTROL INTERNO |
' OBJETIVO DE LA " REALIZAR CAPACIT. ACION AL COMITE INSTITUCIONAL COORDINADOR CONTROL INTERNO Y LIDERES DE PROCESO.
% REUNION E 1. Capacitacién: SISTEMA CONTROL INTERNO — POLITICA CONTROL INTERNO: Elementos de Control Interno
1 i Esquemas Linea Defensa, Fundamentos Control Interno. B
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| CAPACITACION: Sistema Control Interno - Politica Control | |
- TEMA: Interno: Elementos de Control Interno, Esquemas Linea Defensa, FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024
| Fundamentos Control Interno. _ \ - ﬁ
- EXPOSITOR(ES) WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ |

i

| CARGO O EMPRESA

| OBJETIVODE LA

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO |
| REALIZAR CAPACITACION AL COMITE INSTITUCIONAL COORDINADOR CONTROL INTERNO Y LIDERES DE PROCESO. |
1. Capacitacion: SISTEMA CONTROL INTERNO — POLITICA CONTROL INTERNO: Elementos de Control Interno, |

| REUNION |

; | Esquemas Linea Defensa, Fundamentos Control Interno.
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25/11/24, 10:03 Correo de ESE Barrancabermeja - QUINTO COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co>

QUINTO COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

3 mensajes

cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co> 1oids novnembre1 g%g 22:
Para: gerencia ESE Barrancabermeja <gerencia@esebarrancabermeja.gov.co>, secretaria gerencia ESE Barrancabermeja
<secretariagerencia@esebarrancabermeja.gov.co>, subdiradministrativo ESE Barrancabermeja
<subdiradministrativo@esebarrancabermeja.gov.co>, subdireccion cientifica ESE Barrancabermeja
<subdircientifica@esebarrancabermeja.gov.co>, apoyosubcientifica ese <apoyosubcientifica@esebarrancabermeja.gov.co>,
FARMACIA ese <farmacia@esebarrancabermeja.gov.co>, planeacion ESE Barrancabermeja
<planeacion@esebarrancabermeja.gov.co>, seguridad y salud en el trabajo <sst@esebarrancabermeja.gov.co>, calidad ese
<calidad@esebarrancabermeja.gov.co>, ambulatorios ese <ambulatorios@esebarrancabermeja.gov.co>, coordinacion pyp
ESE Barrancabermeja <coordinacionpyp@esebarrancabermeja.gov.co>, siau ESE Barrancabermeja
<siau@esebarrancabermeja.gov.co>, auditor medico ESE Barrancabermeja <auditormedico@esebarrancabermeja.gov.co>,
recurso humano ESE Barrancabermeja <recursohumano@esebarrancabermeja.gov.co>, Sistemas ESE Barrancabermeja
<sistemas@esebarrancabermeja.gov.co>, contratacion ESE Barrancabermeja <contratacion@esebarrancabermeja.gov.co>,
almacen ese <almacen@esebarrancabermeja.gov.co>, control disciplinario ESE Barrancabermeja
<controldisciplinario@esebarrancabermeja.gov.co>, Oscar Yesid Rodriguez Pedraza <oscarrodriguez77@gmail.com>,
estadisticas ESE Barrancabermeja <estadisticas@esebarrancabermeja.gov.co>, facturacion ESE Barrancabermeja
<facturacion@esebarrancabermeja.gov.co>

CCO: wilsonoswaldopreciado@gmail.com

Buen dia

Miembros Comité Coordinador Control Interno
Invitados

En mi calidad de secretario del Comité Coordinador de Control Interno, segun los lineamientos establecidos
en la Resolucién Interna 287 — 2018, me permito convocarlos para el proximo VIERNES 22 NOVIEMBRE
2024 a las 08:00 am en el AUDITORIO DE LA E.S.E.B. al desarrollo del Quinto Comité Coordinador
Control Interno de la vigencia en mencion, en el cual se trataran los siguientes temas:

1. Saludo y bienvenida

2. Lectura Acta Anterior

3. Seguimiento Programa Auditoria vigencia 2024

4. Seguimiento Planes Mejoramiento III Trimestre 2024

5. Informe Austeridad en el Gasto Pablico III Trimestre 2024

6. Proposiciones y Varios. Capacitacion: Sistema Control Interno: Roles Control Interno,
Politica Control Interno, Esquema Lineas de Defensa en la Gestion del Riesgo.

Agradezco la atencion a la presente
Cordialmente,

WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

E.S.E. Barrancabermeja

Los invitamos a conocer nuestros canales No Presenciales:

Sitio WEB ESE BARRANCABERMEJA: www.esebarrancabermeja.gov.co

VENTANILLA UNICA: info@esebarrancabermeja.gov.co

FACEBOOK: Esebermejaoficial

FanPage Facebook: Empresa Social del Estado Barrancabermeja
https://www.facebook.com/Empresa-Social-del-Estado-Barrancabermeja-186631576233191
Twitter: @esebarranca

PETICIONES,QUEJAS,RECLAMOS,DENUNCIAS, FELICITACIONES: https://www.esebarrancabermeja.gov.co/pqrsdf/



LTI MU MM INISRIE, LI OV LUHIPHISUR Yue Bs NBCESANo nacerio, una tonelada de papel implica la tala de 15 arboles y el consumo de
270.000 litros de agua. EL MEDIO AMBIENTE ES CUESTION DE TODOS.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacién confidencial
sometida a secreto profesional. No esta permitida su reproduccidn o distribuci6n sin la autorizacién expresa de EMPRESA SOCGIAL DEL ESTADO - ESE
BARRANCABERMEUJA. Si usted no es el destinatario final, por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581
de 2012 de Proteccion de Datos y normas concordantes, le informamos que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA cuenta con
politica para el tratamiento de los datos personales, la cual puede ser consultada en el siguiente link: https:/iwww.esebarrancabermeja.gov.co/. Puede usted
ejercitar los derechos de acceso, correccién, supresion, revocacién o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA a la direccion de correo electronico info@esebarrancabermeja.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la TV 47 A 57 19, BARRANCABERMEJA - SANTANDER. La politica de tratamiento de los datos del
Titular, asi como los cambios sustanciales que se produzcan en ésta, se podran consultar también en el siguiente correo electronico:
info@esebarrancabermeja.gov.co.

CONFIDENTIALITY: This message and its attached files are addressed exclusively to its recipient, and may contain confidential information subject to
professional secrecy. Its reproduction or distribution is not permitted without the express authorization of EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE
BARRANCABERMEJA. If you are not the final recipient, please delete it and inform us by this same means. In accordance with Statutory Law 1581 of 2012 on
Data Protection and corresponding regulations, we inform you that EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA has a policy for the
processing of personal data, which can be consulted at the following link: https: /lwww.esebarrancabermeja.gov.co/. You can exercise your rights of access,
correction, deletion, revocation or claim for infringement of your data, by writing to EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA to the
email address info@esebarrancabermeja.gov.co, indicating in the subject the right you wish to exercise, or by ordinary mail sent to TV 47 A57 19,
BARRANCABERMEJA - SANTANDER. The Owner's data processing policy, as well as any substantial changes that may occur in it, can also be consulted at
the following email: info@esebarrancabermeja.gov.co.

cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co> 20 de noviembre de 2024,

Para: gestion documental ESE Barrancabermeja <gestiondocumental@esebarrancabermeja.gov.co>

WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

E.S.E. Barrancabermeja

Los invitamos a conocer nuestros canales No Presenciales:

Sitio WEB ESE BARRANCABERMEJA: www.esebarrancabermeja.gov.co

VENTANILLA UNICA: info@esebarrancabermeja.gov.co

FACEBOOK: Esebermejaoficial

FanPage Facebook: Empresa Social del Estado Barrancabermeja
https://www.facebook.com/Empresa-Social-del-Estado-Barrancabermeja-186631576233191

Twitter: @esebarranca

PETICIONES,QUEJAS,RECLAMOS,DENUNCIAS, FELICITACIONES: https://lwww.esebarrancabermeja.gov.co/pqrsdf/
TELEFONOS DE ATENCION AL USUARIO: +57 -607 6138148 01 80004.23690

TELEFONOS DE ASIGNACION DE CITAS: +57 - 607 6910700/ 3330334396

CHATBOT: 3150197537

Antes de imprimir este mensaje, POR FAVOR compruebe que es necesario hacerlo, una tonelada de papel implica la tala de 15 arboles y el consumo de
270.000 litros de agua. EL MEDIQ AMBIENTE ES CUESTION DE TODOS.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacion confidencial
sometida a secreto profesional. No esta permitida su reproduccién o distribucion sin la autorizacién expresa de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE
BARRANCABERMEJA. Si usted no es el destinatario final, por favor eliminelo e infdrmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581
de 2012 de Proteccion de Datos y normas concordantes, le informamos que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA cuenta con
politica para el tratamiento de los datos personales, la cual puede ser consultada en el siguiente link: https://www.esebarrancabermeja.gov.co/. Puede usted
ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA a la direccion de correo electrénico info@esebarrancabermeja.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la TV 47 A 57 19, BARRANCABERMEJA - SANTANDER. La politica de tratamiento de los datos del
Titular, asi como los cambios sustanciales que se produzcan en ésta, se podran consultar también en el siguiente correo electrénico:
info@esebarrancabermeja.gov.co,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c1218cf8288&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4950848452883671 0278&simpl=msg-a:r-49914160252023...

8:42 a.m.
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CONFIDENTIALITY: This message and its attached files are addressed exclusively to its recipient, and may contain confidential information subject to
professional secrecy. Its reproduction or distribution is not permitted without the express authorization of EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE
BARRANCABERMEUJA. If you are not the final recipient, please delete it and inform us by this same means. In accordance with Statutory Law 1581 of 2012 on
Data Protection and corresponding regulations, we inform you that EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA has a policy for the
processing of personal data, which can be consulted at the following link: https: //www.esebarrancabermeja.gov.co/. You can exercise your rights of access,
correction, deletion, revocation or claim for infringement of your data, by writing to EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA to the
email address info@esebarrancabermeja.gov.co, indicating in the subject the right you wish to exercise, or by ordinary mail sentto TV 47 A57 19,
BARRANCABERMEJA - SANTANDER. The Owner's data processing policy, as well as any substantial changes that may occur in it, can also be consulted at
the following email: info@esebarrancabermeja.gov.co.

[Texto citado oculto]

control disciplinario ESE Barrancabermeja 20 de noviembre de 2024,
<controldisciplinario@esebarrancabermeja.gov.co> 11:07 a.m.
Para: cntrol interno ESE Barrancabermeja <controlinterno@esebarrancabermeja.gov.co>

DR. WILSON OSWALDO BUEN Y BENDECIDO DIA JUNTO A LOS SUYOS, ACUSO RECIBO DE SU CITACION AL
COMITE DEL ASUNTO, TOMO NOTA DEL MISMO Y CONFIRMO ASISTENCIA.

CORDIAL SALUDO,

[Texto citado oculto]

JOSE EVARISTO PORTALA POSADA

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

E.S.E. Barrancabermeja

Los invitamos a conocer nuestros canales No Presenciales:

Sitio WEB ESE BARRANCABERMEJA: www.esebarrancabermeja.gov.co
[Texto citado oculto]




SOCIAL %ELEQTADOB!;_\#RMN% 3ERMEJA 1 SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
 INTEGRADO I E}GEﬁIGN&m N COMPLEJIDAD

NIT. 829.001.846-6
Cddigo prestador 6808100707

Empresa Social del Estade

BARRANCABERMEIA

[ TEMAONOMBRE DEL | QUINTO COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO VIGENCIA 2024
EVENTO: G
RESPONSABLEDEL | WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ | Area: Empresa:
EVENTO: G 0 oot G CONTROL INTERNO E.S.E. BARRANCABERMEJA
HORA / CIUDAD / FECHA: | Hora inicio: Hora fin: Ciudad: Fecha:
sy | 08:00AM 09:00 AM BARRANCABERMEJA 22 DE NOVIEMBRE DE 2024
TIPO;'D_E EVEN‘TO:‘ St Charla ____ Induccion ____ Curso ___ Taller ___ Capacitacion __ Otro X

AUTORIZACION PARA USO DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante el registro del presente formulario, usted autoriza para que sus datos personales, incluidos los sensibles, sean incorporados en una base de datos responsabilidad de EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA para su tratamiento, la cual podra incluir la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion y destinacion final, con la finalidad de capacitar y realizar prospeccion comercial. También autoriza la transmision
ylo transferencia nacional e intemacional de datos con aliados comerciales o institucionales, proveedores de servicios de almacenamiento en la nube, filiales y terceras entidades. Es de caracter facultativo suministrar informacion que verse sobre datos
sensibles, entendidos como aquellos que afectan la intimidad o generen algin tipo de discriminacion, o sobre menores de edad. La politica de tratamiento a la que se encuentran sujetos los datos personales se podra consultar en la pagina web o
acceder a través del siguiente correo electronico: info@esebarrancabermeja.gov.co. El Titular de los datos podra ejercer los derechos de acceso, comeccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion mediante escrito dirigido a EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA a través de correo electronico a info@esebarrancabermeja.gov.co, indicando en el asunto el derecho que se desea ejercitar 0 mediante correo ordinario remitido a TV 47 A 57 19, BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.
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SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD
NIT. 825.001.846-6

Cddigo prestador 6808100707

IlllA‘(Cllfdﬂfﬂ[Elr“o

[ EEECOD e 1/2024
TEMA O NOMBREDEL | QUINTO COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO VIGENCIA 2024

'EVENTO: '

RESEONS&BLE DEL | WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ | Area: Empresa:

EVENTO:eRg el a0l CONTROL INTERNO E.S.E. BARRANCABERMEJA

HORA / CIUDAD / FECHA: | Hora inicio: Hora fin: Ciudad: Fecha:

e B | 08:00 AM 09:00 AM BARRANCABERMEJA 22 DE NOVIEMBRE DE 2024
TIPO DE EVE"N'_I;O:_»j iy | Charla ___ Induccion ___ Curso ___ Taller ___ Capacitacion __ Otro X

AUTORIZACION PARA USO DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante el registro del presente formulario, usted autoriza para que sus datos personales, incluidos los sensibles, sean incorporados en una base de datos responsabilidad de EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA para su tratamiento, la cual podra incluir la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion y destinacion final, con la finalidad de capacitar y realizar prospeccion comercial. También autoriza la transmision
ylo transferencia nacional e intemacional de datos con aliados comerciales o institucionales, proveedores de servicios de almacenamiento en la nube, filiales y terceras entidades. Es de caracter facultativo suministrar informacion que verse sobre datos
sensibles, entendidos como aquellos que afectan la intimidad o generen algun tipo de discriminacion, o sobre menores de edad. La politica de tratamiento a la que se encuentran sujetos los datos personales se podra consultar en la pagina web o
acceder a través del siguiente comreo electronico: info@esebarrancabermeja.gov.co. El Titular de los datos podré ejercer los derechos de acceso, cormeccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion mediante escrito dirigido a EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA a través de correo electronico a info@esebarrancabermeja.gov.co, indicando en el asunto el derecho que se desea ejercitar o mediante correo ordinario remitido a TV 47 A 57 19, BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO 100-FR 002

VERSION
o FORMATO ACTAS ,
AN SR FECHA EMISION | 24/06/2021
NOMBRE COMITE Comité Coordinador Control Interno
FECHA 22 de noviembre de 2024
ACTA N° 005
HORA INICIO 08: 00 am

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del quérum

2. Instalacién de la reunion del Comité y presentacion de la agenda

e Saludo y bienvenida.

e Lectura Acta Anterior.

e Seguimiento Programa Auditoria vigencia 2024

¢ Seguimiento Planes Mejoramiento III Trimestre 2024

¢ Informe Austeridad en el Gasto PUblico III Trimestre 2024

e Recomendaciones

3. Proposiciones y varios. Capacitacion: Sistema Control Interno: Roles Control
Interno, Politica Control Interno, Esquema Lineas de Defensa en la Gestion del
Riesgo.

DESARROLLO:
1. Una vez verificado el quérum se da inicio a lo estipulado en el orden del dia.
2. La presidenta del comité y gerente de la E.S.E. Barrancabermeja, Dra. Sandra Liliana

Vera Blandon, realiza la instalacion del comité e inicia saludando a los miembros y
asistentes a la reunidn, reitera la importancia de la participacion en el desarrollo de
las actividades del Sistema de Control Interno adelantadas por el Jefe de la Oficina
Asesora de Control Interno Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, quien interviene
disponiendo las recomendaciones para la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Control Interno institucional; igualmente manifiesta la importancia que
tiene el Control Interno para la gestion de la E.S.E. Barrancabermeja y demanda la
mayor atencion e interés por parte de los funcionarios publicos de los diferentes
niveles y dependencias de la entidad, cierra su intervencion agradeciendo la
asistencia a los presentes y cede la palabra al Jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno; de la misma manera se da lectura del acta anterior del comité en mencion.




i L
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BARRANCABERMEIJA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

FORMATO ACTAS

CODIGO 100-FR 002
VERSION 6
FECHA EMISION | 24/06/2021

» Iniciando el orden del dia, el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, el Dr.
Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, da a conocer a los miembros del comité el
seguimiento al desarrollo del Programa de Auditorias de la vigencia 2024, a la fecha,

asi:

PROCESO RESPONSABLE EJECUCION ESTADO
SISTEMAS DE LA Jefe Oficina Asesora ABRIL — MAYO CUMPLIDA
INFORMACION Y Control Interno

COMUNICACIONES
FARMACIA Jefe Oficina Asesora ABRIL - MAYO CUMPLIDA
Control Interno
GESTION JURIDICA Y Jefe Oficina Asesora MAYO - JULIO CUMPLIDA
CONTRATACION Control Interno

SERVICIOS Jefe Oficina Asesora MAYQ - JULIO CUMPLIDA

AMBULATORIOS Control Interno
SEGURIDAD Y SALUD Jefe Oficina Asesora JULIO - AGOSTO CUMPLIDA

EN EL TRABAJO Control Interno
GESTION FINANCIERA, Jefe Oficina Asesora JULIO - AGOSTO CUMPLIDA

CONTABLE Y Control Interno
PRESUPUESTAL

Asi mismo presenta de manera general el avance en un 96% del cumplimiento del programa
de Auditoria y Seguimientos de la vigencia 2024, asi:

Pl L.

ese

e

Empresa Social del Estado
Barrancabermeja

PROGRAMA ANUAL AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS VIGENCIA 2024
W. DAD o T ~ MESES DE BJECUCKH = AwET

W

SCRVICIOS DE SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD

NIT. 8290018466

Cidigo prestador G80B100707
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO 100-FR 002
VERSION 6
Empresa Social del Extado FORMATO ACTAS ,
SARRARCARERNEM FECHA EMISION | 24/06/2021

e En el desarrollo del orden del dia, en lo relacionado a Planes de Mejoramiento, el
Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora
de Control Interno, expone a nivel general el informe de Seguimiento con corte al

tercer trimestre de la vigencia 2024, asi:

—— —
Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
v Barrancabermeja o aracey :._f?m -
INFORME SEGUIMIENTO

PLANES DE MEJORAMIENTO III TRIMESTRE 2024

PROCESO MALLAZGOS |  ACCIONES | CUMPLIDAS | Bxecucion SIN CUMPLIMIENTO | eSTADO VENCIMIENTO
CORRECTIVAS
SISTEMAS DE LA ] 2 1 1 [ 0% ABIERTO | 30 NOVIEMBRE 2024
INFORMACION Y VIGENTE
COMUNICACIONES
| TRIMESTRE 2024
FARMACIA 3 3 3 ] [ 100% CUMPLIOA NO APLICA
1 TRIMESTRE 2024
SERVICIOS 1 1 1 ] [] 100% CUMPLIDA NO APLICA
AMBULATORIOS
1 CUATRIMESTRE
2024
s W
Empresa Social del Estado SERVICION OE SALVD BE BAJA
% Barrancabermeja T
TR Ty prvvinbcloe G IOC A

INFORME SEGUIMIENTO
PLANES DE MEJORAMIENTO ITI TRIMESTRE 2024

PROCESO HALLAZGOS ACCIONES CUMPLIDAS | EJECUCION SIN ESTADO
CORRECTIVAS DRCUCION
| JUREDICA 1 1 1 [ [ 100% CUMPLIDA NO APLICA
¥ CONTRATACION
1 CUATRIMESTRE
2004
GESTION 1 1 L] 1 L] 50% ABIERTO | 30 NOVIEMBRE 2024
FINANCIERA, VIGENTE
CONTABLE ¥
PRESUPUESTAL
1 SEMESTRE 2024
SEGURIDAD Y 2 2 1 1 o 75% ABIERTO | 30 NOVIEMBRE 2024
SALUD EN EL VIGENTE
TRABAO
| SEMESTRE 2024
o Empresa Soclal del Estado SERVICIOS DE SaLUD DT BRI
e e e Barrancabermeja Ni'.mmla.wo-t
= e it
PLANES DE MEJORAMIENTO III TRIMESTRE 2024
ACTIVIDADES POR EJECUTAR
PROCESO ACTIVIDADES POR EJECUTAR VENCIMIENTO
SISTEMAS DE LA CONTINUAR CON EL CARGUE DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS
INFORMACION Y MODULOS ADMINISTRATIVOS (PRESUPUESTO PUBLICD, INVENTARIO, | 30 NOVIEMBRE 2024
COMUNICACIONES COSTOS, FACTURACION Y NOMINA) DEL SISTEMA DE INFORMACION
1 TRIMESTRE 2024 PANACEA
GESTION FINANCIERA,
CONTABLE Y REALIZAR LA CARACTERIZACION DEL PROCESO GESTION FINANCIERA, | 30 NOVIEMBRE 2024
PRESUPUESTAL CONTABLE Y PRESUPUESTAL
1 SEMESTRE 2024
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO REALIZAR LA CARACTERIZACION DEL PROCESO SEGURIDAD & SALUD EN | 30 NOVIEMBRE 2029
1 SEMESTRE 2024 EL TRABAXO
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VERSION 6
Wit Socia K. FORMATO ACTAS ,
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@5€  mormfocmldeiesado Rt
INFORME SEGUIMIENTO
PLANES DE MEJORAMIENTO III TRIMESTRE 2024
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
PROCESO HALLAZIGOS s SIN CUMPLIMIENTO ESTADO VENCIMIENTO
n%’ B 8 [ 2 [ 1% ABIERTQ | 31 OCTUBRE 2024
\‘[ET::-E VIGENTE

SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
coMP

@ Empresa Soclal del Estado AEgiukn
—— Barrancabermeja oy
i Comre presimdon 4081101
PLANES DE MEJORAMIENTO III TRIMESTRE 2024
ACTIVIDADES POR EJECUTAR
PROCESO RESPONSABLY VENCIMIENTO
‘GESTIONAR ANTE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEIALOS GERENCIA
INMUEBLES DEL CENTRO DE SALUD EL LLANITO Y CARDALES PARA SUBDIRECCION | 31 OCTUBRE 2024
FINANCIERA |  ADELANTAR LAS ACCIONES QUE BRINDEN EL APOYO O FIGURA JURIDICA |  ADMINISTRATIVAY
vmng:u B DE LOS MENCION FINANCIERA
VaIeNCIA VERIFICAR QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN CARPETA FISICA AL AREA |  SUBDIRECCION
N TRAL ORI ML | B NG KELACIN A'LA DILIGENCIADA T CARGAGAEN (A | AGMINISTRATIAY | 31 OCTUBRE 2024
PLATAFORMA DEL SIGEP IL. FINANCIERA
CONTRATACION

con corte al tercer trimestre de la vigencia 2024.

De la misma manera, continuando el orden del dia, el Dr. Wilson Oswaldo Preciado
Gonzalez, en calidad de Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, da a conocer
y socializa a los miembros del Comité el Informe de Austeridad en el Gasto Publico
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VERSION 6
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» Asi mismo el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, manifiesta y recomienda
al Comité en mencidn, generar la implementacién de las acciones requeridas y
necesarias, para el mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno, en sus
diferentes componentes.

3. En el punto de Proposiciones y varios, el Jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno, Dr. Wilson Oswaldo Preciado Gonzalez, realiza capacitacion denominada:
Capacitacion: Sistema Control Interno: Roles Control Interno, Politica
Control Interno, Esquema Lineas de Defensa en la Gestién del Riesgo. asi:
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4. RELACION CON LOS ENTES DE CONTROL

| L8 Unidad de Auditoria Interra, Control Intemo o quien hegs sus | 1
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Asi mismo se anexa registro fotografico de la Capacitacion realizada:
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Agotado el orden del dia, el secretario agradece a los asistentes y cede la palabra a la
presidenta del Comité, quien da por terminada la reunién, agradeciendo una vez mas a los
asistentes y reitera el compromiso que deben tener los servidores publicos de la E.S.E.
Barrancabermeja con el Sistema de Control Interno y manifiesta que este se cierra siendo

las 09:30: A.M. del 22 de noviembre de 2024.

Se anexa a la presente acta registro de reunién de los asistentes a la sesion del comité.

FIRMAN

MIEMBROS COMITE COORDINADOR CONTROL INTERNO

DtLIA ESTHER GUTIERREZ ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Planeacion

&

LILIA DEL SOCORRO VILLEGAS LEBOLO
Subdirector Administrativa y Financiera

i)a:/\ <J« \/@4

SANDRA LILIANA VERA BLANDON
Gerente
Presidente del Comité

FREDY ANDO TUTA TUTA

Profesio Especializado Area Salud,
Servici ambulatorios, urgencias vy
emergencias

(Asignacion Temporal Funciones
Subdireccion Cientifica — Resoluciéon 203 del
09 de julio de 2024)

FECHA EMISION | 24/06/2021




SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD

B SIST GRA ESTIO!
NIT. 829.001.846-6

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA

Codigo prestador 6808100707
ESSIG-CAFO-006 | VERSION (BEEiE CHA D! OBACION

| CAPACITACION: SISTEMA CONTROL INTERNO - ROLES CONTROL INTERNO, POLITICA CONTROL
| INTERNO, ESQUEMAS LINEA DEFENSA, FUNDAMENTOS CONTROL INTERNO.

| WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ | Area: Empresa:

CONTROL INTERNO E.S.E. BARRANCABERMEJA
Hora inicio: Hora fin: Ciudad: Fecha:
£ hel | 08:00 AM 09:00 AM | BARRANCABERMEJA 22 DE NOVIEMBRE DE 2024
| TIPO DE£VENTO. | Charla_ Induccién ___ Curso __ Taller ____ | Capacitacién X Otro ____

AUTORIZACION PARA USO DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante el registro del presente formulario, usted autoriza para que sus datos personales, incluidos los sensibles, sean incorporados en una base de datos responsabilidad de EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA para su tratamiento, la cual podra incluir la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion y destinacion final, con la finalidad de capacitar y realizar prospeccion comercial. También autoriza la transmision
ylo transferencia nacional e internacional de datos con aliados comerciales o institucionales, proveedores de servicios de almacenamiento en la nube, filiales y terceras entidades. Es de caracter facultativo suministrar informacion que verse sobre datos
sensibles, entendidos como aquellos que afectan la intimidad o generen algan tipo de discriminacion, o sobre menores de edad. La politica de tratamiento a la que se encuentran sujetos los datos personales se podréa consultar en la pagina web o
acceder a través del siguiente correo electronico: inf rrancabermeja.gov.co. El Titular de los datos podra ejercer los derechos de acceso, comeccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion mediante escrito dirigido a EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADOQ - ESE BARRANCABERMEJA a través de correo electronico a info@esebarrancabermeja.gov.co, indicando en el asunto el derecho que se desea ejercitar 0 mediante correo ordinario remitido a TV 47 A 57 19, BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.
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Empresa Social del Estado

BARRANCABERMEIA

SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
| COMPLEJIDAD
NIT. 829.001.846-6
Cddigo prestador 6808100707

“VERSION |

"TEMA O NOMB

e REDEL | CAPACITACION: SISTEMA CONTROL INTERNO — ROLES CONTROL INTERNO, POLITICA CONTROL
EVENTO: | INTERNO, ESQUEMAS LINEA DEFENSA, FUNDAMENTOS CONTROL INTERNO.
RESPONSABLEDEL | WILSON OSWALDO PRECIADO GONZALEZ | Area: Empresa:
EVENTO: i e bagias e CONTROL INTERNO E.S.E. BARRANCABERMEJA
sHOBA"’-fCIU’D@AD | FECHA: | Hora inicio: Hora fin: Ciudad: Fecha:
D e ) 08:00 AM 09:00 AM BARRANCABERMEJA 22 DE NOVIEMBRE DE 2024
TIPODEEVENTO:  |Charla___ Induccién __ Curso ___ Taller __ Capacitacion X Otro___

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1

DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA para su tratamiento, la cual podra incluir la recoleccion, almacenamiento,
ylo transferencia nacional e intemacional de datos con aliados comerciales

sensibles, entendidos como aquelios que afectan

acceder a través del siguiente correo electronico: info@esebarrancabermeja.gov.co. El Titular de los datos

581 de 2012, mediante el registro del presente formulario, usted autoriza para que sus datos personales, incluidos los

AUTORIZACION PARA USO DE DATOS PERSONALES

sensibles, sean incorporados en una base de datos responsabilidad de EMPRESA SOCIAL
uso, circulacion y destinacion final, con la finalidad de capacitar y realizar prospeccion comercial. También autoriza la transmision
o institucionales, proveedores de servicios de almacenamiento en la nube, filiales y terceras entidades. Es de caracter facultativo suministrar informacion que verse sobre datos
la intimidad o generen algun tipo de discriminacion, o sobre menores de edad. La politica de tratamiento a la que se encuentran sujetos los datos personales se podra consultar en la pagina web o
podra ejercer los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion mediante escrito dirigido a EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO - ESE BARRANCABERMEJA a través de coreo electronico a info@esebamrancabermeja.gov.co, indicando en el asunto el derecho que se desea ejercitar o mediante correo ordinario remitido a TV 47 A 57 19, BARRANCABERMEJA,

SANTANDER.
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