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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, esta comprometida en ofrecer a
todos sus funcionarios las mismas oportunidades de desempefio laboral. Por esta razon,
implementa esta politica, como mecanismo de promociéon de un ambiente sano de convivencia
laboral, de prevencion, correccién y control de conductas de acoso laboral, sexual y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. La Organizacion desarrolla esfuerzos
conjuntos en la prevencién de expresiones y conductas de violencia y hostiles que promuevan un
ambiente de trabajo ofensivo y discriminante. Para el logro de este propdsito, se dispone del
recurso necesario para la ejecucion de las actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral,
sexual y sus consecuencias, capacitacién en el conocimiento de los problemas y su solucién
integral, dirigidos a los funcionarios y la gestion a través del Comité de Convivencia Laboral como
ente interventor y de prevencion.

Con esta politica, la empresa determina que las relaciones entre su talento humano deben estar
basadas en la igualdad, en el buen trato y el respeto a la dignidad humana y que fomenten la
interaccion social positiva; por lo cual es obligacién de todos sus funcionarios desarrollar su
gestion seguin los estandares mas exigentes en materia de integridad, honestidad y trato justo,
asi como evitar los conflictos personales y laborales.

Todo lo referente a la prevencion de casos de acoso laboral, la Organizacion lo contempla dentro
del Reglamento Interno de Trabajo, también se tendran en cuenta las demas disposiciones
internas de |la empresa, orientadas al mantenimiento y conservacion de la disciplina y el buen
trato en los ambientes de trabajo.

La presente Politica se debe actualizar el dia 16 de mayo de 2026.

Firma,

/

&

SANDRA LILIANA VERA BLANDON
Gerente
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