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ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA

VERSION INTEGRADA*

El presente texto corresponde al Acuerdo No. 003 del 09 de marzo de 2017 e integra las
modificaciones, adiciones y actualizaciones dispuestas en los Acuerdos No. 004 del 06 de
Junio de 2023 y No. 006 del 15 de mayo de 2025.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutarias, de manera especifica
las conferidas en los articulos 123 -inciso 2-, 209, 210 — inciso 3 - de la C.N., el articulo 19
de la ley 10 de 1990, el decreto 1876 de 1994, , el articulo 13 de la ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 53 de la ley 2195 de 2022, los articulos 3 y 4 -numeral 3- de la
ley 1437 de 2011, los articulos 3 y 5 del decreto 019 de 2012, el articulo 76 de la ley 1438
de 2011, la resolucién 5185 de 2013 modificada por la resolucion 1440 de 2024, expedidas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Acuerdo Municipal 072 de 1999 y el Acuerdo
No. 017 de 2011 expedido por el Concejo Municipal de Barrancabermeja, demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO

1. Conforme a los articulos 48, 49, 334 y 365 de la Constitucion Politica, los articulos 152,
153 y 154 de la Ley 100 de 1993, y el articulo 1 de la ley 1438 de 2011, la prestacion
del servicio de salud es una forma de servicio publico de caracter esencial que resulta
inherente a la finalidad social del Estado y, por tanto, debe atender los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad.

2. De acuerdo con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado
“(...) constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o
por las asambleas o concejos”, a las cuales atafie |la prestacion de servicios de salud de
forma directa.

3. Basandose en la anterior disposicion, el otrora Concejo Municipal de Barrancabermeja
mediante el Acuerdo 072 del 29 de diciembre de 1999 cred la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEIJA, como “(...) una categoria especial de entidad publica
descentralizada del orden Municipal, con personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa y financiera adscrita a la Secretaria de Salud e integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto
por la Ley", cuyo objeto es la prestacion del servicio de salud.

4. El articulo 209 de la Constitucion Politica prevé que la funcion administrativa tiene como
mision fundamental la satisfaccion del interés general mediante el desarrollo de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, los cuales deben observarse en la prestacion de servicios

plblicos (Art. 3 Ley 489 de 2011) y toda actuacién administrativa (Art. 3 Ley 1437 de
2011).

! Conforme al articulo 19 del Acuerdo No. 004 de 2023 y el Articulo 8 del Acuerdo No. 006 de 2025,
expedidos por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, se dispuso armonizar
€ integrar sus considerandos y articulado con el Acuerdo No. 003 de 2017, para asi constituir un solo
textg f;)n el propdsito de facilitar la consulta, lectura y aplicacion de las reglas de contratacion de la
entidad.
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ABERMEIA

5. Asuvez el articulo 3 de la ley 610 del 2000, como desarrollo normativo del articulo 267
de la Constitucién Politica, prescribe la nocién de gestion fiscal que es concebida por la
Corte Constitucional como una “(..) definicion que comprende las actividades
econdmicas, juridicas y tecnoldgicas como universo posible para la accion de quienes
tienen la competencia o capacidad para realizar uno o mas de los verbos asociados al
tréfico econdmico de los recursos y bienes publicos, en orden a cumplir los fines
esenciales del Estado conforme a unos principios que militan como basamento,
prosecucion y sentido teleologico de las respectivas atribuciones y facultades [...] Bajo
tales connotaciones resulta propio inferir que la esfera de la gestion fiscal constituye el
elemento vinculante y determinante de las responsabilidades inherentes al manejo de
fondos y bienes del Estado por parte de los servidores publicos y de los particulares

()",

6. De conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia
contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero
podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (modificacion, interpretacion y
terminacion unilateral; la de caducidad y la de reversion).

7. Asimismo, a las Empresas Sociales del Estado les resulta aplicable el inciso 1° del
articulo 13 de la ley 1150 de 2007 que prescribe que las “(...) entidades estatales que
por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal’.

8. El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid la Resolucion nimero 5185 del 4 de
diciembre de 2013 por la cual fijo “(...) /os lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad contractual’. Por
disposicion del articulo 6 de esta resolucion, las Empresas Sociales del Estado en
desarrollo de su actividad contractual deben acoger y aplicar el régimen de inhabilidades
e incompatibilidades previsto en la Constitucion y la Ley para la contratacion estatal.

9, Mediante el Titulo I, Capitulo I, del Decreto 019 de 2012, el Presidente de la RepUblica,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le otorgd el paragrafo 1° del articulo
75 de la ley 1474 de 2011, prescribi6 que la moralidad, celeridad, economia y
simplicidad son preceptos rectores de toda actuacion a cargo de la administracién
publica, por lo que deben observarse y aplicarse en las regulaciones administrativas,
los tramites y procedimientos.

10. Con el propdsito de promover la eficiencia y transparencia en la contratacion de las
Empresas Sociales del Estado, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que la
Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

11. El principio de publicidad previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica y el
articulo 3 de la ley 489 de 1998, es una garantia de respeto hacia los intereses de los
administrados y las prerrogativas de la administracion publica, es decir, de la legalidad
en si misma, porque dota de eficacia sus determinaciones.

2 Corte Constitucional, sentencia C-840 de 2001. M.P. Jaime Araujo Renteria.
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Al distinguirse el principio de publicidad como uno de los pilares constitucionales y
legales que rige las actuaciones administrativas, el alcance normativo del mismo ha sido
definido por la Jurisprudencia de lo Contencioso Administrativo en estos términos:

“(...) las autoridades deben dar a conocer sus actuaciones y decisiones mediante las
comunicaciones, notificaciones o publicaciones que ordena la ley, con el propdsito de
que sean vinculantes y puedan ser acatadas por sus destinatarios. Publicidad significa
anunciar, divulgar, difundir, informar y revelar las decisiones y su motivacion para
hacerlas saber a quienes va dirigida, de manera que puedan ser obligatorias,
controvertibles y controlables. |...]

Este principio - deber también se traduce en el correlativo derecho de los interesados de
enterarse de esas actuaciones de la administracion, pedir por parte de quien demuestre
un interés legitimo informacion y solicitar las copias de los documentos que la integran,
con sujecion a la reserva de ley (art. 23 y 74 de la C.P., No. 4 del articulo 24 de la Ley
80 de 1993, entre otros).

Por lo tanto, los principios del debido proceso -defensa y contradiccion-, libre
concurrencia y transparencia en los términos de la Constitucion Politica y la ley de
contratacion, encuentran concordancia y punto de apoyo imprescindible en el principio
de publicidad en la actuacion administrativa”?.

12. Conforme a los articulos 1, 5 -literal a-, 6, 7, 9 -literal e- y 11 de la ley 1712 de 2014,
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO deben publicar toda la informacion concerniente
a su actividad contractual.

13. Por disposicién del numeral 8 del articulo 2 de la ley 1341 de 2009 y los articulos 5 -
numerales 9, 10 y 11-, 53A, 54, 59 y 61 de la ley 1437 de 2011, modificados o
adicionados por la ley 2080 de 2021, a las entidades publicas les corresponde
connaturalizar su actividad administrativa al uso de las Tecnologias de la Informacién y
las Telecomunicaciones, para lo cual se debe observar y emplear la ley 527 de 1999
que regula todo tipo de informacién en forma de mensaje de datos.

14. El articulo 3 de la ley 1150 de 2007 prescribe que *De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones, la expedicion de los actos
administrativos, los documentos, contratos y en general los actos derivados de la
actividad precontractual y contractual, podran tener lugar por medios electronicos. Para
el tramite, notificacion y publicacion de tales actos, podran utilizarse soportes, medios
v aplicaciones electronicas. Los mecanismos e instrumentos por medio de los cuales las

entidades cumplirdn con /as obligaciones de publicidad del proceso contractual serdn
senalados por el Gobierno Nacional'. — Subrayas fuera de texto legal.

En funcién de la norma anterior, el articulo 2.1.1.2.1.7 del Decreto 1081 de 2015
dispuso que “e/ sistema de informacion del Estado en el cual los sujetos obligados que
contratan con cargo a recursos publicos deben cumplir la obligacion de publicar la
informacion de su gestion contractual es el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP)'.

15. De acuerdo con el articulo 14 de la Resolucion No. 005185 de 2013, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO estan
obligadas a publicar oportunamente su actividad contractual en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP).

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion 38. Sentencia del 3 de diciembre de
2007, proceso No. 24715. C.R Ruth Stella Correa Palacio.
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16. Al tenor de la Circular Externa Unica de la Agencia Nacional de Contratacién Plblica®,
Colombia Compra Eficiente, del 15 de julio de 2022, “Las Entidades Estatales que
contratan con cargo a recursos publicos estan obligadas a publicar oportunamente su
actividad contractual en el SECOF, sin que sea relevante, para la exigencia de esta
obligacion, su régimen juridico, naturaleza de publica o privada o la pertenencia a una
u otra rama del poder publico. Esta obligacion deberd cumplirse, inclusive, si la
ejecucion del contrato no implica erogacion presupuestal'.

17. El articulo 53 de la ley 2195 de 2022 adiciond el inciso segundo y tercero al articulo 13
de la ley 1150 de 2007, quedando esta Ultima disposicion asi:

“ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA
ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten
con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de /a

Administracion Pdblica, aplicarén en desarrollo de su actividad contractual, acorde con
su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segtin
sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

En desarrollo de los anteriores principios, deberdn publicar los documentos relacionados

con su_actividad contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica

(SECOP II) o /a plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este

articulo, se entiende por actividad contractual los documentos, contratos, actos e

informacion generada por oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor,

tanto en la etapa precontractual, como en /3 contractual v /3 poscontractual.

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, se establecerd un periodo de
transicion de seis (6) meses, para que las entidades den cumplimiento efectivo a lo agui
establecido.” — Subrayas fuera de texto legal.

18. Las entidades publicas emplean la contratacién para materializar proyectos, metas u
objetivos fundados en el marco constitucional, legal, reglamentario y/o estatutario. Por
consiguiente, el resultado de tal actividad administrativa, es decir, el contrato, es un
mecanismo de colaboracién o cooperacion intersubjetiva entre la Administracion vy el
administrado que debe sujetarse a los principios que aseguran su cumplimiento en
condiciones de economia y celeridad.

19. Por disposicién del articulo 76 de la ley 1438 de 2011, a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA le corresponde enfocar y desarrollar su actividad
contractual conforme a una economia de escala, es decir, con alta eficacia, celeridad,
racionalizacion de los recursos y adopcién de las tecnologias de la informacion v las
comunicaciones (TICs).

20. La Resolucion numero 5185 del 4 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, dispuso un plazo de seis (6) meses para que la Junta Directiva
de una Empresa Social del Estado adopte el Estatuto de Contratacidn y, dentro, de los
tres (3) meses siguientes a tal adopcion se adecué, por el Gerente, el Manual de
Contratacion de cada entidad conforme a los lineamientos generales que se Determinen
en el Estatuto Contractual.

21. Mediante Acuerdo de Junta Directiva nimero 003 del 14 de mayo de 2014 se adoptd el

* El numeral 8 del articulo 3° del Decreto Ley 4170 de 2011 sefiala como una de las funciones de Colombia
Compra Eficiente el "Desarrollar y administrar el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
(SECOP)7 lo cual guarda armonia normativa con €l aparte final del articulo 3 de la ley 1150 de 2007,
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Estatuto de Contratacién y mediante Acuerdo 006 del 13 de agosto de 2014, la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA adecud su Manual de
Contratacion, conforme a la Resolucién 5185 de diciembre de 2013.

22. Es necesario dar cumplimiento a las previsiones del art. 76 de la Ley 1438 de 2011ya
la Resolucién 5185 de 2013 adoptando el ESTATUTO DE CONTRATACION de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, especificamente en lo que reza a
continuacion:

“Articulo 16. Adecuacion de reglamentos de contratacion a los lineamientos
establecidos en la presente resolucion. La Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
resolucion, adoptara el estatuto de contratacion dando cumplimiento a lo definido en la
presente resolucion. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la adopcion, el Gerente
o Director debera adecuar los manuales de contratacion de la entidad al
estatuto adoptado.

Pardgrafo: El Estatuto y el Manual de Contratacion deberan publicarse en la pagina web
de la entidad y, en caso de no contar con dicho mecanismo, en un sitio visible al publico.

Articulo 17. Manuales del (sic) Contratacion. Las empresas Sociales del Estado
expediran el Manual de Contratacion mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos,
asi como las dreas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, as/ como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de
contratacion de la entidad.” - Negrillas fuera del texto

23. El Ministerio de Salud y Proteccién Social, para procurar que la gestidn contractual de
las Empresas Sociales del Estado tenga una planeacién adecuada respecto del fin
esencial de satisfacer las necesidades de la comunidad sin despilfarro y en busca del
interés general, méxime que diferentes ocasiones el contratista es seleccionado para
ejecutar recursos del Presupuesto General de la Nacién, lo cual conlleva a implementar
buenas practicas y estandares en materia contractual que promueva la transparencia y
la libre competencia, mediante Resolucién No. 1440 de 2024 modificd los articulos 9,
10 y 16 de la Resolucidon 5185 de 2013.

24. De acuerdo con los articulos 14 y 16 de la Resolucién No. 005185 de 2013, este ltimo
modificado por el articulo 3° de la Resolucion No. 1440 de 2024, el articulo 76 de la ley
1438 de 2011, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 53 de la
ley 2195 de 2022, y el articulo 2, literal u, del Acuerdo No. 017 de 2011 expedido por
la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, este
dérgano de direccion estd facultado para modificar, actualizar y adecuar el Estatuto de
Contratacion a la normatividad vigente y las dindmicas del mercado con el fin desarrollar
la actividad contractual de manera competitiva.

25. De conformidad con las facultades contenidas en el Acuerdo No 002 de 2017 que
modifica los estatutos internos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, en concordancia con en lo dispuesto en el articulo 16 de la
Resolucién No 5185 de 2013, modificado por el articulo 3° de la Resolucién No. 1440
de 2024, el gerente se encuentra facultado para adecuar el manual de contratacién a
las disposiciones contenidas en el estatuto contractual adoptado por la Junta Directiva.

26. El articulo 21 literal 8° del Acuerdo N° 072 de 1999, por el cual se cred la Empresa
Social del Estado Barrancabermeja, dispone que es funcién del gerente presentar a la
Junta Directiva los proyectos de acuerdo que decidan situaciones de la entidad. Con
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sustento en ello, en sesion ordinaria del dia quince (15) de mayo de 2025 la gerente le
presentd a la honorable Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, el proyecto de acuerdo para modificar, adicionar y actualizar el
Estatuto de Contratacion de la entidad, el cual fue debatido, analizado y aprobado.

En mérito de lo anterior, la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA

ACUERDA

ARTICULO 1.- ADOPCION Y CONTENIDO DEL ESTATUTO DE CONTRATACION
<Articulo_modificado y adicionado por el articulo 3 del Acuerdo 004 del 06 de junio de
2023>: Se dispone la adopcién del ESTATUTO DE CONTRATACION de la EMPRESA para
regular su actividad en el sistema de compras y contratacién, con base en los lineamientos
generales fijados en la Constitucion, la ley, la Resolucién 5185 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, y demas normas concordantes y complementarias.
El presente estatuto prescribe y define los principios, reglas, mecanismos de seleccion,
cuantias y formas de contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA.

ARTICULO 2.- ADECUACION DEL MANUAL DE CONTRATACION <Inciso modificado
por el articulo 4 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023>: El Gerente expedira una
resolucion para adecuar el MANUAL DE CONTRATACION a las disposiciones contenidas en
el presente ESTATUTO DE CONTRATACION vy sus modificaciones, adiciones o
complementaciones. Por medio de aquel acto administrativo se debe definir: (7) procesos y
procedimientos; (7)) temas administrativos de la actividad contractual;, (7i) areas,
dependencias o personas involucradas en las distintas fases de la contratacion, supervision
y ejecucion del negocio juridico; (7v) los responsables de atender las dudas sobre la
aplicacion del Estatuto y del mismo Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado.

PARI\GRAFO; Tanto el presente ESTATUTO DE CONTRATACION como el MANUAL DE
CONTRATACION que se adapte a aquel, deberan publicarse en la pagina web de la entidad,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su entrada en vigencia; en caso de no
ostentar pagina WEB, la entidad deberd efectuar la publicacion en sitio visible y al publico,
preferentemente en las instalaciones de la entidad. Cualquiera sea el modo utilizado para
tal publicacion, esta debera ser permanentemente.

ARTICULO 3.- EL MANUAL DE CONTRATACION <Articulo modificado por el articulo 5
ael Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023>: El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEIJA, sin que requiera autorizacion previa y expresa de la Junta Directiva,
mediante resolucion puede adecuar y actualizar el Manual de Contratacién para cumplir con
los cambios normativos de caracter legal y reglamentario que regulen la contratacién de las
entidades estatales con un régimen contractual excepcional al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

En ejercicio de esta potestad el Gerente no puede sustituir, contradecir, omitir o soslayar
las disposiciones del Acuerdo No. 003 de 2017 y demas decisiones de la Junta Directiva que
lo modifiquen, adicionen o complementen.

ARTICULO 4.- REGIMEN DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO: El Régimen de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA es el Régimen Privado, conforme al numeral 6 del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993; sin embargo, teniendo en cuenta los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 3 de la Ley 1437
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BARBANCABERMEIA

de 2011 y 3 de la Ley 489 de 1.998, junto al art. 75 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 3 y
5 del Decreto No. 019 de 2012, asi como las disposiciones contenidas en la Resolucién No.
5185 de 2013, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja debe aplicar en sus procesos
y procedimientos contractuales los siguientes principios:

1.- Los de la Funcién Administrativa previstos en el art. 209 de la C.N.;

2.- Los de la Sostenibilidad Fiscal contenidos en el art 267 de la C.N.;

3.- El Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades de la Contratacion General del Estado
contenido, especialmente, en los articulos 8,9 y 10 de la Ley 80 de 1.993;

4.- Los Principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud previstos en el articulo
3 de la Ley 1438 de 2011;

5.- Los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos sefialados en el art.
3 de la Ley 1437 de 2011 o C.P.A.C.A. como el debido proceso, igualdad, imparcialidad,
buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad

6.- Y el principio de la planeacion, expresamente previsto en el articulo 4.14 de la
Resolucion No. 5185 de 2013.

ARTICULO 5.- FINES DE LA CONTRATACION Y COMPETENCIA PARA CELEBRAR
CONTRATOS <Articulo modificado y adicionado por el articulo 6 del Acuerdo 004 del 06
de junio de 2023>:la actividad contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA tendra como propésito cumplir los objetivos institucionales, prestar
servicios de salud de manera continua, eficiente, con calidad y oportunidad. Para el efecto,
se optara por estrategias de gestion y administracion de los recursos, como economias de
escala, agregacién de demanda y el uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

La competencia para ordenar y dirigir la celebracién de contratos y escoger contratistas,
sera del Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA en consideracion
a las facultades otorgadas por el articulo 21 del Acuerdo Municipal No. 072 de 1999, asi
como las establecidas en el articulo 30 del acuerdo 017 de 2011 mediante la cual se cred la
entidad, especialmente las sefialadas en los numerales 1, 4, 5 y 9 respectivamente.

El Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, deberd
solicitar previa y expresa autorizacion a la Junta Directiva para realizar el proceso de
contratacion de:

a. Enajenacion de bienes inmuebles.

b. Enajenacion de bienes muebles cuyo valor comercial sea superior a cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes — SMLMV,

c. Celebracion de empréstitos.

PARAGRAFO 19: Para el caso en que el contrato a suscribir tenga por objeto la venta de
servicios de salud por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, el
Representante Legal no requerira informar a la junta y podra contratar y adicionar sin limite
de cuantia, observando siempre los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal.

PARAGRAFO 29: El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIJA,
podra conformar comisiones accidentales o especiales de seguimiento y apoyo durante las
etapas precontractual, contractual y postcontractual para asegurar una adecuada ejecucion
de la actividad contractual. Cada comision estara integrada, como minimo, por el jefe de la
Oficina Gestora del Contrato, un abogado del Equipo Juridico de Contratacidn, y un
secretario técnico que, de forma periddica durante la vigencia de la comisidn, le informara
al Gerente las actuaciones realizadas.
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PARAGRAFO 3°: Con el fin de implementar las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA en desarrollo de Ia
actividad contractual debera atender la reglamentacion establecida en la ley 527 de 1999,
el inciso 2 del numeral 1° del articulo 5y el articulo 9 de la ley 1437 de 2011, modificados
por el articulo 1° de la ley 2080 de 2021, los articulos 53A, 54, 56, 59, 60, 60A y 61 de la
ley 1437 de 2011, adicionados y modificados respectivamente por los articulos 8,9, 10, 11,
12, 13 y 14 de la ley 2080 de 2021. Asimismo, deberd la entidad adelantar los analisis
técnicos y presupuestales necesarios para adaptar los procesos y procedimientos
contractuales a dichas tecnologias.

ARTICULO 6.- DEFINICION DE PRINCIPIOS <Articulo modificado y adicionado por el
articulo 7 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023>: Para la ideacién, preparacion,
celebracion, ejecucion y liquidacién de los procesos y procedimientos contractuales que
debe desarrollar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, se deberan tener
en cuenta los principios que a continuacion se definen:

6.1 En virtud del Principio del Debido Proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa
Social del Estado se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucién y la Ley, con plena garantia de los
derechos de representacion, defensa y contradiccién.

6.2 En virtud del Principio de Igualdad, la Empresa Social del Estado dara el mismo trato
y proteccidn a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de
contratacién que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el
articulo 13 de la Constitucién Politica, garantizando la seleccidn objetiva del
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

6.3 En virtud del Principio de Imparcialidad, el proceso de contratacién se deberd realizar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva.

6.4 En virtud del Principio de Buena Fe, se presumira el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes.

6.5 En virtud del Principio de Moralidad en el proceso de contratacion, todas las personas
estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

6.6 En virtud del Principio de Participacién, la Empresa Social del Estado promovera y
atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas
a intervenir en los procesos de deliberacién, formulacion, ejecucion, control y
evaluacion de la gestion plblica en el proceso de contratacién.

6.7 En virtud del Principio de Responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus agentes
asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de
funciones en el proceso de contratacién, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y
los reglamentos.

6.8 En virtud del Principio de Transparencia, el proceso de contratacion es de dominio
publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracion, salvo Reserva Legal.
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< Modificado por el articulo 7 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023> En virtud del
principio de publicidad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA debera
divulgar al publico y los interesados toda la informacion de su actividad contractual.
Asimismo, las actuaciones y decisiones relacionadas con los procesos de contratacion
deben ser comunicadas, notificadas y publicadas de acuerdo con los términos
establecidos por la ley y/o el reglamento. Para el efecto, se garantizara la proteccion
de datos personales y primara el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

En virtud del Principio de Coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades
con las de otras instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

En virtud del Principio de Eficacia, la Empresa Social del Estado buscara que el proceso
de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstéculos puramente
formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de
acuerdo con las normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura de la efectividad del derecho material.

En virtud del Principio de Economia, la Empresa Social del Estado debera proceder con
austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y
de los demas recursos, procurando el més alto nivel de calidad en las actuaciones y
la proteccion de los derechos de las personas.

En virtud del Principio de Celeridad, la Empresa Social del Estado impulsard
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

En virtud del Principio de Planeacion, la Empresa Social del Estado debe hacer durante
la etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La entidad estatal debe
dejar constancia de éste andlisis en los documentos del proceso.

<Adijcionado por el articulo 7 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023> En virtud del
principio de libre concurrencia, cualquier persona tiene libertad de participar, en
igualdad de condiciones, en la convocatoria que realice la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA con el propésito de ejecutar obras o adquirir bienes y/o
servicios requeridos para materializar sus fines misionales.

<Adlcionado por el articulo 7 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023> En virtud del
principio de seleccidn objetiva, la exigencia a los proponentes de cumplir con requisitos
como la experiencia, capacidad juridica, financiera, etc., debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir, a su valor, y a la posibilidad de
que varios interesados puedan cumplir con ellos.

ARTICULO 7.- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION <Articulo modificado
y adicionado por el articulo 8 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023: v a su vez modificado

parcialmente por el articulo 3 del Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025>: La Empresa Social

del Estado adopta las siguientes modalidades y mecanismos de seleccidn de sus
contratistas:
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7.1. LA CONTRATACION DIRECTA.

< Modificado por el articulo 8 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023> Es el procedimiento
mediante el que se celebra un contrato, prescindiendo del tramite de convocatoria o
invitacion publica. Los eventos en que se puede realizar la Contratacion Directa se
determinan en consideracion de la Naturaleza del Contrato o el Factor Cuantia asi:

7.1.1 Segun la Naturaleza u Objeto del Contrato:
Independientemente de la cuantia, podra celebrar directamente los siguientes contratos:

7.1.1.1  Convenios y/o Contratos Interadministrativos.

7.1.1.2  Prestacion de servicios individuales, y/o los denominados /ntuito personae.

7.1.1.3. Arrendamiento de inmuebles de caracteristicas Unicas para satisfacer los
requerimientos de la E.S.E. BARRANCABERMEJA.

7.1.1.4. Declaratoria de desierta de los mecanismos de seleccion contemplados en el
presente estatuto.

7.1.1.5 Contratos con Participacién Privada, Asociacion o Alianza Estratégica, Joint
Venture de Riesgo Compartido o No Compartido, Operacion con Terceros (Art. 59
de la Ley 1438 de 2011) al igual que los de Cooperacién, Colaboracién
Interinstitucional, Sociedad o Uniones Temporales con otras I.P.S publicas o
privadas para la venta de servicios de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA

7.1.1.6  Los contratos que celebre la E.S.E. BARRANCABERMEIJA, para la prestacion de
servicios de salud.

7.1.1.7  Ante la existencia de proveedores exclusivos en el pais.
7.1.1.8  Empréstitos.
7.1.1.8 Los contratos que celebre la E.S.E BARRANCABERMEJA con las cooperativas,

asociaciones u organismos de caracter solidario o asociativo, a los cuales
pertenezca en calidad de afiliado o asociado.

7.1.1.9 La adquisicion de bienes o servicios que se requieran para garantizar la
continuidad de la prestacion de los servicios de la E.S.E. BARRANCABERMEIJA,
durante el lapso necesario para dar cumplimiento al cronograma de los procesos
de seleccion dispuestos en el presente Estatuto.

7.1.1.10 Contratos que deban realizarse como consecuencia de la existencia de contratos
vigentes como comodato, contratos de apoyo tecnoldgico, entre otros.

7.1.2, Sequn el factor cuantia:

<Modificado por el articulo 8 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023> Los actos
contractuales que celebre la Empresa Social del Estado por valor de hasta doscientos
cincuenta (250) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) que no tengan la
naturaleza que se ha previsto en las causales anteriores, también se someterdn a la
Contratacion Directa.

PARAGRAFO PRIMERO: < Pardgrafo modificado por el articulo 3 del Acuerdo 006 del 15
de mayo de 2025> Para celebrar contratos interadministrativos y aquellos necesarios ante
la declaratoria de desierto de los mecanismos de seleccién contemplados en el presente
estatuto, se deberan elaborar términos de condiciones. En los demds eventos definidos en
el numeral 7.1. de este articulo, no sera necesario que la Empresa Social del Estado haya
obtenido previamente varias ofertas ni que elabore términos de condiciones. La oficina
gestora, en la fase precontractual, deberd dejar constancia escrita de tal circunstancia.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de
sus causales, excluye los demas procedimientos y se aplica preferentemente.

PARAGRAFO TERCERO: En esta modalidad la ESE Barrancabermeja enviara una solicitud
a posibles cotizantes u oferentes, obteniendo el nimero de cotizaciones, ofertas o
propuestas

que considere necesarios para llevar a cabo la contratacion.

7.2. LA MENOR CUANTIA CON INVITACION PUBLICA.

<Modificado por el articulo 8 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023> Los actos
contractuales que celebre la empresa por valor superior a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) y hasta setecientos (700) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), se someteran a las reglas de la menor
cuantia.

Para su desarrollo también se requerira de una invitacion pulblica y se compararén ofertas.
7.3. LA MAYOR CUANTIA CON CONVOCATORIA PUBLICA.

<Modificado por el articulo 8 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023> Corresponden a
aquellos procesos contractuales que celebre la empresa por valor superior a setecientos
(700) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), mediante los cuales se formula
publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, seleccione la
propuesta mas favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacién que se realice.
Cuando se planee adelantar una contratacién por mayor cuantia y convocatoria publica, el
Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA debe informar de
manera previa y expresa a la Junta Directiva.

PARAGRAFO CUARTO: < Pardgrafo adicionado por el articulo 3 del Acuerdo 006 del 15 de

mayo de 2025> Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccion se deberd realizar por
convocatoria publica sin importar la cuantia. El Ministerio de Salud y Proteccién Social
expedira una Guia que brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la
formulacion y elaboracion de términos de condiciones para buenas précticas de
contratacion. Una vez sea expedida dicha guia, las Empresas Sociales del Estado deberan
tenerla en cuenta para sus tramites contractuales.

PARAGRAFO QUINTO: < Pardgrafo adicionado por el articulo 3 del Acuerdo 006 del 15 de
mayo de 2025> En los contratos de adecuacidn, ampliacién y construccion de
infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica, la
interventoria debera ser contratada por convocatoria plblica con una persona natural o
juridica independiente de la entidad contratante y del contratista quienes responderan por
los hechos y omisiones que le fueren imputables

7.4. CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE SUBASTA INVERSA.

La Subasta Inversa se observara en aquellos procesos contractuales que celebre la entidad
para la conformacion dinamica de las ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion,
que permitan a la ESE Barrancabermeja realizar compras de manera eficiente. La subasta
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inversa aplicara Unicamente, para la adquisicion de bienes y servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes.

7.5. OTROS MECANISMOS DE SELECCION.

<Adicionado por el articulo 8 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023> |L.a EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO BARRANCABERMEJA podra realizar contrataciones a través de las modalidades

tales como acuerdos marco, tienda virtual, bolsa de productos, contratos de iniciativa
privaday demas instrumentos de seleccién que la legislacidn o reglamentacion disponga, lo
cual debera ser regulados a través del manual de contratacidn.

ARTICULO 7A.- SUJETOS DE LA CONTRATACION <Articulo adicionado por el articulo
9 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023>: Podrén presentar propuestas y contratar con
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que gocen de capacidad juridica de conformidad con el
ordenamiento juridico, asi como formas asociativas de las anteriores personas que, sin
constituir un ente juridico independiente, hayan sido reguladas y dispuestas en los
correspondientes procesos contractuales.

ARTICULO 7B.- CONFLICTO DE INTERESES <Articulo adicionado por €l articulo 10 de/
Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023>: Los servidores publicos, contratistas y demés
colaboradores vinculados a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA deben
abstenerse de participar en la actividad contractual si se encuentren incursos en conflicto
de intereses. En el evento que el interés general entre en conflicto con un interés particular,
el servidor publico o contratista titular del mismo debera declarase impedido o apartarse de
conocer el asunto.

Se considera que existe conflicto de interés cuando el servidor plblico o el contratista tiene
interés particular y directo en la toma de decisiones, regulacion, planeacidn, estructuracion,
supervision, gestién, y control de la actividad contractual, ya sea por razones de amistad,
sociedades de hecho, civiles o comerciales, compromisos, propdsitos mercantiles o
econémicos, promesas, entre otros previstos en la Constitucion, la ley o el reglamento.

ARTICULO 7C.- CONTRATACIONES Y ACTUACIONES NO SOMETIDAS AL
ESTATUTO <Articulo adicionado por el articulo 11 del Acuerdo 004 del 06 de junio de
2023>: Las contrataciones y actuaciones que a continuacion se enumeran estan excluidas
de la aplicacion de las cuantias, modalidades de seleccion y procedimientos del presente

Estatuto:

a. Contratos de servicio bancario.

b. Contratos de servicios publicos.

C. Las publicaciones de ley.

d. Los pagos derivados o correspondientes a las actuaciones extrajudiciales, judiciales,

arbitrales y notariales.

e. Los negocios que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA suscriba en
calidad de contratista o colaborador de la administracién publica, en eventos como,
pero sin limitarse a estos, los acuerdos de voluntades para la prestacion de servicios de
salud con entidades publicas y privadas, y los convenios y contratos interadministrativos
que se celebren con entidades publicas.

f.  Las que correspondan a las operaciones efectuadas en aplicacién del reglamento de
caja menor.

g. Los convenios de practica formativa, docencia servicio, asi como aquellas relaciones
juridicas atinentes a la practica empresarial y estudiantil.
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Las exclusiones advertidas en el presente articulo deberan atender los principios y valores
que orientan el Estatuto de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA.

ARTICULO 8.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR:
Incorpdrese a los actos contractuales que celebre la Empresa Social del Estado el Régimen
de Inhabilidades e Incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la ley, en especial
las previstas para la contratacion estatal.

ARTICULO 9.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) <Modificade por el articulo
12 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023>: El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es una
herramienta de naturaleza informativa que le facilita a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y
servicios. Ademas, le permite disefiar estrategias de contratacion basadas en agregacion de
la demanda para incrementar la eficiencia del proceso de contratacion y mejorar sus
condiciones de competencia.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, elaborara un Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) que debe contener la relacion de los bienes, servicios y obras que se
pretenden adquirir o ejecutar durante la vigencia, lo cual se podra cancelar, revisar,
modificar o actualizar de acuerdo con las necesidades y recursos de la entidad.

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL.DEL ESTADO BARRANCABERMEJA serd el responsable
de adoptar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA). Con esta finalidad, podra conformar un
grupo de apoyo y establecer un cronograma para la elaboracion o actualizacion del
documento.

El Plan Anual de Adquisiciones (PAA), o sus actualizaciones, deben expedirse y publicarse
en la pagina web de la entidad y en el SECOP II a mas tardar el 31 de enero de cada
anualidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para la vigencia 2017 se dara cumplimiento a esta
obligacién, adaptando el Plan Anual de Adquisiciones y hasta finalizar la vigencia, a méas
tardar, en la fecha en que entre en vigencia el Manual de Contratacion que deberd adoptarse
conforme a los contenidos de la Resolucién No. 5185 de 2013 y este Estatuto Contractual.

ARTICULO 10.- PROCESO DE CONTRATACION: Para los efectos de la actividad
contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, entiéndase por
Proceso de Contratacion el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por
la entidad. El proceso de contratacion comprendera las siguientes fases, cuyos lineamientos
generales se desarrollan en los articulos siguientes de este Estatuto de Contratacion:

A. Planeacion.

B. Seleccion.
C. Contratacion.
D. Ejecucion.

E. Liquidacion y obligaciones posteriores.

PARAGRAFO 1°. Desde la celebracién de sus actos contractuales la Empresa Social del
Estado establecera las medidas que demanden la preservacién, inmutabilidad y seguridad
de los originales de los contratos que celebre.

PARAGRAFO 2° <Adicionado por el articulo 13 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023>:
Los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA constaran
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por escrito. Sin embargo, en los eventos que el valor del contrato no sea superior a quince
(15) SMLMV, se podré realizar el negocio mediante oferta mercantil conforme a la legislacion
comercial vigente.

En casos en los que se encuentra en riesgo inminente la integridad de personas vinculadas
a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA o sus bienes, o en circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito que por la necesidad inminente del cumplimiento de una
prestacion no pueda celebrarse contrato escrito, se podra prescindir de esta formalidad.
Cumplida la prestacion se procedera a suscribir el contrato correspondiente.

ARTICULO 10A.- AREA GESTORA DEL COTRATO <Articulo adicionado por el articulo
14 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023>: Es la dependencia de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO BARRANCABERMEJA que identifica, describe y expone la necesidad que se
busca satisfacer con el contrato. A dicha area, con la asesoria y el apoyo del Area Financiera
y el Equipo Juridico de Contratacion, entre otros, le corresponde:

a. Participar en la elaboracion el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la entidad, a méas
tardar el Gltimo dia habil del mes de diciembre de cada afio.

b. Formular, con el apoyo del Equipo Juridico de Contratacion, los estudios previos de
conveniencia y oportunidad, y las convocatorias pUblicas para la presentaciéon de
propuestas.

c. Presentar los aspectos técnicos de cada proceso contractual, al igual que los andlisis de
mercado y precios de referencia, por tratarse de asuntos esencialmente relacionados
con la necesidad identificada y descrita.

d. Proyectar las respuestas a las observaciones de caracter técnico que se formulen, tanto
a los términos de referencia como a las evaluaciones, y remitirlas al Equipo Juridico de
Contratacidn para su consolidacion.

e. Participar y apoyar al Comité Evaluador de la actividad contractual.

f.  Recibir las propuestas presentadas en los procesos de seleccidn, verificar que las
mismas se encuentren completas y ajustadas a los términos del proceso contractual, a
fin de coordinar y realizar dentro de los plazos previstos la evaluacidn de aquellas.

g. Aprobar las garantias otorgadas en la contratacidon y solicitar, si es del caso, las
modificaciones que correspondan.

h. Dirigir las actividades de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales
y post contractuales.

i.  Remitir oportunamente al Equipo Juridico de Contratacién la totalidad de los
documentos propios de la actividad contractual que deban ser objeto de publicaciones
e informes por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA.

j.  Establecer y sustentar la justificacion de las modificaciones o adiciones contractuales a
su cargo.

k. Proyectar la liquidacion de los contratos de su area.
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PARAGRAFO Las funciones sefialadas en los literales e., f., g. y j. seran desarrolladas por
el Area Gestora del Contrato con el apoyo del Equipo Jurldlco de Contratacion de la Oficina
Juridica de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA.

ARTICULO 10B.- EQUIPO JURIDICO DE CONTRATACION <Articulo adicionado por e/
articulo 15 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023>: Corresponde a las personas

coordinados por el Jefe de la Oficina Juridica de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, que se encargan de brindar asesoria y asistencia juridica en materia
de contratacion a las dependencias de la entidad. Para el efecto, sera la encargada de:

a.

b.

K.

Velar por el cumplimiento de la normativa en el desarrollo de la actividad contractual.

Absolver las consultas sobre los asuntos especificos que le formulen las diferentes
dependencias con relacidon a la actividad contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA.

Elaborar minutas y modelos tipo de documentos, contratos, invitacion o convocatoria
publica.

Asesorar a la Area Gestora del Contrato acerca de los aspectos juridicos que se
requieran en las diferentes etapas de la actividad contractual, asi como en los casos en
los que resulte necesario hacer efectivo el cumplimiento de las obligaciones post-
contractuales.

Apoyar y asesorar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA en el
procedimiento administrativo para la verificacion de cumplimiento, imposicion de multas
y clausula penal, conforme al trdmite establecido en el Manual de Contratacion.

Apoyar y asesorar la realizacion de la evaluacion juridica de los procesos de
contratacion.

Colaborar en la elaboracion y revision de los contratos, sus aclaraciones y
modificaciones. Para el caso de las modificaciones y aclaraciones, procedera conforme
a la solicitud hecha por parte del Area Gestora del Contrato, que deberd justificar el
acto juridico a realizar.

Verificar las garantias otorgadas en la contratacion.

Apoyar y asesorar al Area Gestora del Contrato acerca de la definicién y aplicacion de
la clausula penal, multas y cldusulas excepcionales.

Remitir para la firma de la Gerencia, previa revision, las invitaciones o convocatorias a
presentar propuestas y adendas, y demas documentos propios de la actividad
contractual.

Efectuar las publicaciones e informes que deban realizarse en materia contractual.

Apoyar la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

ARTICULO 11.- FASE DE PLANEACION: <Articulo modificado por el articulo 4. del
Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025> Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

11.1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
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BARRANCABEAMEIA

Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion
de la Empresa Social del Estado, los cuales deberan contener los siguientes elementos,
ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

1113

11.1.2

11.1.3

11.1.4
11:1.5
11.1.6
11.1.7

La descripciéon de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato vy |a justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

11.2. TERMINOS DE CONDICIONES.

En los casos de Convocatoria Publica siempre se requerird la elaboracién de los términos de
condiciones, para lo cual se deberd tener en cuenta:

11.2.1
11.2.2
31.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del
contratista.

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacién, indicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderarén y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién
o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servird de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

<Numeral modificado por el articulo 4 del Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025>
El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si
hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar
su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar
En los procesos de contratacion de obras de adecuacidon, ampliacién y
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en los que la
entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de
anticipo o pago anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Subdireccién
de Infraestructura en Salud, quien a su vez deberd expedir por escrito la
aprobacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser
aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podré superar el
15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora
deberd exigir al contratista previo al giro, la constitucién de una fiducia.
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11.2.8  El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

11.2.9  Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las partes contratantes.

11.2.10 <Numeral modificado por el articulo 4 del Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025>
Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los
contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y
de dotacién biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, en las garantias que se constituyan se debe incluir al
Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario de los amparos.

11.2.11 Los términos, condiciones y minuta del contrato.

11.2.12 Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

11.2.13 El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

11.2.14 <Numeral modificado por €l articulo 4 del Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025>
El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta,
adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar
la ejecucion. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, los plazos para
presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas
no podra realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el
plazo para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de
minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

11.2.15 <Numeral modificado por el articulo 4 del Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025>
Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de
la Nacién, los documentos precontractuales deberdn estar disponibles para
consulta en Secop II una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera
se debera informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo
a través del cual se puede acceder a toda la informacion del proceso
precontractual ingresada en Secop II.

11.2.16  <Numeral modificado por el articulo 4 del Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025>
El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y
de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, las propuestas deberan ser presentadas en Secop II en
maodulo de contratacion régimen especial con ofertas, y en caso que la Empresa
Social del Estado no cuente con conectividad, debera justificar debidamente dicha
situacion y en consecuencia las propuestas y su evaluacion deberan ser cargadas
de manera concomitante para consulta.

11.2.17 La aplicacién o no de las Clausulas Excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracion Publica.

11.2.18 Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad
de seleccion.

ARTICULO 12.- FASE DE SELECCION: <Articulo modificado por el articulo 5 del Acuerdo
006 del 15 de mayo de 2025> La Empresa Social del Estado debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista.
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En los procesos de contratacion por convocatoria publica, la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra
por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo
los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica. Seran
algunas de sus funciones:

a. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que se
requieran.

b. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

c. Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones y
prorrogas de los contratos o convenios.

d. Las demds recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas
en el Estatuto y Manual de Contratacion.

El Comité estard conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacién o
experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de
personal o personal contratado por la entidad.

La adjudicacién de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria publica por
la Empresa Social del Estado se haré en audiencia publica. En dicha audiencia participaran
el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya delegado la facultad de
adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demas colaboradores
que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas
que deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejard constancia de
las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la
cual hard parte integral del acto administrativos de adjudicacién o de declaratoria de
desierto.

ARTICULO 13.- FASE DE CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido entre
la suscripcién del contrato y la publicacién en el SECOP, pasando por la obtencién del
Registro Presupuestal y la aprobacion de las garantias si fueron solicitadas.

ARTICULO 14.- FASE DE EJECUCION: <Articulo modificado parcialmente por el articulo
6 del Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025> Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacién. El Manual de Contratacion debera regular las
siguientes acciones:

14.1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores de
supervision e interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucién del mismo
dentro de una correcta actividad gerencial y adecuados criterios de gestion.

14.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de la planeacién.

14.3. La obligacién de hacer efectivas las cldusulas excepcionales, en caso de haberlas
pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.

14.4. La necesidad de suscribir las actas de inicio del contrato, asi como las prérrogas y
adiciones si las hay, y las de suspension del contrato en caso de presentarse dicha
situacion.

14.5. Las demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle la direccién general
del contrato con el fin de garantizar su ejecucién y las medidas para evitar su
incumplimiento.
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PARAGRAFO PRIMERO: <Pardgrafo adicionado por el articulo 6 del Acuerdo 006 del 15
de mayo de 2025> |L.a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, mediante acto
administrativo determinara las condiciones relacionadas con el ejercicio de la supervision e
interventoria de los contratos, acorde con la normatividad vigente y aplicable.

ARTICULO 15.- FASE DE LIQUIDACIéN Y OBLIGACIONES POSTERIORES: La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, determinara las condiciones
relacionadas con la liquidacion de los contratos.

ARTICULO 16.- DE LAS GARANTIAS: El cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, con ocasion de (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; v (iii) los riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extra-
contractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deberédn estar garantizadas en los términos que se definan en el Manual de
Contratacion de la Empresa Social del Estado y que debera exigir de acuerdo con la
modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato, con ocasion de la presentacion
de las ofertas, los contratos y su liquidacion y los demas riesgos a los que se encuentra
expuesta la Empresa social del Estado.

PARAGRAFO. En todo caso, cuando menos, los siguientes seran los riesgos, que
atendiendo a su reglamentacion en el Manual de Contratacion deberan ampararse, segun
sea el caso, en los procesos contractuales que celebre la Empresa Social del Estado:

1. SERIEDAD DE LA OFERTA. Se solicitara en los procesos de seleccion que se lleven a
cabo dentro de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

2. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Este amparo cubre los
perjuicios sufridos por la Empresa social del Estado con ocasion de: (i) la no inversién
del anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; vy (iii) la apropiacion indebida de los
recursos recibidos en calidad de anticipo.

3. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la Empresa social del Estado por la no devolucion total o parcial del dinero entregado
al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

4. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a la Empresa social del Estado
de los perjuicios derivados de:

A. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es impu-
table al contratista;

B. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;

C. Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y

D. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Este amparo debe cubrir a la Empresa social del
Estado de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato amparado.
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La Empresa social del Estado no debe exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los
contratos que se ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un
régimen juridico distinto al colombiano.

6. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. Este amparo cubre a la Empresa Social del
Estado de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable
al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.

7. CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Empresa social del Estado por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

8. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES. Este amparo debe
cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Empresa social
del Estado en cumplimiento de un contrato.

Los demds incumplimientos de obligaciones que la Empresa social del Estado considere
deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

ARTICULO 17.- PUBLICACION <Articulo modificado por el articulo 16 del Acuerdo 004
del 06 de junio de 2023>: La Empresa Social del Estado Barrancabermeja publicara
oportunamente su actividad contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion
PUblica (SECOP II), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022. Esta obligacién debera cumplirse
incluso si la ejecucién del contrato no conlleva erogacion econdmica por parte de la entidad.

Para realizar la publicacién de la actividad contractual en el SECOP II, el servidor publico o
contratista encargado de esta funcion debera atender los lineamientos que al respecto fije
la Agencia Nacional de Contratacién Plblica —Colombia Compra Eficiente—, a través de sus
circulares, guias y conceptos.

PARAGRAFO 1°: Es oportuna la publicacidn que se haga en el SECOP II dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su generacion o expedicion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 29: Salvo expresa disposicion en contrario, los documentos e informacion
relativa a la actividad contractual de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja son de
acceso publico.

ARTICULO 17A.- REGISTRO INFORMACION SIGEP <Articulo adicionado por el
articulo 17 del Acuerdo 004 del 06 de junio de 2023>: En desarrollo de su actividad
contractual, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja velara que los virtuales
contratistas de prestacion de servicios, previo a la celebracién del contrato, diligencien el
formato Unico de hojas de vida a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP ii, o la herramienta que el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica
disponga, de acuerdo con el articulo 18 de la ley 909 de 2004 y el numeral 3 del articulo
2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 18.- CONTROL SOCIAL:la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, a través de la publicidad que se realice, por cualquiera de los medios
de difusion vy, de sus respectivas instalaciones, estructura administrativa, dependencias y
servidores pUblicos permitird y desarrollard mecanismos y canales de comunicacion que
garanticen la participacion de la ciudadania, grupos de interés y demas actores sociales, en
la vigilancia y seguimiento de toda la actividad contractual, dentro de los lineamientos

Transversal 47* N°® 57-29 Barrio El Danubio
Teléfono Recepcidén 57 60 + 7 + 6138148

Teléfono SIAU 57 60 + 7 + 6138158

Linea Gratuita 018000423690
www.esebarrancabermeja.gov.co

Correo electrdnico siaufesebarrancabermeja.gov.co



=~®w=w, Empresa Social del Estado  SERVICIOS DE SELUD DE
v BAJR COMPLEJIDAD

2 Barrancabermeja NIT No. 829.001.846-6
e Codigo Prestador 6808100707

constitucionales, legales y reglamentarios del ejercicio legitimo de los derechos,
especialmente el derecho de peticién y sin abuso de estos por parte de los interesados.

ARTICULO 19.- REGIMEN DE TRANSICION: <Articulo armonizado con él articulo 9 del
Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025> Los contratos y procedimientos de seleccion que se
encuentren en curso a la fecha de adopcion del Estatuto de Contratacion expedido por parte
de la Junta Directiva, y la adopcién del Manual de Contratacion por parte del Gerente,
continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para la contratacién hasta su
finalizacion o liquidacion. Asimismo, los procedimientos de seleccién en curso y los contratos
celebrados en vigencia de las disposiciones que fueron objeto de modificacién con el
Acuerdo No. 006 de 2025, seguiran regulandose bajo las reglas en que dieron inicio.

Una vez se expida el Manual de Contratacién esté empezara a regir en forma inmediata y
todos los procedimientos o mecanismos contractuales de la Empresa Social del Estado, salvo
lo dispuesto en el inciso anterior, se someteran a estos.

ARTICULO 20.- R'EGLAMENTACIQN E INSTRUMENTALIZACION DEL ESTATUTO
DE CONTRATACION Y EXPEDICION DEL MANUAL DE CONTRATACION: <Articulo
armonizado con €l articulo 7 del Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025> La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, a través de la Junta Directiva cumpliendo las atribuciones
previstas en el articulo 11 del Decreto-ley 1876 de 1994 reglamentara mediante el presente
acuerdo el Estatuto de Contratacion. El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA mediante actos administrativos reglamentara, instrumentalizara y
armonizara las disposiciones contenidas en la Resolucién No. 5185 de 2013, Resolucidn No.
1440 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Acuerdo No. 003 de 2017 y el
Acuerdo No. 004 de 2023 que lo modificd, junto con las contenidas en el Acuerdo No. 006
de 2025, a efectos de adoptar el Manual de Contratacion de la entidad.

Tanto el Estatuto Contractual como el Manual de Contratacion deberan publicarse en la
pagina web de la Empresa Social de Estado, y en caso de no contar con dicho mecanismo
en un sitio visible al publico, preferentemente en las instalaciones principales de la entidad.

ARTICULO 21.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS: <Articulo armonizade con el articulo 9
del Acuerdo 006 del 15 de mayo de 2025> El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su expedicién y publicacion en la pagina web de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA y sera de obligatorio cumplimiento en todos los procedimientos
contractuales que se inicien a partir de esa fecha y deroga en su totalidad las disposiciones
que sobre la materia le sean contrarias, especialmente los Acuerdos numeros 004 de 2013,
003 y 006 de 2014; salvo lo dispuesto en el régimen de transitoriedad previsto en el articulo
anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja a los nueve (09) dias del mes de marzo de 2017.
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ACUERDO N° 003 DE 2017
(9 DE MARZO)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA”

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA
En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Estatutarias, de manera especifica las conferidas,
en los articulos 209 y 267 de la C.N., el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el decreto 1876
de 1994, el decreto 139 de 1996, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, el articulo 3 de la ley 1437 de 2011,
los articulos 3 y 5 del decreto 019 de 2012, el articulo 76 de la ley 1438 de 2011, la resolucion 5185 de 2013
Acuerdo Municipal 072 de 1999, Acuerdos de Junta Directiva N° 003 y 006 de 2014 y demas normas
concordantes y

CONSIDERANDO

a) Que mediante el Acuerdo 072 de 29 de diciembre de 1999 el Honorable Concejo Municipal de
Barrancabermeja y para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 100 de 1993, cre6 la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA;

b) Que de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en
materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado, pero podran,
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica (Modificacion, Interpretacion y Terminacion Unilateral; la de Caducidad y la de
Reversion).

c) Que aun rigiéndose en materia contractual por normas de derecho privado, por su caracter de Empresa
Social del Estado publica, prestadora de un servicio publico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en
desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente, segun sea el caso, desarrollados por el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 3
de la Ley 489 de 1998.

d) Que en las entidades publicas como las Empresas Sociales del Estado que por disposicion legal cuenten
con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
aplicaran en lo concerniente al régimen de inhabilidades e incompatibilidades aplicable a los contratos
que se celebran para la contratacion estatal, lo cual significa que le son vinculantes los contenidos de los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993.

e) Que el art. 75 de la Ley 1474 de 2011 dispuso la facultad del Presidente de la Republica en reglamentar
esta Ley Anticorrupcion, lo cual se cumplié con el Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas
para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica” que en su articulo 3, sobre el principio de moralidad determind que “/a actuacion
administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés
comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud,
lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”. Y seguidamente en el art. 5 del mencionado
decreto-ley preceptua que “.../los procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la
menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos, las autoridades administrativas...no deben
exigir mds documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas de
presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratandose de poderes especiales.
En tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y
de los demds recursos, procurando el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas.”.

f) Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estado deberan adoptar un Estatuto de Contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el
Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social.

g) El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la Resolucion numero 5185 del 4 de diciembre de 2013
por la cual fijo “... los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual.”. En esta reglamentacion se dispuso un plazo de seis (6)
meses para que la Junta Directiva de una Empresa Social del Estado adopte el Estatuto de Contratacion
y, dentro, de los tres (3) meses siguientes a tal adopcion se adecué, por el Gerente, el Manual de
Contratacion de cada entidad conforme a los lineamientos generales que se Determinen en el Estatuto

\@tractual.

CALLE 47 No. 22- 49 BARRIO INSCREDIAL - TELEFONOS: 6030005 FAX: 6030006
BARRANCABERMEJA, SANTANDER



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEA

SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION

NIT 829.001.846-6 CODIGO PRESTADOR 68-081-00707

ACUERDO N° 003 DE 2017
(9 DE MARZO)

h) Que mediante Acuerdo de Junta Directiva nimero 003 del 14 de mayo de 2014 se adopto el Estatuto de
Contratacion y mediante Acuerdo 006 del 13 de agosto de 2014, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA adecu6 su Manual de Contratacion.

i) Que es necesario dar cumplimiento a las previsiones del art. 76 de la Ley 1438 de 2011 y a la Resolucién
5185 de 2013 adoptando el ESTATUTO DE CONTRATACION de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, especificamente en lo que reza a continuacion:

“Articulo 16. Adecuacion de reglamentos de contratacion a los lineamientos establecidos
en la presente resolucion. La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6)
meses Siguientes a la entrada en vigencia de la presente resolucion, adoptara el estatuto de
contratacion dando cumplimiento a lo definido en la presente resolucion. Dentro de los tres (3) meses
siguientes a la adopcion, el Gerente o Director debera adecuar los manuales de contratacion
de la entidad al estatuto adoptado.

PARAGRAFO: El Estatuto y el Manual de Contratacion deberdn publicarse en la pagina web de la
entidad y, en caso de no contar con dicho mecanismo, en un sitio visible al publico” (Negrillas fuera del
texto).

"Articulo 17. Manuales del (SIC) Contratacion. Las empresas Sociales del Estado expediran el
Manual de Contratacion mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo
de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las dreas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del
negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el
manual de contratacion de la entidad.” (Negrillas fuera del texto)

j) Que en ejercicio de las funciones asignadas en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 en consonancia con
el articulo 16 de la Resolucion 5185 de 2013, la Junta Directiva se encuentra facultada para modificar el
Estatuto de Contratacion de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, con el
fin de establecer las disposiciones contractuales que permitan el cabal cumplimiento de las funciones a
cargo de la Empresa.

k) Que los cuerpos normativos que existen actualmente en la entidad, no reflejan la celeridad, dinamismo,
que esta requiere para ser competitiva en el mercado; razon por la cual se pretende mejorar a través de
una regulacion mas expedita, los procedimientos, cuantias y mecanismos de seleccién que actualmente
gobiernan la actividad contractual de la E.S.E. BARRANCABERMEJA.

1) Que el articulo 21 literal 8° del acuerdo N° 072 de 1999, por el cual se cred la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, dispone que el gerente presentard los proyectos de acuerdo a la Junta Directiva para
su respectiva aprobacion, en sesion ordinaria de Junta Directiva del 9 de marzo de 2017, el gerente de Ia
entidad, present6 ante la honorable Junta Directiva, el proyecto de acuerdo para Adoptar el Estatuto
Contractual de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, el cual fue debatido, analizado y aprobado
por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja

En mérito de lo anterior se,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- ADOPCION DEL ESTATUTO CONTRACTUAL: Establecer y adoptar el
ESTATUTO DE CONTRATACION de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA que regird la
actividad de la Empresa en el sistema de compras y contratacion, contenido en el presente acuerdo, con
base en los lineamientos generales fijados en la Resolucion 5185 de 2013, y demas normas concordantes y
complementarias o en las otras determinaciones complementarias que por este acto se asumen.

ARTICULO SEGUNDO.- ADECUACION DEL MANUAL DE CONTRATACION: De conformidad con las
facultades contenidas en el Acuerdo N° 002 de 2017 que modifica los estatutos internos de la
Empresa Social del Estado Barrancabermeja, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16
de la Resolucion N° 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Gerente de la
Empresa Social del Estado Barrancabermeja, mediante resolucion adecuard y ajustard el Manual del
Cgntratacion de la entidad, conforme a las disposiciones adoptadas en el presente ESTATUTO DE
ONTRATACION para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA.
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PARAGRAFO: Tanto el presente ESTATUTO DE CONTRATACION como el MANUAL DE CONTRATACION que
se adapte a aquel, deberdn publicarse en la pagina web de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su entrada en vigencia; en caso de no ostentar pagina WEB, la entidad deberd efectuar la
publicacion en sitio visible y al publico, preferentemente en las instalaciones de la entidad; cualquiera sea el
modo utilizado para tal publicacién, esta debera ser permanentemente.

ARTICULO TERCERO.- DEL MANUAL DE CONTRATACION: El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA adoptara a través de la expedicion de un Acto Administrativo el respectivo
MANUAL DE CONTRATACION siguiendo los lineamientos de éste ESTATUTO CONTRACTUAL y en él
determinara principalmente: (i) los temas administrativos del manejo de la contratacion, (ii) los procesos y
procedimientos (/i) las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la
vigilancia y ejecucion del negocio juridico, (iv) asi como los responsables de atender las dudas sobre la
aplicacion del Estatuto y del mismo Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado.

ARTICULO CUARTO.- REGIMEN DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA: El Régimen de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA es el Régimen Privado, conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
sin embargo, teniendo en cuenta los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo
13 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 3 de la Ley 1437 de 2011 y 3 de la Ley 489 de 1.998, junto al art. 75
de la Ley 1474 de 2011 y articulos 3 y 5 del Decreto N°. 019 de 2012, asi como las disposiciones contenidas
en la Resolucion N° 5185 de 2013, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja debe aplicar en sus
procesos y procedimientos contractuales l0s siguientes principios:

1.- Los de la Funcion Administrativa previstos en el art. 209 de la C.N;

2.- Los de la Sostenibilidad Fiscal contenidos en el art 267 de la C.N.;

3.- El Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades de la Contratacion General del Estado contenido,
especialmente, en los articulos 8,9 y 10 de la Ley 80 de 1.993;

4.- Los Principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud previstos en el articulo 3 de la Ley 1438
de 2011;

5.- Los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos sefialados en el art. 3 de la Ley 1437
de 2011 o C.P.A.C.A. como el debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y
celeridad

6.- Y el principio de la planeacion, expresamente previsto en el articulo 4.14 de la Resolucion No. 5185 de
2013.

ARTICULO QUINTO.- FINES DE LA CONTRATACION Y COMPETENCIA PARA CELEBRAR
CONTRATOS: La actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado buscara el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la continta y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo.

La competencia para ordenar y dirigir la celebracion de contratos y para escoger contratistas, sera del
Gerente de la E.S.E. BARRANCABERMEJA en consideracion a las facultades otorgadas por el articulo 21 del
Acuerdo Municipal N° 072 de 1999, asi como las establecidas en el articulo 30 del Acuerdo N° 017 de 2011
mediante la cual se cred la entidad, especialmente las sefaladas en los numerales 1, 4, 5 y 9
respectivamente.

El Representante Legal de la E.S.E. BARRANCABERMEJA, deberd solicitar AUTORIZACION a la Junta
Directiva, para realizar el proceso de contratacion de:

A Enajenacion de bienes inmuebles.

B. Celebracion de empreéstitos

C. La contratacion que sea igual o superior a trescientos cincuenta (350) salarios minimos legales
mensuales vigentes - SMLMV.

PARAGRAFO: Para el caso en que el contrato a suscribir tenga por objeto la venta de servicios de salud por
. parte de la E.S.E. BARRANCABERMEIJA, el Representante Legal no requerird informar a la junta y podra
\gzntratar y adicionar sin limite de cuantia.
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ARTICULO SEXTO.- DEFINICION DE PRINCIPIOS: Para la ideacion, preparacion, celebracion, ejecucion
y liquidacion de los procesos y procedimientos contractuales que debe desarrollar la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA, se deberan tener en cuenta las siguientes definiciones:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.12

6.13

6.14

{

En virtud del Principio del Debido Proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa Social del
Estado Barrancabermeja se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y la Ley, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

En virtud del Principio de Igualdad, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja dara el mismo trato
y proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que realice,
sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica,
garantizando la seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca.

En virtud del Principio de Imparcialidad, el proceso de contratacion se debera realizar teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas
las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés vy,
en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En virtud del Principio de Buena Fe, se presumira el comportamiento leal y fiel de oferentes,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

En virtud del Principio de Moralidad en el proceso de contratacion, todas las personas estan obligadas
a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

En virtud del Principio de Participacion, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja promovera y
atenderd las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en
los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica en el
proceso de contratacion.

En virtud del Principio de Responsabilidad, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja y sus
agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el
proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

En virtud del Principio de Transparencia, el proceso de contratacién es de dominio publico, por
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo Reserva Legal.
En virtud del Principio de Publicidad, se daran a conocer al publico y a los interesados, en forma
sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de
contratacién, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

En virtud del Principio de Coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades con las de otras
instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y
en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

En virtud del Principio de Eficacia, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja buscara que el
proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente
formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las
normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.

En virtud del Principio de Economia, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja debera proceder
con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas
recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de
las personas.

En virtud del Principio de Celeridad, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja impulsara
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia,
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

En virtud del Principio de Planeacion, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja debe hacer
durante la etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgo del objeto a contratar. La entidad estatal debe dejar constancia de éste analisis en

N
Ips documentos del proceso.
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ARTICULO SEPTIMO.- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION: La Empresa Social del
Estado Barrancabermeja adopta las siguientes modalidades y mecanismos de seleccion de sus contratistas:

7.1. LA CONTRATACION DIRECTA.

Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato. Las circunstancias en las cuales se puede
realizar la Contratacion Directa, en consideracion a la Naturaleza del Contrato o al Factor Cuantia seran las
siguientes:

7.1.1 Sequn la Naturaleza u Objeto del Contrato:

Independientemente de la cuantia, podra celebrar directamente los siguientes contratos:

7.1.1.1 Convenios y/o Contratos Interadministrativos.

7.1.1.2 Prestacion de servicios individuales, y/o el denominado intuito personae.

7.1.1.3. Arrendamiento de inmuebles de caracteristicas Unicas para satisfacer los requerimientos de la
E.S.E. BARRANCABERMEJA.

7.1.1.4. Declaratoria de desierta de los mecanismos de seleccion contemplados en el presente estatuto.

7.1.1.5 Contratos con Participacion Privada, Asociacion o Alianza Estratégica, Joint Venture de Riesgo
Compartido o No Compartido, Operacion con Terceros (Art. 59 de la Ley 1438 de 2011) al igual
que los de Cooperacion, Colaboracidn Interinstitucional, Sociedad o Uniones Temporales con otras
I.P.S publicas o privadas para la venta de servicios de la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja .

7.1.1.6 Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, para la prestacion de
servicios de salud.

7.1.1.7 Ante la existencia de proveedores exclusivos en el pais.

7.1.1.8 Empréstitos.

7.1.1.8 Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado Barrancabermeja con las cooperativas,
asociaciones u organismos de caracter solidario o asociativo, a los cuales pertenezca en calidad de
afiliado o asociado.

7.1.1.9 La adquisicidn de bienes o servicios que se requieran para garantizar la continuidad de la prestacion
de los servicios de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, durante el lapso necesario para
dar cumplimiento al cronograma de los procesos de seleccion dispuestos en el presente Estatuto.

7.1.1.10 Contratos que deban realizarse como consecuencia de la existencia de contratos vigentes como
comodato, contratos de apoyo tecnoldgico, entre otros.

7.1.2. Segun el factor cuantia:

Los actos contractuales que celebre la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, por valor de hasta ciento
veinte (120) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) que no tengan la naturaleza que se ha
previsto en las causales anteriores, también se someteran a la Contratacion Directa.

PARAGRAFO PRIMERO: En los eventos definidos en este articulo no sera necesario que la Empresa Social
del Estado Barrancabermeja, haya obtenido previamente varias ofertas ni que elabore términos de
condiciones, de ello el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita en el desarrollo procesal
contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de sus causales,
excluye los demas procedimientos y se aplica preferentemente.

PARAGRAFO TERCERO: En esta modalidad la Empresa Social del Estado Barrancabermeja enviard una
solicitud a posibles cotizantes u oferentes, obteniendo el nimero de cotizaciones, ofertas o propuestas que
considere necesarios para llevar a cabo la contratacion.

7.2. LA MENOR CUANTIA CON INVITACION PUBLICA.
Los actos contractuales que celebre la empresa por valor superior a ciento veinte (120) salarios minimos

legales mensuales vigentes (SMLMV) y hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes
\S}MLMV), se someteran a las reglas de la menor cuantia.
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Para su desarrollo también se requerira de una invitacion publica y se compararan ofertas.
7.3. LA MAYOR CUANTIA CON CONVOCATORIA PUBLICA.

Corresponden a aquellos procesos contractuales que celebre la empresa por valor superior a quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) en adelante mediante los cuales se formula
publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus
ofertas y la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, seleccione la propuesta mas favorable para la
entidad, de conformidad con la evaluacion que se realice.

7.4. CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE SUBASTA INVERSA.

La Subasta Inversa se observard en aquellos procesos contractuales que celebre la entidad para la
conformacion dindmica de las ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos como los mecanismos
de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion, que permitan a la Empresa Social del
Estado Barrancabermeja realizar compras de manera eficiente. La subasta inversa aplicara unicamente, para
la adquisicion de bienes y servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes.

ARTICULO OCTAVO.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR: Incorpdrese a
los actos contractuales que celebre la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, el Régimen de
Inhabilidades e Incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la ley, en especial las previstas para
la contratacion estatal.

ARTICULO NOVENO.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, debera elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus
necesidades y recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el ano. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la Empresa Social
del Estado Barrancabermeja y en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).

El Gerente de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja sera el responsable de la adopcion del Plan
Anual de Adquisiciones.

El Plan Anual de Adquisiciones debera expedirse y publicarse a mas tardar el 31 de enero de cada anualidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para la vigencia 2017 se dara cumplimiento a esta obligacion, adaptando el
Plan Anual de Adquisiciones y hasta finalizar la vigencia, a mas tardar, en la fecha en que entre en vigencia
el Manual de Contratacion que debera adoptarse conforme a los contenidos de la Resolucion N° 5185 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y este Estatuto Contractual.

ARTICULO DECIMO.- PROCESO DE CONTRATACION: Para los efectos de la actividad contractual de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, entiéndase por Proceso de Contratacion el conjunto de
actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la entidad. El proceso de contratacién comprendera las
siguientes fases, cuyos lineamientos generales se desarrollan en los articulos siguientes de éste Estatuto de
Contratacion:

A. PLANEACION.

B. SELECCION.

C. CONTRATACION.

D. EJECUCION.

E. LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES.

PARAGRAFO. Desde la celebracion de sus actos contractuales la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, establecera las medidas que demanden la preservacion, inmutabilidad y seguridad de los
riginales de los contratos que celebre.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO.- FASE DE PLANEACION: Comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

111,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la Empresa
Social del Estado Barrancabermeja, los cuales deberdn contener los siguientes elementos, ademas de los
especiales para cada modalidad de seleccion:

11.1.1
11.1.2

11.1.3
11.1.4
11.1.5
11.1.6
11.1.7

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos
para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.
El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

11.2. TERMINOS DE CONDICIONES.

En los casos de Convocatoria Publica siempre se requerira la elaboracion de los términos de condiciones,
para lo cual se debera tener en cuenta:

11.2.1
11.2.2
11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

11.2.8
11.2.9

11.2.10
11.2.11
11.2.12
11.2.13
11.2.14

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los
oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado Barrancabermeja tendra en
cuenta para la seleccidon objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos que
otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y
las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos
o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber lugar
a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes
contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado Barrancabermeja puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias del
proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo
y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la gjecucion.

Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones, estudios y
documentos previos.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacion o no de las Clausulas Excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica.

Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.

CALLE 47 No-. 22- 49 BARRIO INSCREDIAL - TELEFONOS: 6030005 FAX: 6030006
BARRANCABERMEJA, SANTANDER




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION

NIT 829.001.846-6 CODIGO PRESTADOR 68-081-00707

ACUERDO N° 003 DE 2017
(9 DE MARZO)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- FASE DE SELECCION: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de contratacion por convocatoria publica, la
Empresa Social del Estado Barrancabermeja deberda conformar un Comité de Apoyo a la Actividad
Contractual.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- FASE DE CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido entre
la suscripcion del contrato y la publicacion en el SECOP, pasando por la obtencion del Registro Presupuestal y
la aprobacién de las garantias si fueron solicitadas.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- FASE DE EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacion. El Manual de Contratacion debera regular las siguientes
acciones:

14.1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores de supervision e
interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucion del mismo dentro de una correcta
actividad gerencial y adecuados criterios de gestion.

14.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de la planeacion.

14.3. La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de haberlas pactado en los
contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.

14.4. La necesidad de suscribir las actas de inicio del contrato, asi como las prorrogas y adiciones si las
hay, y las de suspension del contrato en caso de presentarse dicha situacion.

14.5. Las demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle la direccion general del contrato con el
fin de garantizar su ejecucion y las medidas para evitar su incumplimiento.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, determinara las condiciones relacionadas con la
liquidacion de los contratos.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- DE LAS GARANTIAS: El cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, con ocasion de (i) la presentacion de las
ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; vy (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deberan estar garantizadas en los términos que se definan
en el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Barrancabermeja y que debera exigir de
acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato, con ocasion de la presentacion
de las ofertas, los contratos y su liquidacion y los demas riesgos a los que se encuentra expuesta la Empresa
social del Estado Barrancabermeja.

PARAGRAFO: En todo caso, cuando menos, los siguientes seran los riesgos, que atendiendo a su
reglamentacién en el Manual de Contratacion deberdn ampararse, segin sea el caso, en los procesos
contractuales que celebre la Empresa Social del Estado Barrancabermeja:

1. SERIEDAD DE LA OFERTA. Se solicitara en los procesos de seleccion que se lleven a cabo dentro de la
Empresa Social del Estado Barrancabermeja.

2. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la Empresa Social del Estado Barrancabermeja con ocasion de: (i) la no inversion del anticipo; (ii) el
uso indebido del anticipo; y (iii) la apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

3. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Empresa
Social del Estado Barrancabermeja por la no devolucion total o parcial del dinero entregado al contratista
a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

4. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a la Empresa Social del Estado Barrancabermeja
de los perjuicios derivados de:

\§<a/) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
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(b) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

(c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y

(d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Este amparo debe cubrir a la Empresa Social del Estado Barrancabermeja de los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

La Empresa Social del Estado Barrancabermeja no debe exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los
contratos que se ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico
distinto al colombiano.

6. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. Este amparo cubre a la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dano o deterioro, imputable al
contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.

7. CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Empresa Social del Estado Barrancabermeja por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

8. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES. Este amparo debe cubrir la calidad y
el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Empresa Social del Estado Barrancabermeja en
cumplimiento de un contrato.

9. Los demas incumplimientos de obligaciones que la Empresa Social del Estado Barrancabermeja considere
deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- PUBLICACION:la EMPRESA SOCIAL DEL  ESTADO
BARRANCABERMEJA, esta obligada a publicar oportunamente todos sus procedimientos contractuales, en
toda la integridad y extension de su Conjunto sistematico de actos y actividades, en el SECOP con las
identificaciones y precisiones que se efectuara en el Manual de contratacion de la entidad.

PARAGRAFO: Entiéndase, para los efectos de este Estatuto Contractual como oportuna, la publicacion en el
SECOP que se haga de todos los actos y actividades que se determinen, siempre que se efectuen dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de elaboracion de cada acto o de producida la actividad
procesal contractual, luego de iniciado, en debida forma, el proceso contractual.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- CONTROL SOCIAL:la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, a través de la publicidad que se realice, por cualquiera de los medios de difusion vy, de
sus respectivas instalaciones, estructura administrativa, dependencias y servidores publicos permitira y
desarrollard mecanismos y canales de comunicacién que garanticen la participacion de la ciudadania, grupos
de interés y demas actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de toda la actividad contractual, dentro de
los lineamientos constitucionales, legales y reglamentarios del ejercicio legitimo de los derechos,
especialmente el derecho de peticion vy sin abuso de estos por parte de los interesados.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- REGIMEN DE TRANSICION: Los contratos y procedimientos de
seleccién que se encuentren en curso a la fecha de adopcion del Estatuto de Contratacion expedido por
parte de la Junta Directiva y del Manual de Contratacion adoptado mediante resolucion por el Gerente,
continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacion o
liquidacion.

Una vez se expida el Manual de Contratacion esté empezara a regir en forma inmediata y todos los
procedimientos o mecanismos contractuales de la Empresa Social del Estado, salvo lo dispuesto en el inciso
s%wterior, se someteran a estos.
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ARTICULO VIGESIMO.- REGLAMENTACION E INSTRUMENTALIZACION DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION Y EXPEDICION DEL MANUAL DE CONTRATACION: La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA, a través de la Junta Directiva cumpliendo las atribuciones previstas en el
articulo 11 del Decreto-ley 1876 de 1994 reglamentard mediante el presente acuerdo el Estatuto de
Contratacion. El Gerente a través de Acto Administrativo adecuara el Manual de Contratacion observando los
lineamientos descritos en aquel y la Resolucion No. 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Tanto el Estatuto Contractual como el Manual de Contratacion deberan publicarse en la pagina web de la
Empresa Social del Estado Barrancabermeja, y en caso de no contar con dicho mecanismo en un sitio visible
al publico, preferentemente en las instalaciones principales de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su expedicion y publicacion y deroga en su totalidad las disposiciones que sobre la materia le
sean contrarias, especialmente los Acuerdos numeros 004 de 2013, 003 y 006 de 2014; salvo lo dispuesto en
el régimen de transitoriedad previsto en el articulo anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja a los nueve (9) dias del mes de marzo de 2017.

D O ECHE ERNESTO VERA RUEDA
Phest g/] ta Directiva Secretario Junta Directiva

Proyectd: Jorge Carlos ;quzco Camacho, Abogado Asesdr E.S.E.B.
Reviso: Liss MarggiorteReyes Bolapos, Profesional Especializado Abogado Secretaria Local de Salud
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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, ADICIONA Y ACTUALIZA EL ESTATUTO
CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutarias, de manera especifica
las conferidas en los articulos 123 -inciso 2-, 209, 210 — inciso 3 - de la C.N.,, €l articulo 19
de la ley 10 de 1990, el decreto 1876 de 1994, , el articulo 13 de la ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 53 de la ley 2195 de 2022, los articulos 3 Y 4 -numeral 3- de la
ley 1437 de 2011, los artfculos 3 y 5 del decreto 019 de 2012, el articulo 76 de Ia ley 1438
de 2011, la resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién social, el Acuerdo
Municipal 072 de 1999 y el Acuerdo No. 017 de 2011 expedido por el Concejo Municipal de
Barrancabermeja, demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Conforme a los artfculos 48, 49, 334 y 365 de la Constitucién Politica, los articulos 152,
153 y 154 de la Ley 100 de 1993, y el articulo 1 de la ley 1438 de 2011, la prestacién
del servicio de salud es una forma de servicio pliblico de caracter esencial que resulta
inherente a la finalidad social del Estado y, por tanto, debe atender los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad.

De acuerdo con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado
“(...) constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia adrministrativa, creadas por la Ley o
por las asambleas o concejos”, a las cuales atafie la prestacién de servicios de salud de
forma directa.

Basandose en la anterior disposicién, el otrora Concejo Municipal de Barrancabermeja
mediante el Acuerdo 072 del 29 de diclembre de 1999 creé la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA, como “(...) una categoria especial de entidad piiblica
descentralizada del orden Municipal, con personeria Juridica, patrimonio propia,
autonomia administrativa y financiera adscrita a la Secretaria de Salud e Integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto
por la Ley", cuyo objeto es la prestacion del servicio de salud.

El articulo 209 de la Constitucién Politica prevé que la funcidn administrativa tiene como
mision fundamental la satisfaccién del interés general mediante el desarrollo de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, los cuales deben observarse en la prestacién de servicios
publicos (Art. 3 Ley 489 de 2011) y toda actuacién administrativa (Art. 3 Ley 1437 de
2011).

A su vez ¢ articulo 3 de la ley 610 del 2000, como desarrollo normativo del articulo 267
de la Constitucion Politica, prescribe la nocién de gestién fiscal que es concebida por la
Corte Constitucional comos una “(..) definicidn que comprende las actividades
econdmicas, juridicas y tecrioldgicas como universo posible para la accion de quienes
tienen la competencia o capacidad para realizar uno o mds de los verbos asociados al
lrdfico econdmico de los recursos y bienes publicos, en orden a cumplir jos fines
esenciales del Estado conforme a unos principios que militan como basamenta,
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prosecucion y sentido teleoldgico de las respectivas atribuciones y facultades [...] Bajo
tales connotaciones resulta propio inferir que la esfera de la gestion fiscal constituye ef
elermento vinculante y determinante de las responsabifidades inherentes af manejo de
fondos y bienes del Estado por parte de los servidores piblicos y de los particulares

()"

6. De conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia
contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero
podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Plblica (rmodificacidn, interpretacion y
terminacion unilateral; la de caducidad y Ia de reversion).

7. Asimismo, a las Empresas Sociales del Estado les resulta aplicable el inciso 1° del
articulo 13 de la ley 1150 de 2007 que prescribe que las “(...) entidades estatales qgue
por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, apficarén en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcidn
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Polftica, respectivamente segtin sea el caso y estardn sometidas al régimen
de Inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal’,

8. El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucidn niimero 5185 del 4 de
diciembre de 2013 por la cual fijé “(...) /os fineamientos para que las Empresas Sociales
de/ Estado adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad contractuaf’. Por
disposicidn del articulo 6 de esta resolucién, las Empresas Sociales del Estado en
desarrollo de su actividad contractual deben acoger y aplicar el régimen de inhabilidades
e incompatibilidades previsto en la Constitucién y la Ley para la contratacién estatal.

9. Mediante el Titulo I, Capltulo I, del Decreto 019 de 2012, el Presidente de la Repiblica,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le otorgé el pardgrafo 1° del articulo
75 de la ley 1474 de 2011, prescribié que la moralidad, celeridad, economfa y
simplicidad son preceptos rectores de toda actuacién a cargo de la administracién
pUblica, por lo que deben observarse y aplicarse en las regulaciones administrativas,
los trémites y procedimientos.

10. Con el propdsito de promover la eficiencia y transparencia en la contratacién de las
Empresas Sociales del Estado, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que la
Junta Directiva debera adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social.

11. Sobre la base de las dos disposiciones precitadas, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA procedid asi:

(1) Adoptd el Estatuto de Contratacién mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 003
del 14 de mayo de 2014 y el Manual de Contratacién por medio del Acuerdo No.
006 del 13 de agosto de 2014.

() Con el Acuerdo No. 003 del 9 de marzo de 2017 se ajustd el estatuto de
contratacion con el fin de (g} autorizar al gerente para adecuar el manual de
contratacion, () definir el alcance de esta potestad, (¢ indicar las normas legales
que consagran el régimen juridico de la entidad, () establecer los fines de la
contratacién y la competencia para contratar del gerente, (e) prescribir las

1 Corte Constitucional, sentencia C-840 de 2001. M.P. Jaime Aratjo Renteria.
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modalidades de seleccidn, cuantias, y naturaleza de los contratos, (7} fijar el
régimen de inhabilidades de acuerdo con el articulo 6° de la Resolucion 5185 de
2013, (g) definir las garantias exigibles para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, y () disponer la publicacién en el Sistema Electronico para la
Contratacién Plblica (SECOP) la actividad contractual,

(%) Mediante Resolucitn No, 0119 del 10 de marzo de 2017, el Gerente expidié el
Manual de Contratacién de la entidad conforme al Acuerdo 003 del 9 de marzo de
2017 de la Junta Directiva.

12. El principio de publicidad previsto en el articulo 209 de la Constitucién Politica y el
articulo 3 de la ley 489 de 1998, es una garantia de respeto hacia los intereses de los
administrados y las prerrogativas de la administracion publica, es decir, de la legalidad
en sf misma, porque dota de eficacia sus determinaciones.

Al distinguirse el principio de publicidad como uno de los pilares constitucionales y
legales que rige las actuaciones administrativas, el alcance normativo del mismo ha sido
definido por la Jurisprudencia de lo Contencioso Administrativo en estos términos:

(...} las autoridades deben dar a conocer sus actuaciones y decisiones mediante
las comunicaciones, notificaciones o publicaciones que ordena la ley, con el
propdsito de gue sean vinculantes y puedan ser acatadas por sus destinatarios.
Publicidad significa anunciar, divulgar, difundir, informar y revelar las decisiones y
su motivacion para hacerlas saber a quienes va dirigida, de manera que puedan
ser obligatorias, controvertibles y controlables. [...]

Este principio - deber también se lraduce en el correlativo derecho- de los

- Interesados de enterarse de esas actuaciones de la administracion, pedir por parte
de guien demuestre un interés legitimo informacion y solicitar las copias de fos
documentos que la integran, con sujecion a la reserva de ley (art. 23y 74 de la
C.P., No. 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, enire olros).

Por lo tanto, los principios del debide proceso -defensa y contradiccion-, libre
concurrencia y transparencia en los términos de la Constitucion Politica y la ey de
contratacion, encuentran concordancia y purto de apoyo imprescindible en e/
principio de publicidad en la actuacion administrativa”?.

13. Conforme a los articulos 1, 5 -literal a-, 6, 7, 9 -literal e- y 11 de la ley 1712 de 2014,
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO deben publicar toda la informacion concerniente
a su actividad contractual.

14. Por disposicién del numeral 8 del articulo 2 de la ley 1341 de 2009 y los articulos 5 ~
numerales 9, 10 y 11-, 53A, 54, 59 y 61 de la ley 1437 de 2011, modificados o
adicionados por la ley 2080 de 2021, a las entidades publicas les corresponde
connaturalizar su actividad administrativa al uso de las Tecnologias de la Informacion y
las Telecomunicaciones, para lo cual se debe observar y emplear la ley 527 de 1999
que regula todo tipo de informacién en forma de mensaje de datos.

15. El articulo 3 de la ley 1150 de 2007 prescribe que “De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 527 de 1999, /a sustanciacion de /las actuaciones, la expedicion de los actos
administrativos, los documentos, contratos y en general los actos derivados de /a
actividad precontractual y contractual, podrén tener lugar por medios electronicos. Para

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn 32, Sentencia del 3 de
diciembre de 2007, procese No. 24715. C.P. Rulh Stella Correa Palacio.
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el trdmite, notificacion v publicacion de tales actos, podrdn utilizarse Soportes, medios
aplicaciones electronicas. Los mecanjsmos e instrumentos por medjo de Jos cuales las
enligades cumplirén con las obligaciones de publicidad del proceso contractual serdn

sefialados par el Gobierno Nacional’. — Subrayas fuera de texto legal.

En funcién de la norma anterior, el articulo 2.1.1.2.1.7 del Decreto 1081 de 2015
dispuso que “e/ sistema de informacidn del Estado en el cual los sujetos abligados que
contratan con cargo a recursos pblicos deben cumplir la obligacion de publicar la
inforracidn de su gestidn contractual es el Sistema Flectronico para la Contratacion
Publica (SECOPY'..

16. De acuerdo con el articulo 14 de la Resolucion No. 005185 de 2013, expedida por el
Ministetrio de Salud y Proteccion Social, las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADQ estin
obligadas a publicar oportunamente su actividad contractual en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Pblica (SECOP).

17. El articulo 53 de la ley 2195 de 2022 adiciond el inciso segundo y tercero al articulo 13
de la ley 1150 de 2007, quedando esta ltima disposicién as:

“ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE IA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA
ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales gue por disposicidn legal
cuenten con ur_régimen_contractual excepdonal al del Estatuto_General de
Contratacion de la Administracidn Piblica, aplicardn en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de fa funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucidn Politica, respectivamente segiin sea el caso y estardn sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para fa
contratacion estatal,

En_gesarrollo_de los _anteriores principios, deberdn publicar los _documentos

relacionados con su_actividad _contractual_en el Sistema FElectronico para la

Contratacion Publica (SECOP IT) o Ja plataforma transaccional gue haga SUs vecas,

Para los efectos de este articulo, se entiende por actividad contractual los

documentos, contratos, actos e informacion generada por oferentes, contratista,

contratante, supervisor o interventor, tanto en /a elapa precontractual, como en la
contractual y /a poscontractual.

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, se establecerd un periodo de
lransicion de seis (6) meses, para que las entidades den cumplimiento efectivo a
lo aqui establecido.” — Subrayas fuera de texto legal.

18. Al tenor de la Circular Externa Unica de la Agencia Nacional de Contratacion Publica?,
Colombia Compra Eficiente, del 15 de julio de 2022, “Las Entidades Estatales que
contratan con cargo a recursos publicos estdn obligadas a publicar oportunamente su
actividad contractual en el SECOF, sin que sea refevante, para la exigencia de esta
obligacion, su régimen juridico, naturaleza de pblica o privada o la pertenencia a una
U otra rama del poder pdblico. Esta obligacion deberd cumplirse, inclusive, si la
ejecucion del contratono implica erogacion presupuestal’,

3 Ef numeral 8 del articulo 3° del Decreto Ley 4170 de 2011 sefiala como una de fas funciones de
Colombia Compra Eficiente el "Desarroflar y administrar el Sistema Efectronico para la Contratacion
Publica (SECOP)? o cual guarda armonia normativa con ef aparte final del articulo 3° de /a ley
1150 dle 2007,
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19. En atencién a las disposiciones que rigen el principio de publicidad en materia

20.

21.

22.

23,

24,

25,

contractual de las entidades plblicas, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA necesita ajustar su estatuto de contratacién a ias normas vigentes
en la materia.

Las entidades publicas emplean la contratacién para materializar proyectos, metas u
objetivos fundados en el marco constitucional, legal, reglamentario y/o estatutario. Por
consiguiente, el resultado de tal actividad administrativa, es decir, el contrato, es un
mecanismo de colaboracién o cooperacién intersubjetiva entre la Administracién y el
administrado que debe sujetarse a los principios que aseguran su cumplimiento en
condiciones de economia y celeridad.

Por disposicién del articulo 76 de la ley 1438 de 2011, a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA le corresponde enfocar y desarrollar su actividad
contractual conforme a una economia de escala, es decir, con alta eficacia, celeridad,
racionalizacion de los recursos y adopcidn de las tecnologias de la Informacién v las
comunicaciones (TICs).

El Estatuto de Contratacién vigente en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA desde el afio 2017 (Acuerdo No. 003), debe adaptarse al contexto
de competitividad del mercado globalizado. Esto implica modificarlo y actualizarlo en
consideracién a que los consumidores, las transacciones de bienes y servicios, las
operaciones de la banca y el surgimiento de empresas de innovacién tecnoldgica, como
los startups de salud digital, son factores que exigen instrumentos de negociacion
agiles, eficientes y oportunos para responder a las necesidades de un mundoe cada dia
mds interconectado.

A causa de la pandemia generado por el virus COVID-19 a inicios de la segunda década
del siglo XXI, los precios de bienes y servicios incrementaron como lo develan los
indicadores de inflacién calculados por el DANE al cierre de los afios 20207, 20215 y
2022% lo cual hoy genera que las empresas dentro del territorio nacional deban
disponer de mayores recursos para satisfacer sus necesidades. En consecuencia, la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA requiere ajustar las cuantias de
Ssu contratacién para garantizar el suministro oportunc de los bienes y servicios
indispensables para el cumplimiento de su objeto misional.

De acuerdo con los articulos 14 y 16 de la Resolucién No. 005185 de 2013, el articulo
76 de la ley 1438 de 2011, el artfculo 13 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el
articulo 53 de la ley 2195 de 2022, y el articulo 2, literal u, del Acuerdo No. 017 de 2011
expedido por la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, este 6rgano de direccién estd facultado para modificar, actualizar
y adecuar el Estatute de Contratacién a la normatividad vigente y las dindmicas del
mercado con el fin desarrollar la actividad contractual de manera competitiva.

De conformidad con las facultades contenidas en el Acuerdo No 002 de 2017 que
modifica los estatutos internos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, en concordancia con en lo dispuesto en el articulo 16 de Ia
Resolucidn No 5185 de 2013, el gerente se encuentra facultado para adecuar el manual
de contratacién aas disposiciones contenidas en el estatuto contractual adoptado por
fa Junta Directiva.
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26. El artfculo 21 literal 82 del Acuerdo N° 072 de 1999, por el cual se cred la Empresa
Social del Estado Barrancabermeja, dispone que es funcién del gerente presentar a la
Junta Directiva los proyectos de acuerdo que decidan situaciones de la entidad. Con
sustento en ello, en sesién extraordinarfa del dia seis (06) de junio de 2023 la gerente
le presento a la honorable Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, el proyecto de acuerdo para modificar, adicionar y actualizar el
Estatuto de ContrataciOn de la entidad, el cual fue debatido, analizado y aprobado.

En mérito de lo anterior, la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA

ACUERDA

ARTICULO 1.- OBJETO. Este acuerdo modifica parcialmente, adiciona y actualiza el
Estatuto de Contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIJA,
Acuerdo No. 003 del 9 de marzo de 2017, para adecuarlo a las normas vigentes y promover
que la entidad desarrolle su actividad contractual con mayor eficiencia, economia, eficacia
y transparencia mediante economias de escala, agregacién de demanda y el uso de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

ARTICULO 2.- ALCANCE. Las modificaciones y/o adiciones aqui establecidas no
constituyen derogacién tacita o parcial del Acuerdo No. 003 del 9 de marzo de 2017, Estas
prescripciones conforman &l cuerpo normativo conocido como Estatuto de Contratacién de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA.

ARTICULO 3.— Modificar y adicionar el ARTICULO PRIMERO del Acuerdo No. 003 de 2017,
quedando de la siguiente manera:

ARTICULO 1.- ADOPCION Y CONTENIDO DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION: Se dispone la adopcién del ESTATUTO DE CONTRATACION de la
EMPRESA para regular su actividad en el sistema de compras y contratacion, con base
en los lineamientos generales fljados en la Constitucidn, la ley, la Resolucidn 5185 de
2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y demés normas
concordantes y complementarias.

El presente estatuto prescribe y define los principlos, reglas, mecanismos de
seleccién, cuantfas y formas de contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEIJA.
ARTICULO 4.— Modificar el inciso 1° del ARTICULO SEGUNDO del Acuerdo No. 003 de
2017, quedando de la siguiente manera:

ARTICULO 2.- ADECUACION DEL MANUAL DE CONTRATACION: El Gerente
expedird una resolucién para adecuar el MANUAL DE CONTRATACION a las
disposiciones contenidas en el presente ESTATUTO DE CONTRATACION y sus
modificaciones, adiciones o complementaciones. Por medio de aquel acto
administrativo se debe definir: (7) procesos y procedimientos; (i) temas
administrativos de la actividad contractual; (7/7) éreas, dependencias o personas
involucradas en las distintas fases de la contratacidn, supervisién y ejecucion del
negocio juridico; (7v) los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del
Estatuto y del mismo Manual de Contratacién de la Empresa Social del Estado.

ARTICULO 5.— Modificar el ARTICULO TERCERO del Acuerde No. 003 de 2017, quedando
de la siguiente manera:

-
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ARTICULQ 3.- EL MANUAL DE CONTRATACION: El Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, sin gque requiera autorizacion previa y
expresa de la Junta Directiva, mediante resolucion puede adecuar y actualizar el
Manual de Contratacion para cumplir con los cambios normativos de cardcter legal y
reglamentario que regulen la contratacion de las entidades estatales con un régimen
contractual excepcional al Estatuto General de Contratacion de la Administracidn
Pablica.

En ejercicio de esta potestad el Gerente no puede sustituir, contradecir, omitir o
soslayar las disposiciones del Acuerdo No. 003 de 2017 y demas decisiones de la
Junta Directiva que lo modifiquen, adicionen o complementen.

ARTICULO 6.~ Modificar y adicionar el ARTICULO QUINTO del Acuerdo No. 003 de 2017,
quedando de la siguiente manera:

ARTICULO 5.- FINES DE LA CONTRATACION Y COMPETENCIA PARA
CELEBRAR CONTRATOS: La actividad contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA tendrd como propdsito cumplir los objetivos
institucionales, prestar servicios de salud de manera continua, eficiente, con calidad
y oportunidad. Para el efecto, se optara por estrategias de gestién y administracion
de los recursos, como economias de escala, agregacién de demanda y el uso de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

La competencia para ordenar y dirigir la celebracién de contratos y escoger
contratistas, serda del Gerente de Ja EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA en consideracion a las facultades otorgadas por el articulo 21
del Acuerdo Municipal No. 072 de 1999, asi como las establecidas en el articulo 30
del acuerdo 017 de 2011 mediante la cual se cred la entidad, especialmente las
sefialadas en los numerales 1, 4, 5 y 9 respectivamente.

El Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA,

deberd solicitar previa y expresa autorizacién a la Junta Directiva para realizar el

proceso de contratacion de:

a. Enajenacion de bienes inmuebles.

b. Enajenacion de bienes muebles cuyo valor comercial sea superlor a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes — SMLMV.

c. Celebracién de empréstitos.

PARAGRAFO 1°: Para el caso en que el contrato a suscribir tenga por objeto la
venta de servicios de salud por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEIJA, el Representante Legal no requerira informar a la junta y podra
contratar y adicionar sin limite de cuantia, observando siempre los principios de la
funcién administrativa y la gestion fiscal.

PARAGRAFO 20: E|l Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, podrd conformar comisiones accidentales o especiales de
seguimiento y apoyo durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual
para asegurar una adecuada ejecucion de la actividad contractual. Cada comisién
estard Integrada, como-minimo, por el jefe de la Oficina Gestora del Contrato, un
abogado del Equipo Juridico de Contratacién, y un secretario técnico que, de forma
periddica durante la vigencia de la comisidn, le informara al Gerente las actuaciones
realizadas.
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PARAGRAFO 3°: Con ! fin de implementar las Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA en
desarrollo de la actividad contractual debera atender la reglamentacién establecida
en la ley 527 de 1999, el inciso 2° del numeral 1° del articulo 50 y el articulo 9 de la
ley 1437 de 2011, modificados por el articulo 1° de la ley 2080 de 2021, los articulos
53A, 54, 56, 59, 60, 60A y 61 de la ley 1437 de 2011, adicionados y modificados
respectivamente por los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 de la ley 2080 de 2021.
Asimismo, debera la entidad adelantar los andlisis técnicos y presupuestales
necesarios para adaptar los procesos y procedimientos contractuales a dichas
tecnologias.

ARTICULO 7.— Modificar el inciso 1° y el numeral 6.9 del ARTICULO SEXTO del Acuerdo
No. 003 de 2017, y adicionar a esta disposicién los numerales 6.15 y 6.16, quedando de Ia
siguiente manera:

ARTICULO 6°.- DEFINICION DE PRINCIPIOS: Para la ideacidn, preparacién,
celebracién, ejecucion y liquidacién de los procesos y procedimientos contractuales
que debe desarrollar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMFJA, se
deberan tener en cuenta los principios que a continuacién se definen:

(...)

6.9. En virtud del principio de publicidad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA debera divulgar al plblico y los interesados toda la
informacion de su actividad contractual. Asimismo, las actuaciones y decisiones
relacionadas con los procesos de contratacién deben ser comunicadas,
notificadas y publicadas de acuerdo con los térmiros establecidos por la ley y/o
el reglamento. Para el efecto, se garantizard la proteccién de datos personales
y primara el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

L2 Rl
-
o

. En virtud del principio de libre concurrencia, cualquier persona tiene libertad de
participar, en igualdad de condiciones, en la convocatoria que realice la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA con el propdsito de
€jecutar obras o adquirir bienes y/o servicios requeridos para materializar sus
fines misionales.

6.16. En virtud del principio de seleccién objetiva, la exigencia a los proponentes de
cumplir con requisitos como la experiencia, capacidad jurfdica, financiera, etc.,
debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir, a su
valor, y a la posibilldad de que varios interesados puedan cumplir con ellos.

ARTICULO 8.~ Modificar los numerales 7.1, 7.1.2., 7.2, y 7.3 del ARTICULO SEPTIMO del
Acuerdo No. 003 de 2017, y adicionar el numeral 7.5, quedando de la siguiente manera:

7.1 LA CONTRATACION DIRECTA.

Es el procedimiento mediante el que se celebra un contrato, prescindiendo del trémite
de convocatoria o invitacién plblica. Los eventos en que se puede realizar la
Contratacidn Directa se determinan en consideracién de la Naturaleza del Contrato o
el Factor Cuantia asi:

(-
7.1.2. Segiin ef factor cuantia:
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Los actos contractuales que celebre la Empresa Social de! Estado por valor de hasta
doscientos cincuenta (250) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV)
que no tengan la naturaleza que se ha previsto en las causales anteriores, también
se someteran a la Contratacién Directa,

(...) i i .
7.2, LA MENOR CUANTIA CON INVITACION PUBLICA.

Los actos contractuales que celebre la empresa por valor superior a doscientos
cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) y hasta
setecientos (700) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), se
someteran a las reglas de la menor cuantfa.

Para su desarrollo también se requerird de una invitacién publica y se compararén
ofertas.

(..-) r L4
7.3. LA MAYOR CUANTIA CON CONVOCATORIA PUBLICA.

Corresponden a aquellos procesos contractuales que celebre la empresa por valor
superior a setecientos (700) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV),
mediante los cuales se formula pdblicamente una convocatoria para que, en igualdad
de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del
Estado Barrancabermeja, seleccione la propuesta més favorable para Ia entidad, de
conformidad con [a evaluacién que se realice.

Cuando se planee adelantar una contratacién por mayor cuantfa y convocatoria
plblica, el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA debe
informar de manera previa y expresa a la Junta Directiva.

() )
7.5. OTROS MECANISMOS DE SELECCION.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA podré realizar contrataciones
a través de las modalidades tales como acuerdos marco, tienda virtual, bolsa de
productos, coniratos de iniciativa privada y similares y deméas instrumentos de
seleccidn que la legislacion o reglamentacién disponga, lo cual deberd ser regulados
a través del manual de contratacion.

ARTICULO 9.— Adicionar“el ARTICULO 7A al Acuerdo No. 003 de 2017, el cual es del
siguiente tenor:

ARTICULO 7A.- SUJETOS DE LA CONTRATACION: Podrén presentar propuestas
y contratar con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que gocen de capacidad jurfdica de
conformidad con el ordenamiento juridico, asi como formas asociativas de las
anteriores personas que, sin constituir un ente jurfdico independiente, hayan sido
reguladas y dispuestas en los correspondientes procesos contractuales.

ARTICULO 10.~ Adicionar el ARTICULO 7B al Acuerdo No. 003 de 2017, el cual es del
siguiente tenor:

ARTICULO 7B.- CONFLICTO DE INTERESES: Los servidores plblicos,
contratistas y demds colaboradores vinculados a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

o
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BARRANCABERMEJA deben abstenerse de participar en la actividad contractual si se
encuentren incursos en_conflicto de intereses. En el evento que el interés general
entre en conflicto con un interés particular, el servidor plblico o contratista titular del
mismo debera declarase impedido o apartarse de conocer el asunto.

Se considera que existe conflicto de interés cuando el servidor piblico o el contratista
tiene interés particular y directo en la toma de decisiones, regulacion, planeacién,
estructuracién, supervision, gestion, y control de la actividad contractual, ya sea por
razones de amistad, sociedades de hecho, civiles o comerciales, compromisos,
propdsitos mercantiles o0 econémicos, promesas, entre otros previstos en la
Constitucion, la ley o el reglamento.

ARTICULO 11.— Adicionar el ARTICULO 7C al Acuerdo No. 003 de 2017, el cual es del
siguiente tenor:

ARTICULO 7C.- CONTRATACIONES Y ACTUACIONES NO SOMETIDAS AL
ESTATUTO: Las contrataciones y actuaciones que a continuacin se enumeran estan
excluidas de la aplicacién de las cuantias, modalidades de seleccién y procedimientos
del presente Estatuto:

a. Contratos de servicio bancario.
b. Contratos de servicios publicos.
c. Las publicaciones de ley.

d

e,

. Los pagos detivados o correspondientes a las actuaciones extrajudiciales, judiciales,
‘arbitrales y notariales,

Los negocios que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA suscriba en
calidad de contratista o colaborador de la administracién publica, en eventos como,
pero sin limitarse a estos, los acuerdos de voluntades para la prestacién de servicios
de salud con entidades plblicas y privadas, y los convenios y contratos
interadministrativos que se celebren con entidades publicas.

Las que correspondan a las operaciones efectuadas en aplicacién del reglamento de
caja menor.

- Los convenios de practica formativa, docencia servicio, asi como aquellas relaciones

juridicas atinentes a la practica empresarial y estudiantil.

Las exclusiones advertidas en el presente articulo deberdn atender los principios vy
valores que orientan el Estatuto de Contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEIJA.

ARTICULO 12.— Modificar el ARTICULO NOVENO del Acuerdo No. 003 de 2017, quedando
de la siguiente manera

ARTICULO 9.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA): El Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) es una herramienta de naturaleza informativa que le facilita a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA registrar, programar y divulgar
sus necesidades de bienes, obras y servicios. Ademas, le permite disefiar estrategias
de contratacion basadas en agregacién de la demanda para incrementar la eficiencia
del proceso de contratacion y mejorar sus condiciones de competencia.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, elaboraré un Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) qué debe contener Ia relacién de los bienes, servicios y obras
que se pretenden adquirir o ejecutar durante la vigencia, lo cual se podré cancelar,
revisar, modificar o actualizar de acuerdo con las necesidades y recursos de la
entidad.
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El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA serd el
responsable de adoptar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA). Con esta finalidad,
podré conformar un grupo de apoyo y establecer un cronograma para la elaboracién
o actualizacién del documento.

El Plan Anual de Adquisiciones (PAA), o sus actualizaciones, deben expedirse y
publicarse en la pagina web de la entidad y en el SECOP II a més tardar el 31 de
enero de cada anualidad.

ARTICULO 13.— Adicionar un segundo paragrafo al ARTICULO DECIMO del Acuerdo No.
003 de 2017, el cual es del siguiente tenor:

PARAGRAFO 29: Los_contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA constarén por escrito, Sin embargo, en los eventos que ¢! valor
del contrato no sea superior a quince (15) SMLMV, se podra realizar el negocio
mediante oferta mercantil conforme a la legislacién comercial vigente.

En casos en los que se encuentra en riesgo inminente la integridad de personas
vinculadas a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA 0 sus bienes, o
en drcunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que por ia necesidad inminente del
cumplimiento de una prestacién no pueda celebrarse contrato escrito, se podra
prescindir de esta formalidad. Cumplida la prestacién se procederd a suscribir el
contrato correspondiente.

ARTICULO 14.— Adicionar el ARTICULO 10A al Acuerdo No. 003 de 2017, el cual es del
siguiente tenor:

ARTICULO 10A.- AREA GESTORA DEL COTRATO: Es la dependencia de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA que identifica, describe Y expone
la necesidad que se busca satisfacer con el contrato, A dicha area, con la asesoria y
el apoyo del Area Financiera y el Equipo Jurfdico de Contratacion, entre otros, le
corresponde:

a. Participar en la elaboracién el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la entidad, a
mas tardar el Gltimo dfa habil del mes de diciembre de cada afio.

b. Formular, con el apoyo del Equipo Juridico de Contratacién, los estudios previos
de conveniencia y oportunidad, y las convocatorias pblicas para la presentacion
de propuestas.

¢. Presentar los aspectos técnicos de cada proceso contractual, al igual que los
andlisis de mercado y precios de referencia, por tratarse de asuntos esencialimente
relacionados con la necesidad Identificada y descrita.

d. Proyectar las respuestas a las observaciones de caricter técnico que se formulen,
tanto a los términos de referencia como a las evaluaciones, y remitirlas al Equipo
Juridico de Contratacién para su consolidacidn.

e. Participar y apoyar al Comité Evaluador de la actividad contractual

f. Recibir las propuestas presentadas en los procesos de seleccion, verificar que las
mismas se encuentren completas y ajustadas a los términos del proceso
contractual, a fin de coordinar y realizar dentro de los plazos previstos la evaluacidn
de aquellas.
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g. Aprobar las garantfas otorgadas en la contratacién y solicitar, si es del caso, las
modificaciones que correspondan.

h. Dirigir las actividades de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales y post contractuales.

i. Remitir oportunamente al Equipo Juridico de Contratacidn la totalidad de los
documentos propios. de la actividad contractual que deban ser objeto de
publicaciones e informes por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA.

J. Establecer y sustentar la justificacidn de las modificaciones o adiciones
contractuales a su cargo.

k. Proyectar la liquidacién de los contratos de su area.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas en los literales e., f., ¢. y j. serdn
desarrolladas por el Area Gestora del Contrato con el apoyo del Equipo Juridico de
Contratacion de la Oficina Juridica -de la EMPRESA SOCIAL DFEL ESTADO
BARRANCABERMEJA.

ARTICULO 15.~ Adicionar el ARTICULO 10B al Acuerdo No. 003 de 2017, el cual es del
siguiente tenor:

ARTICULO 10B.- EQUIPO JURIDICO DE CONTRATACION: Corresponde a las
personas coordinados por el Jefe de la Oficina Juridica de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA, que se encargan de brindar asesoria y asistencia
juridica en materia de contratacién a las dependencias de la entidad. Para el efecto,
sera la encargada de:

a. Velar por el cumplimiento de la normativa en el desarrollo de la actividad
contractual.

b. Absolver las consultas sobre los asuntos especificos que le formulen ias diferentes
dependencias con relacion a la actividad contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA,

¢. Elaborar minutas y modelos tipo de documentos, contratos, invitacién o
convocatoria p(blica.

d. Asesorar a la Area Gestora del Contrato acerca de los aspectos juridicos que se
requieran en las diferentes etapas de la actividad contractual, asf como en los
casos en los que resulte necesario hacer efectivo el cumplimiento de las
obligaciones post- contractuales.

€. Apoyar y asesorar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA en el
procedimiento administrativo para Ia verificacién de cumplimiento, imposicién de
multas y clausula penal, conforme al trémite establecido en el Manual de
Contratacidn.

f. Apoyar y asesorar la realizacién de la evaluacin juridica de los procesos de
contratacion.

g. Colaborar en la elaboracidn y revision de los contratos, sus aclaraciones y
modificaciones. Para el caso de las modificaciones y aclaraciones, procedera
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conforme a la solicitud hecha por parte del Area Gestora del Contrato, que debera
justificar el acto juridico a realizar,

h. Verificar las garantias otorgadas en la contratacién.

i. Apoyar y asesorar al Area Gestora del Contrato acerca de la definicién y aplicacién
de ia clausula penal, multas y cldusulas excepcionales.

j- Remitir para la firma de la Gerencia, previa revisién, las invitacicnes o
convocatorias a presentar propuestas y adendas, y demds documentos propios de
la actividad contractual,

k. Efectuar las publicaciones e informes que deban realizarse en materia contractual,
. Apoyar la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

ARTICULO 16.~ Modificar el ARTICULO DECIMO SEPTIMO del Acuerdo No. 003 de 2017,
quedando de la siguiente manera:

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - PUBLICACION: La Empresa Social del Estado
Barrancabermeja publicaréd oportunamente su actividad contractual en el Sistema
Electrdnico para la Contratacién Piblica (SECOP II), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 53 de la Ley 2195
de 2022. Esta obligacién deberd cumplirse incluso si la ejecucion del contrato no
conlleva erogacién econémica por parte de la entidad.

Para realizar la publicacién de la actividad contractual en el SECOP 11, el servidor
publico o contratista encargado de esta funcidn deberd atender los lineamientos que
al respecto fije la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra
Eficiente—, a través de sus circulares, gufas y conceptos.

" PARAGRAFO 1°: Es oportuna la publicacién que se haga en el SECOP II dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes a su generacién o expedicion, conforme a lo
dispuesto en el artfculo 2.2.1,1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 2°; Salvo expresa disposicion en contrario, los documentos e
informacién relativa a la actividad contractual de [a Empresa Social del Estado
Barrancabermeja son.de acceso publico.

ARTICULO 17.— Adicionar el ARTICULO 17A al Acuerdo No. 003 de 2017, el cual es del
siguiente tenor:

ARTICULO 17A.- REGISTRO INFORMACION SIGEP: En desarrollo de su
actividad contractual, la Empresa Social del Estado Barrancabermeja velara que los
virtuales contratistas de prestacidn de servicios, previo a la celebracién del contrato,
diligencien el formato Gnico de hojas de vida a través del Sistema de Informacidn y
Gestidn del Empleo Plblico, SIGEP i, o la herramienta que el Departamento
Administrativo de la Funcién P{blica disponga, de acuerdo con el articulo 18 de la ley
909 de 2004 y el numeral 3 del articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 18.- REGLAMENTACION E INTRUMENTALIZACION DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION: Dispérgase que el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA mediante actos administrativos reglamente, instrumentalice y

armonice las disposiciones de la Resolucién No. 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
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Proteccion Social, del Acuerdo No. 003 de 2017 y las contenidas en el presente acuerdo, a
efectos de adoptar el Manual de Contratacidn de la entidad.

ARTICULO 19.— INTEGRACION DEL ESTATUTO DE CONTRATACION: Con el fin de
garantizar la armonfa de las normas que regulan la actividad contractual de la EMPRESA
SQCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, dispdngase la integracién de los considerandos
y el articulado de este acto administrativo con el Acuerdo No. 003 de 2017 para que se
constituya un solo cuerpo normativo que facilite la consulta, lectura y aplicacién de las reglas
de contratacién de la entidad, lo cual, ademéds, debera seguirse para la expedicién del acto
administrativo mediante el que se adopte el Manual de Contratacién,

ARTICULO 20. — DE LA VIGENCIA Y REGIMEN DE TRANSICION:

Vigencia: lLas modificaciones, adiciones y actualizaciones contenidas en el presente
Acuerdo comenzaran a regir a partir de su publicacién en la pdgina web de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA y sera de obligatorio cumplimiento en todos los
procedimientos contractuales que se inicien a partir de esa fecha.

Régimen de Transicién: Los procedimientos de seleccién en curse y los contratos
celebrados en vigencia del Estatuto anterior, seguiran regulédndose bajo las reglas en que
dieron inicio.

Se expide en Barrancabermeja D.E (Santander), a los seis (06) dfas del mes de junio del
afio dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

loﬂﬂﬂ fon

IANA YURAN? ESTUPINAN PAEZ ESMERALD A[OTERO ALVAREZ
Presidente Delegada Junta Directiva Secretario Junta Directlva
E.S.E BARRANCABERMEJA E.S.E BARRANCABERMEJA
DECRETO N° 196 DEL 01 DE JUNIO DE 2023 CAIB

Proyectd: John Albert Contreras Bertel, Abogado Contratista Externo E.S.E Barrancabermejgg
Revisd  : Oscar Yesid Rodriguez Pedraza, Abogado Asesor Externo para la Contratacion E.S.E Barancabermeya. %

Liss Marggiorie Reyes Bolafios — Asesora Despachom'stn‘ta! de Barrancabegneja.

Harold Durén Durén — Secretario Local de Salud del Distrito de Barrancabermeja nder)
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ACUERDO N° 006 DE 2025
(15 DE MAYO)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, ADICIONA Y MODIFICA EL ESTATUTO
CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutarias, de manera especifica
las conferidas en los articulos 123 -inciso 2-, 209, 210 — inciso 3 - de la C.N., el articulo 19
de la ley 10 de 1990, el decreto 1876 de 1994, , el articulo 13 de la ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 53 de la ley 2195 de 2022, los articulos 3 y 4 -numeral 3- de la
ley 1437 de 2011, los articulos 3 y 5 del decreto 019 de 2012, el articulo 76 de la ley 1438
de 2011, la resolucién 5185 de 2013, modificada por la resolucion 1440 de 2024, expedidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Acuerdo Municipal 072 de 1999 y el Acuerdo
No. 017 de 2011 expedido por el Concejo Municipal de Barrancabermeja, demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Conforme a los articulos 48, 49, 334 y 365 de la Constitucion Politica, los articulos 152,
153 y 154 de la Ley 100 de 1993, y el articulo 1 de la ley 1438 de 2011, la prestacion
del servicio de salud es una forma de servicio publico de caracter esencial que resulta
inherente a la finalidad social del Estado y, por tanto, debe atender los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad.

2. De acuerdo con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado
“(...) constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o
por las asambleas o concejos”, a las cuales atafie la prestacion de servicios de salud de
forma directa.

3. Basandose en la anterior disposicion, el otrora Concejo Municipal de Barrancabermeja
mediante el Acuerdo 072 del 29 de diciembre de 1999 cred la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA, como “(...) una categoria especial de entidad publica
descentralizada del orden Municipal, con personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa y financiera adscrita a la Secretaria de Salud e integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto
por la Ley", cuyo objeto es la prestacion del servicio de salud.

4. El articulo 209 de la Constitucion Politica prevé que la funcién administrativa tiene como
mision fundamental la satisfaccion del interés general mediante el desarrollo de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, los cuales deben observarse en la prestacion de servicios
publicos (Art. 3 Ley 489 de 2011) y toda actuacién administrativa (Art. 3 Ley 1437 de
2011).

5. De conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia
contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero
podran, discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (modificacion, interpretacion y
terminacion unilateral; la de caducidad y la de reversion).
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6. Asimismo, a las Empresas Sociales del Estado les resulta aplicable el inciso 1° del

10.

11.

12.

articulo 13 de la ley 1150 de 2007 que prescribe que las “\(...) entidades estatales que
por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicarén en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Polltica, respectivamente seguin sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal'.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social — MINSALUD expidid la Resolucién
numero 5185 del 4 de diciembre de 2013 por la cual fij6 “(...) /os lineamientos para que
las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regiré su
actividad contractual’, la cual fue modificada en sus articulos 9, 10 y 16 por la
Resolucion 1440 de 2024.

Que mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de 2017, modificado por el Acuerdo
de Junta Directiva No. 004 de 2023, la E.S.E BARRANCABERMEJA cuenta con el Estatuto
de Contratacion de conformidad con lo hasta entonces sefialado por la Resolucién No.
5185 de 2013 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social — MINSALUD.

Con el propdsito de promover la eficiencia y transparencia en la contratacién de las
Empresas Sociales del Estado, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que la
Junta Directiva debera adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social. Al respecto, la
Resolucion 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en su
acapite considerativo, consigna que “(..) /@ gestion contractual por parte de las
Empresas Sociales del Estado debe corresponder a los principios de eficiencia, seleccion
objetiva y transparencia en la seleccion de contratistas bajo condiciones de igualdad
para todos los interesados en participar del proceso, neutralidad y reglas claras para la
presentacion de ofertas, garantia del derecho de contradiccion, publicidad de las
actuaciones del proceso, informes y actos administrativos motivados, escogencia
objetiva del contratista que ofrezca la oferta mds favorable para la entidad y que sea
consecuente con los fines de la misma (...)".

Las modificaciones que el Ministerio de Salud y Proteccion Social realizé a la Resolucion
numero 5185 de 2013, a través de la Resolucion 1440 de 2024, procuran que la gestion
contractual de las Empresas Sociales del Estado tenga una planeacion adecuada
respecto del fin esencial de satisfacer las necesidades de la comunidad sin despilfarro
y en busca del interés general, méxime que en diferentes ocasiones el contratista es
seleccionado para ejecutar recursos del Presupuesto General de la Nacién, lo cual
conlleva a implementar buenas précticas y estdndares en materia contractual que
promueva la transparencia y la libre competencia.

De acuerdo con los articulos 14 y 16 de la Resolucion No. 005185 de 2013, este Ultimo
modificado por el articulo 3° de la Resolucion No. 1440 de 2024, el articulo 76 de la ley
1438 de 2011, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 53 de la
ley 2195 de 2022, y el articulo 2, literal u, del Acuerdo No. 017 de 2011 expedido por
la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIJA, este
dérgano de direccién estd facultado para modificar, actualizar y adecuar el Estatuto de
Contratacion a la normatividad vigente y las dindmicas del mercado con el fin desarrollar
la actividad contractual de manera competitiva.

En cumplimiento del articulo 16 de la Resolucion No. 005185 de 2013, modificado por
el articulo 3° de la Resolucién No. 1440 de 2024, las Empresas Sociales del Estado
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deben ajustar su estatuto de contratacién a las disposiciones de este Ultimo acto
administrativo del Ministerio de Salud y Proteccién Social — MINSALUD.

13. De conformidad con las facultades contenidas en el Acuerdo No 002 de 2017 que
modifica los estatutos internos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, en concordancia con en lo dispuesto en el articulo 16 de la
Resolucion No 5185 de 2013, modificado por el articulo 3° de la Resolucién No. 1440
de 2024, el gerente se encuentra facultado para adecuar el manual de contratacion a
las disposiciones contenidas en el estatuto contractual adoptado por la Junta Directiva.

14.El articulo 21 literal 8° del Acuerdo N° 072 de 1999, por el cual se creé la Empresa
Social del Estado Barrancabermeja, dispone que es funcién del gerente presentar a la
Junta Directiva los proyectos de acuerdo que decidan situaciones de la entidad. Con
sustento en ello, ‘en sesion ordinaria del dia quince (15) de mayo de 2025 la gerente le
presentd a la honorable Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, el proyecto de acuerdo para modificar, adicionar y actualizar el
Estatuto de Contratacion de la entidad, el cual fue debatido, analizado y aprobado.

En mérito de lo anterior, la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA

ACUERDA

ARTICULO 1. — OBJETO. Este acuerdo actualiza, adiciona y modifica parcialmente el
Estatuto de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA,
Acuerdo N° 003 del 9 de marzo de 2017, modificado por el Acuerdo N° 004 de 2023, para
adecuarlo a la Resolucion N° 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

ARTICULO 2. — ALCANCE. Las modificaciones y/o adiciones aqui establecidas no
constituyen derogacion tacita o parcial del Acuerdo N° 003 del 9 de marzo de 2017, ni
respecto del Acuerdo N° 004 de 2023. Estas prescripciones conforman el cuerpo normativo
conocido como Estatuto de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA.

ARTICULO 3.- Modificar parcialmente el ARTICULO 7 del Acuerdo N° 003 de 2017, el cual
quedara de la siguiente manera:

"ARTICULO 7.- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION: La Empresa
Social del Estado adopta las siguientes modalidades y mecanismos de seleccion de
Sus contratistas:

7.1 LA CONTRATACION DIRECTA.

£s el procedimiento mediante el que se celebra un contrato, prescindiendo del tramite
de convocatoria o invitacion publica. Los eventos en que se puede realizar la
Contratacion Directa se determinan en consideracion de la Naturaleza del Contrato o
el Factor Cuantia asi"

7.1.1. SEGUN LA NATURALEZA U OBJETO DEL CONTRA 70:

Independientemente de la cuantia, podrd celebrar directamente los siguientes
contratos:
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7.1.1,1  Convenios y/o Contratos Interadministrativos.

7.1.1.2  Prestacion de servicios individuales, y/o los denominados intuito personae.

7.1.1.3  Arrendamiento de inmuebles de caracteristicas Unicas para satisfacer los
requerimientos de /a E.S.E. BARRANCABERMEJA.

7.1.1.4  Declaratoria de desierta de los mecanismos de seleccion contemplados en
e/ presente estatuto.

7.1.1.5  Contratos con Participacion Privada, Asociacion o Alianza Estratégica, Joint
Venture de Riesgo Compartido o No Compartido, Operacion con Terceros
(Art. 59 de la Ley 1438 de 2011) al igual que los de Cooperacion,
Colaboracion Interinstitucional, Sociedad o Uniones Temporales con otras
LP.S publicas o privadas para la venta de servicios de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

7.1.1.6  Los contratos que celebre la E.S.E. BARRANCABERMEJA, para la prestacion
de servicios de salud.

7.1.1.7 Ante la existencia de proveedores exclusivos en el pais.

7.1.1.8 Empréstitos.

/7.1.1.8 Los contratos que celebre la E.S.E BARRANCABERMEJA con las
cooperativas, asociaciones u organismos de caracter solidario o asociativo,
a los cuales pertenezca en calidad de afiliado o asociado.

7.1.1.9  La adquisicion de bienes o servicios que se requieran para garantizar la
continuidad de la prestacion de los servicios de la E.S.E
BARRANCABERMEJA, durante el lapso necesario para dar cumplimiento al
cronograma de los procesos de seleccion dispuestos en el presente
Estatuto.

7.1.1.10 Contratos que deban realizarse como consecuencia de la existencia de
contratos vigentes como comodato, contratos de apoyo tecnologico, entre
otros.

7.1.2. SEGUN EL FACTOR CUANTIA:

Los actos contractuales que celebre la Empresa Social del Estado por valor de hasta
doscientos cincuenta (250) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV)
que no tengan la naturaleza que se ha previsto en las causales anteriores, también se
someteran a la Contratacion Directa.

PARAGRAFO PRIMERO: Para celebrar contratos interadministrativos y aquellos
necesarios ante la declaratoria de desierto de los mecanismos de seleccion
contemplados en el presente estatuto, se deberan elaborar términos de condiciones.
En los demds eventos definidos en el numeral 7.1. de este articulo, no sera necesario
que la Empresa Social del Estado haya obtenido previamente varias ofertas ni que
elabore términos de condiciones. La oficina gestora, en la fase precontractual, deberd
dejar constancia escrita de tal circunstancia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una
de sus causales, excluye los demds procedimientos y se aplica preferentemente.

PARAGRAFO TERCERO: En esta modalidad la ESE Barrancabermeja enviard una
solicitud a posibles cotizantes u oferentes, obteniendo el nimero de cotizaciones,
ofertas o propuestas que considere necesarios para llevar a cabo la contratacion.

7.2, LA MENOR CUANTIA CON INVITACION PUBLICA.

Los actos contractuales que celebre la empresa por valor superior a doscientos
cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) y hasta
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setecientos (700) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), se
someteran a las reglas de la menor cuantia.

Para su desarrollo tambien se requerird de una invitacion publica y se compararén
ofertas.

7.3. LA MAYOR CUANTIA CON CONVOCATORIA PUBLICA.

Corresponden a aquellos procesos contractuales que celebre la empresa por valor
superior a setecientos (700) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV),
mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad
de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, seleccione la propuesta més favorable para la entidad, de
conformidad con la evaluacion que se realice. Cuando se planee adelantar una
contratacion por mayor cuantia y convocatoria publica, el Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA debe informar de manera previa y expresa
a /a Junta Directiva.

PARAGRAFO CUARTO: Para |a contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion
sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccion se deberd
realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social expedird una Guia que brinde a las Empresas Sociales del Estado
elementos para la formulacion y elaboracion de términos de condiciones para buenas
practicas de contratacion. Una vez sea expedida dicha guia, las Empresas Sociales del
Estado deberan tenerla en cuenta para sus tramites contractuales.

PARAGRAFO QUINTO: En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion
de infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General
de la Nacion que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica,
la interventoria deberd ser contratada por convocatoria publica con una persona
natural o juridica independiente de la entidad contratante y del contratista quienes
responderén por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

7.4. CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE SUBASTA INVERSA.

La Subasta Inversa se observard en aquellos procesos contractuales que celebre la
entidad para la conformacion dindmica de las ofertas y sistemas de compras
electronicas entendidos como los mecanismos de soporte a las transacciones propias
de los procesos de adquisicion, que permitan a la ESE Barrancabermeja realizar
compras de manera eficiente. La subasta inversa aplicard Unicamente, para la
adquisicion de bienes y servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes.

7.5, OTROS MECANISMOS DE SELECCION.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA podréd realizar contrataciones
a través de las modalidades tales como acuerdos marco, tienda virtual, bolsa de
productos, contratos de iniciativa privada y demds instrumentos de seleccion que la
legislacion o reglamentacion disponga, lo cual deberd ser regulados a través del
manual de contratacion.”

ARTICULO 4.- Modificar el ARTICULO 11 del Acuerdo No. 003 de 2017, el cual quedara
de la siguiente manera:
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“ARTICULO 11.- FASE DE PLANEACION: Comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

11.1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudjos y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de
contratacion de la Empresa Social del Estado, los cuales deberdn contener los
siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

11.1.1  La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

11.1.2  Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio
y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

11.1.3  La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

11.1.4  El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

11.1.5  Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable, en el caso que se
requiera.

11.1.6 £ andlisis de riesgo y la forma de mitigario.

11.1.7  Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

11.2. TERMINOS DE CONDICIONES.

En los casos de Convocatoria Publica siempre se requerird la elaboracion de los
términos de condiciones, para lo cual se debers tener en cuenta:

11.2.1  La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

11.2.2  La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

11.2.3  Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

11.2.4  Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado
tendrd en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad
de seleccion del contratista.

11.2.5  Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos, la manera como se evaluardn y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

11.2.6  Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servird de titulo suficiente para el rechazo de /los
ofrecimientos hechos.

11.2.7  El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion
de si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que
este pueda generar En los procesos de contratacion de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o receptora estime
otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de manera
previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar
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dicha figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social a través de la Subdireccion de Infraestructura en Salud,
quien a su vez debera expedir por escrito la aprobacion o no del uso del
anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura del anticipo
0 pago anticipado, el mismo no podrd superar el 15% del valor total del
contrato, asi'mismo la entidad beneficiaria y/o receptora deberd exigir al
contratista previo al giro, la constitucion de una fiducia.

11.2.8  El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

11.2.9  Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

11.2.10 Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En
los contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica, cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las garantias que se
constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como
beneficiario de los amparos.

11.2.11 Los términos, condiciones y minuta del contrato.

11.2.12 Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

11.2.13 El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
adendas.

11.2.149 £l cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no
podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la
apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podrd
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo
para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion deberd ser de
minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

11.2.15 Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos
de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de Ffinanciacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los documentos precontractuales
deberan estar disponibles para consulta en Secop II una vez sean expedidos
por la entigad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccion de
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder
a toda la informacion del proceso precontractual ingresada en Secop II.

11.2.16  El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate
de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
Infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, las propuestas deberan ser
presentadas en Secop II en modulo de contratacion régimen especial con
ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, deberd justificar debidamente dicha situacion y en
consecuencia las propuestas y su evaluacion deberdn ser cargadas de
manera concomitante para consulta

11.2.17 La aplicacion o no de las Cldusulas Excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Publica.

11.2.18 Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.”
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ARTICULO 5.- Modificar el ARTICULO 12 del Acuerdo N° 003 de 2017, el cual quedara de
la siguiente manera:

“ARTICULO 12.- FASE DE SELECCION: La Empresa Social del Estado debe
determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista.

En los procesos de contratacion por convocatoria piblica, la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja conformard un comité de apoyo a la actividad contractual el cual
tendrd por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia
contractual, atendiendo los principios de transparencia, Igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de /a
Constitucion Politica. Seran algunas de sus funciones:

a.  Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta

de los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos

que se requieran.

Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal,

C.  Recomendar al ordenador de gasto /a suscripcion de las adiciones,
modificaciones y prorrogas de los contratos o convenios.

d.  Las demds recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren
relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

Sy

El Comite estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacion
0 experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la
planta de personal o personal contratado por /a entidad,

La adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria
publica por la Empresa Social del Estado se hard en audiencia publica. En dicha
audjencia participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya
delegado la facultad de adjudicar y, ademds podrén intervenir en ella los servidores
publicos y demds colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los
proponentes y las demas personas que deseen asistir. De la audiencia se levantars un
acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en el
desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hars parte integral del acto
administrativos de adjudicacion o de declaratoria de desierto.”

ARTICULO 6.— Modificar parcialmente el ARTICULO 14 del Acuerdo N° 003 de 2017, en el
entendido de adicionar un paragrafo del siguiente tenor:

“PARAGRAFO PRIMERO: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA,
medjante acto administrativo determinara las condiciones relacionadas con el ejercicio
de la supervision e interventoria de los contratos, acorde con la normatividad vigente
y aplicable.”

ARTICULO 7.- REGLAMENTACION E INTRUMENTALIZACION DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION: Dispdngase que el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA mediante actos administrativos reglamente, instrumentalice y
armonice las disposiciones contenidas en la Resolucién No. 5185 de 2013, Resolucion No.
1440 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Acuerdo No. 003 de 2017 y el
Acuerdo No. 004 de 2023 que lo modificd, junto con las contenidas en el presente acto

administrativo, a efectos de adoptar el Manual de Contratacion de la entidad.
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ARTICULO 8.- INTEGRACION DEL ESTATUTO DE CONTRATACION: Con el fin de
garantizar la armonia de las normas que regulan la actividad contractual de la Empresa
Social del Estado Barrancabermeja, dispngase la integracion de los considerandos y el
articulado de este acto administrativo con el Acuerdo No. 003 de 2017 y el Acuerdo No. 004
de 2023 que lo modifico, para que se constituya un solo cuerpo normativo que facilite la
consulta, lectura y aplicacion de las reglas de contratacién de la entidad, lo cual, ademas,
deberd seguirse para la expedicion del acto administrativo mediante el que se adopte el
Manual de Contratacion.

ARTICULO 9. — DE LA VIGENCIA Y REGIMEN DE TRANSICION:

Vigencia: Las modificaciones, adiciones y actualizaciones contenidas en el presente
Acuerdo comenzaran a regir a partir de su publicacién en la pagina web de la Empresa Social
del Estado Barrancabermeja y seré de obligatorio cumplimiento en todos los procedimientos
contractuales que se inicien a partir de esa fecha.

Régimen de Transicién: Los procedimientos de seleccién en curso y los contratos
celebrados en vigencia del Estatuto anterior, seguirdn requldndose bajo las reglas en que
dieron inicio.

Se expide en Barrancabermeja D.E (Santander), a los quince (15) dias del mes de mayo del
afio dos mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T Veow

SANDRA LILIANA VERA BLANDON
SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA
E.S. E BARRANCABERMEJA

GERENTE
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA E.S. E BARRANCABERMEJA
DECRETO N° 210 DEL 12 DE MAYO DE 2025 DECRETO N° 103 DEL 01 DE ABRIL DE 2024

Proyectd; Oscar Yesid Rodriguez Pedraza, Abogado CPS E.5.E Barrancabermeja.—==

Reviso:  Andrés Javier Manosalva Camargo, Secretario Local de Salud del Distrito 08
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Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

DECRETO No. 210 DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA LA ASISTENCIA Y REPRESENTACION A UNA REUNION
ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE DE BARRANCABERMEJA A UN SECRETARIO
DE DESPACHO"

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,

En ejercicio de sus atribuciones, en especial las otorgadas en los articulos 209 y 315 de la Constitucién
Politica de 1991; el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de
2012; el articulo 9 de la Ley 489 de 1998; y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de 1991 en su articulo 209 establece que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, eficacia, celeridad e imparcialidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que la Constitucién Politica en el articulo 211 determina que la ley fijara las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades. Ademas, sefiala
que la delegacion exime: de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al
delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 315 indica que son atribuciones del alcalde dirigir la accién
administrativa de la entidad territorial y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

4. Que el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, dispone
que el alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista
expresa prohibicion legal.

5. Que la Ley 489 de 1998 en el articulo 9 sefiala que las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto por la Constitucion Politica y la ley, podran transferir el gjercicio de sus funciones a sus
colaboradores mediante acto de delegacién.

6. Que el articulo 9 ibidem establece que sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas,
€n todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa,
podran delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos
respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

7. Que el articulo 10 ibidem sefiala que en el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinara
la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decisién se transfieren.

8. Que la autoridad delegataria debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio de esta.

9. Que el Acuerdo No. 072 de 1999, por medio del cual se cred la Empresa Social del Estado — ESE de
Barrancabermeja, establece en su articulo 9° que la direccidn de esta entidad estara a cargo de la Junta
Directiva y el Gerente.

10. Que el articulo 10° del Acuerdo No. 072 de 1999 dispone que la Junta Directiva de la ESE de
Barrancabermeja estara integrada, entre otros, por el Alcalde Distrital o su delegado.

11. Que la Gerente de la Empresa Social del Estado — ESE Barrancabermeja convocé a reunion ordinaria
de la Junta Directiva, para el dia quince (15) de mayo de 2025, a las 10:00a.m., de manera virtual.
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Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

Continuacion del Decreto No. 210 de 12 MAY 2025.

‘Por medio del cual se delega la asistencia y representacion a una Reunion Ordinaria de la Junta
Directiva de la ESE de Barrancabermeja a un Secretario de Despacho”

12. Que el Alcalde Distrital, debido a compromisos adquiridos con anterioridad a la fijacién de la reunién
ordinaria, no le resulta posible comparecer a esta, por lo que es pertinente, con el propdsito de garantizar
una eficiente gestion administrativa, realizar una delegacion en un funcionario publico del nivel directivo
para que asista a esta reunion.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Distrital de Barrancabermeja,
DECRETA:

ARTICULO 1°. DELEGACION. Delegar a OSCAR ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ, identificado con
cedula de ciudadania No. 91.428.463, quien se desempefia como Secretario de Despacho, Cédigo 020,
Grado 02, empleo de nivel directivo adscrito a la Secretaria Distrital de Hacienda, para que en
representacion del Alcalde Distrital de Barrancabermeja asista y actue con facultades plenas en la
Reunién Ordinaria de la Junta Directiva de la ESE de Barrancabermeja, programada para el dia quince
(15) de mayo de 2025, a las 10:00a.m.

ARTICULO 2°. FACULTADES. El delegatario contara con facultades plenas de voz y voto para tomar
decisiones en la Reunién Ordinaria de la Junta Directiva de la ESE de Barrancabermeja, programada para
el dia quince (15) de mayo de 2025, a las 10:00a.m.

ARTICULO 3° RESPONSABILIDAD. El delegatario respondera por el ejercicio de las funciones
delegadas, de conformidad con lo establecido en la Ley 489 de 1998 y demés normas concordantes en
la materia.

ARTICULO 4°, NOTIFICACION. Notificar de la presente decision a OSCAR ENRIQUE JARAMILLO
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 91.428.463.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Barrancabermejg, a los doce (12) dias del mes de mayo de 2025.

PUBLIQUESE, COMU TIFIQUESE Y CUMPLASE

JONAT GOMEZ
Alcalge Distrital d¢ Barrancgbermeja
ACCION NOMBRE FUNCIONARIC FIRMA FECHA
Proyectd: Claudia L. Martinez M —Pi::::lﬁgal Universitano Despacho w&, Mayo de 2025
Revisd Deivi Diaz Rivera — Abogado Externo Secretaria Juridica ikl Mayo de 2025
Revisd: Dayron Oswaldo Aguilera Cérdenas -Secretario Juridico I_*".,;-,-,-t | Mayo de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos gjustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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