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Periodo Evaluado:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

II SEMESTRE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

4Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Los componentes se encuentran en proceso de articulacién y

las debilidades

en cada

tiesgo; asi tambien en o

ya que se estan
el

ando
la informacion y yen 1o ection para ¢ Iog1o do 105 esultados con i operanidad de los Comics.

en lo relacionado con documentacién de procedimientos, politicas , controles y la identificacion y gestion del

¢Es efectivo el sistema de control interno
paralos objetivos evaluados? (iiNo)
(Qustifique su respuesta)

La evaluacion evidencia que la E.5.E Barrancabermeja alcanza un buen nivel de efectividad, buscando el mejoramiento en todos los componentes con el proposito de optimizar su condicion bajo los lineamientos tecnicos del Sistema de Control Interno, que permitan mejorar a efectividad del Sistema de Control Intermo.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permitalatoma
de decisiones frente al control (SilNo)
(ustifique su respuesta)

Componente

mp ta presente y
funcionando?

Si

Evaluacion de s
riesgos

Actividades de si

control

La entidad presenta en su estructura organica con las lineas de defensa establecidas, Io cual opera a nivel de procesos y en los Comites Istitucionales establecidos, asf mismo, se tiene documentadala operactividad de los roles de las lineas de defensa.

Nivel de

Cumplimiento
componente
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Fotlezs: En o sacorado con f Desaro de Takrto et en marco e Mol Wriegac do Prescn WG, s fomul ars s geci 2025 o
st de Gestnde T Hare omprende acividades de capaciacion, bienestar, estimuos € incentivos, informac | SIGES
demés

n, i n, implementacion del Si
iocios on mevea e Tamo. Fuano; . riome. e 5 reaks deion. socktsacin do Codg . Eren valres, Prieon o
Recceon ot Persos

La At Direccién

tespecio Obigatorio de la Garaniia de Caiidad de Sakud y otros|
e © spicaties (SOSST — O 3D 300G - SCOR - SARLAFT) e 5 tovsardan on o Pon do Gostor d b Geremts 5 et se dosarole oo

cumplimiento de las respectivas metas del pin de accion de la vigencia 2025, al cual se e realiza seguimiento al cumpimiento de los indicadores por parte de la oficinal
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Capacitaciones, Plan e Vacancias y Prevision del recurso Humano; por ofra parte se formulo y ejecutd el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa del

De la misma manera, se reaiza evaluacion periodica lrimesitral) al Programa Institucional de Capacitacion del Enlidad, a tarvés de os seguimientos que realza la oficinal
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La £SE Barrancabermeja, para la vigencia 2025 definid y mantuo la implementacion de la Gestion del Riesgo, por Io cual formui el mapa de riesgos Institucional |
s g, por
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gestion, se han adelantado a aplcabiidad periGdica de los indcadores del Plan de Gestion, indicadores de|
caidad con a periodicidad indicaa.

Para a vigencia 2025, se adelants la medicion de Ios indicadores del Plan de Gestion, asi como las metas del pan de accion y los respectivos indicadores del SOGCS y|

Se mantene la tiucionales, como linea de def

) Sistema de Contrl Interno Insttucional, establecidos para las respecivas dreas|
misionales y administrativas, entre esos: el Comité Insitucional de Gestion y Desempefio, Comité Institucional Coordinador de Control Interno, Conciliciones y Defensal
Judicil, Sostenibiidad Contable, Facturacion, Cartera, Glosas y los Comités misionales de Ley.
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en el informe anterior
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Respecto al Direccionamiento Estiatégico, planeacion institucional; La Ata Direccién tiene implementado el Sistema Obigatorio de a|
Garantia de Caidad de Salud y otros sistemas apicabes (SGSST — PGIRH — SGD — SOGCS - SICOF - SARLAFT) que se|
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Avance final del

componente

Se maniene la operatiidad de los comités instiucionales, como linea de defensa para el Sistema de Control Interno Insitucional,
estabiecidos para las respectivas dreas misionales y adninistraivas, entre esos: el Comité Insiitucional de Gestion y Desempeno,
Comité Insttucional Coordinador de Control Interno, Concilaciones y Defensa Judcial, Sostenibiidad Contabe, Facturacion, Cartera,
(Glosas y los Comités misionales de Ley.
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En o relacionado con la Gestién Documental, las Tabias de Retencién Documental estan definidas, apicadas en las dierentes dependencias (dreas) productoras; asi|

documentales, las cuales fueron presentadas al Conié Insitucional de Gestion y Desempeio, para su|
aprobacion; de la misma manera en lo relacionado a la Gestion Documental, asi mismo se dio nicio & Ia ventarita G siucional

e comunicacion interna institucional y externa con demds grupos de valor e interés, enmarcados en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Geston|
MIPG; Por otra parte se presents, sociakizd y public en pagina web insttucional la Politica de informacion y comunicacion y la Poliica de Seguridad de la Informacion|
Instucional,

Se dispone de la pagina web insitucional, que presenta fa informacion institucional bajo los ineamientos establecidos de la Ley 1712 de 20214 y su evaluacion frente al
instrumento ITA (Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Pbica); Se utizan las plataformas gubernamentales para la pubicacion de la contratacion, com ol
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rica, estaiecid po f Miristet e ks rolcoin Socil conplenentado con i apicacion de st i, feaueria en i resackén d seniios de sab Se

0 ditacion, bajo el manual 3.1, como se estabece por normatividad y bajo
s Ineamirtos metodoos ndados por s Resoucion 155 dn 2002, 5a rea o scqdmets a1 e dn. megmariens
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IADO GONZALEZ
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ES.E. Barrdancabermeja




