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ASUNTO / Informe de Evaluacion por Dependencias Institucional,
DESCRIPCION vigencia 2025 de la E.S.E. Barrancabermeja.

INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS
E.S.E. BARRANCABERMEJA

VIGENCIA 2025

En desarrollo a lo establecido en el la Ley 87 de 1993 y el Decreto 1083 de 2015,
La evaluacion de la gestidén por dependencias por parte de la oficina asesora de
control interno de la E.S.E. Barrancabermeja, esta fundamentada en la
normatividad colombiana y es una funcién clave de la Oficina de Control Interno
para medir el cumplimiento de metas y la gestion de cada area, utilizando criterios
como el SIG, metas y recursos, e Indice de Desempefio Institucional (IDI),
sirviendo como insumo fundamental para la evaluacién del desempefio individual y
la mejora continua de la entidad hospitalaria.

OBJETIVO: Realizar la evaluacion de los resultados de la Gestion de las areas o
dependencias institucionales, durante la vigencia 2025.

ALCANCE: La Oficina de Control Interno tomando como insumo el informe consolidado
del seguimiento del Plan de Accién Institucional vigencia 2025, reportado por la Oficina
Asesora de Planeacidon a cargo de la Dra. Dilia, procede a realizar la correspondiente
evaluaciéon de los resultados de la gestion por dependencias para la vigencia 2025, el
cual evidenciara los resultados generados, producto del acompafiamiento en la gestion y
seguimiento efectuado por la Oficina Asesora de Planeacién frente al cumplimiento de los
compromisos establecidos.
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La Oficina de control Interno en desarrollo de las funciones sefaladas en la Ley 87 de
1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones, y dando cumplimiento
a los lineamientos normativos, emitidos y definidos en el articulo 39 de la Ley 909 de
2004, establece que, el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades
u organismos a los cuales se les aplica la presente Ley, tendra la obligacion de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean
tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual, se

hace el respectivo seguimiento, para verificar su estricto cumplimiento.

Dentro de las dependencias evaluadas, para el desarrollo del presente seguimiento, se
realizd a través del Plan de Accion Institucional, que se detalla a continuacion:

% CUMPLIMIENTO DE

NUMERO | AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES PRO(";":;Q ADA ALC“:I?\I-I-Z:D A pngé glAE“TnﬁDA
suepmecaon | e Fad ,
1 ADMINISTRATIVAY | . enci;’ - engima el 90% 96% 100%
FINANCIERA gencia p
90%
Recaudar mas del 30% de
SUBDIRECCION las cuentas por cobrar de
2 ADMINISTRATIVA'Y vigencias anteriores 30% 60% 100%
FINANCIERA establecidas en el
presupuesto inicial 2025
Incrementar la venta de
SUBDIRECCION servicios de salud por
3 ADMINISTRATIVA'Y encima del 5% frente a 5% 3% 60%
FINANCIERA los resultados de la
vigencia anterior
SUBDIRECCION | Fo3raC A8 B TREREe
4 ADMINISTRATIVA'Y . ia 202 | 80% 90% 100%
FINANCIERA vigencia 5 supere e
80% de lo presupuestado
Adelantar la gestion de la
Defensa Judicial y el dafio
SuBoIRECCIoN | rtAndes 2 ftadad
5 ADMINISTRATIVAY | 28'0SP Jue 12 100% 100%
identificados, mediante la
FINANCIERA L A
operatividad de mas de
12 comités de
conciliaciones al ano
OFICINA ASESORA Formular y ejecutar el o o o
6 DE PLANEACION Plan Anticorrupcion y de 90% 97% 100%
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NUMERO | AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES PROGEANADA | ALCANZADA * C::g%ﬁ%gz °E
SUBDIRECCION Atencion al ciudadano por
ADMINISTRATIVA Y encima del 90% de
FINANCIERA ejecucion
SUBDIRECCION
CIENTIFICA
Formular y lograr ejecutar
SUBDIRECCION el_lF_>Ian Elstrgteg(;jlcci de
7 ADMINISTRATIVAY | . S0 093s &2 80% 95% 100%
FINANCIERA o )
cumplimiento superior al
80%
Formular y lograr ejecutar
SUBDIRECCION el Plan Estratégico de
8 ADMINISTRATIVA'Y Gestion del Talento 90% 94% 100%
FINANCIERA Humano — GETH por
encima del 90%
SUBDIRECCION Folr?lula;y Io:_:;(rjar_le_:Je;u'Far
9 ADMINISTRATIVAY | € 7 '@nAnualde irabajo 80% 100% 1009%
FINANCIERA del SG-SST por encima 0
del 80%
Formular y lograr ejecutar
SUBDIRECCION el Plan de Gestion
10 ADMINISTRATIVA Y Integral de Residuos 90% 100% 100%
FINANCIERA Hospitalarios — PGIRASA
por encima del 90%
SUBDIRECCION Folrmular y Iogc;ar ejeggtar
11 | ADMINISTRATIVAY | © Programa de Gestion 80% 100% 100%
FINANCIERA Docum_ental — PGD por
encima del 80%
SUBDIRECCION Forlmlljlar y Io_gra[' Ejelc(LjJtar
12 | ADMINISTRATIVAY | & Plan Institucional de 80% 100% 100%
FINANCIERA Archivos — PII_\IAR con una
meta superior al 80%
SUBDIRECCION Formular_y lograr Ej;acutar
13 | ADMINISTRATIVAY | P enCiTE del 50% el 90% 93% 100%
FINANCIERA an de Accion del
SARLAFT - SICOF
Formular y lograr ejecutar
SUBDIRECCION e programa anual de
14 | ADMINISTRATIVA Y Ho”;;’ga‘fa”r'irc‘: 'fgnoun 90% 90% 100%
FINANCIERA L .
cumplimiento superior al
90%
Aplicar la autoevaluacién
15 SUCBI?EI'\FI{.:_E;%IAON del Sistema Unico de 1 SI 100%
Acreditacién - SUA
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% CUMPLIMIENTO DE
NUMERO | AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES PROGEANADA | ALCANZADA PRCL)é gIAEJﬁDA
Formular y lograr ejecutar
las 9 etapas de la ruta
SUBDIRECCION - o
16 CIENTIFICA crlltlca del PA_MEC para el 9 9 100%
ciclo de mejoramiento
2025
Lograr Ejecutar el 90% de
SUBDIRECCION las acciones del plan de o o o
17 CIENTIFICA mejoramiento suscritas en 0% 0% 100%
las auditorias del PAMEC
Realizar la Autoevaluacion
anual en Estandares del
18 SUBDIRECCION Sistema Unico de 1 SI 100%
CIENTIFICA NI .
Habilitacién bajo la
Resolucion 3100/19
Mantener la oportunidad
SUBDIRECCION de la atencidn de consulta . , o
19 CIENTIFICA externa por primera vez 3 dias 2.7 dias 100%
igual o menor a 3 dias
Mantener el Triage 2 en
20 SUBDIRECCION promedio maximo de 30 minutos .28 100%
CIENTIFICA L . minutos
atencion de 30 minutos
Aplicar la Guia Clinica de
SUBDIRECCIION Hipertension con un nivel o o
21 CIENTIFICA de adherencia mayor 209 93% 100%
igual al 90%
Aplicar la Guia Clinica de
Crecimiento y Desarrollo
SUBDIRECCIION - o o
22 CIENTIFICA conun nivel qe > 0,80 98% 100%
adherencia mayor igual al
80%
Proporcion de gestantes
23 SUBDIRECCIION captadas antes de la >0,70 95% 100%
CIENTIFICA py
semana 12 de gestacion.
Proporcion de reingreso
SUBDIRECCION de pacientes al servicio de o
24 CIENTIFICA urgencias en menos de 72 <003 < 0,005 100%
horas
Lograr Mantener para la
SUBDIRECCION vigencia 2025 los o o o
25 CIENTIFICA Servicios habilitados en el 100% 100% 100%
REPS

Transversal 47% N° 57-29 barrio el Danubio
Teléfono Recepcidn 57 60 + 7 + 6138148

Teléfono SIAU 57 60 + 7 + 6138158

Linea Gratuita 018000423690
www.esebarrancabermeja.gov.co

Correo electrdnico siaul@esebarrancabermeja.gov.co



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA
EVALUACION / CONTROL INTERNO

SERVICIOS DE SALUD DE

ee

Empresa Social del Estado

FORMATO INFORME DE CONTROL INTERNO

BAJACOMPLEJIDAD

NIT. 829.001.846-6
Cddigo prestador 6808100707

CcODIGO EV-CI-FO-002 | VERSION | 2.0 | FECHA DE APROBACION 15/10/2025
% CUMPLIMIENTO DE
META META
NUMERO | AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES LA META
PROGRAMADA | ALCANZADA PROGRAMADA
suBbIRECcion | [0 e At s
CIENTIFICA . - o o o
% | suomeccon | oo | 0% | e | 00
ADMINISTRATIVA P P
al 80%
SUBDIRECCION | ograr Ejecutar el Plan de
CIENTIFICA Accion de I,a Politica de
27 Participacion Social en 95% 95% 100%
SUBDIRECCION Salud - PPPSS por encima
ADMINISTRATIVA | o) 9594 para el afio 2025
Formular y lograr ejecutar
las actividades del
SUBDIRECCION programa institucional de o o o
28 CIENTIFICA seguridad del paciente 0% 0% 100%
por encima del 90% de
cumplimiento de la meta
Lograr realizar la gestion
del 100% de los procesos
disciplinarios de la
CONTROL INTERNO . . o o o
29 DISCIPLINARIO vigencia ,202_5 dentro de 100% 100% 100%
los términos del
procedimiento
Disciplinario
Implementar las siete
OFICINA ASESORA dimensiones del Modelo a3
30 DE PLANEACION Integrado de Planeacion y 7 6 Bon
gestién — MIPG
Ejecutar un proyecto de
OFICINA ASESORA obra adecuacion de la
31 DE PLANEACION infraestructura 1 1 100%
hospitalaria de la E.S.E.
Ejecutar la totalidad de
32 | CONTROL INTERNO las auditorias 100% 100% 100%
programadas en el Plan
Anual de Auditorias 2025

La evaluaciéon obtenida anteriormente, se calcula, con base en el porcentaje (%) del
cumplimiento del Plan de Accion Institucional 2025, seguido del porcentaje (%) de
cumplimiento de las metas programadas por cada dependencia y su respectiva
subdireccidn:

Las 32 actividades del Plan de Accion Institucional 2025 por Dependencias estan
distribuidas respectivamente de la siguiente manera:

Transversal 472

N°® 57-29 barrio el Danubio

Teléfono Recepcidn 57 60 + 7 + 6138148
Teléfono SIAU 57 60 + 7 + 6138158
Linea Gratuita 018000423690
www.esebarrancabermeja.gov.co

Correo electrdnico siaul@esebarrancabermeja.gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

EVALUACION / CONTROL INTERNO

ee

Empresa Social del Estado

FORMATO INFORME DE CONTROL INTERNO

SERVICIOS DE SALUD DE
BAJACOMPLEJIDAD

NIT. 829.001.846-6
Cddigo prestador 6808100707

CcODIGO EV-CI-FO-002 | VERSION | 2.0 FECHA DE APROBACION 15/10/2025
Dependencia Numero Acciones Resultado
Subdireccién Administrativa y Financiera 14 97%
Subdireccion Cientifica 13 100%
Oficina Asesora Planeacion 3 95%
Oficina Asesora Control Interno Disciplinario 1 100%
Oficina Asesora Control Interno 1 100%
TOTAL 32
: SUBDIRECCION OFICINA SUBDIRECCION | OFICINA ASESORA | OFICINA
CALIFICACION | ADMINISTRATIVA ASESORA CIENTIFICA CONTROL ASESORA
Y FINANCIERA PLANEACION INTERNO CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
% Gestion Plan
Accién 97% 95% 100% 100% 100%
Institucional
% Gestion Por

Dependencia

97%

95%

100%

100%

100%

CONCLUSION

La gestion del Plan de Accidn Institucional por Dependencias y procesos funcionales para
la vigencia 2025, alcanzo un porcentaje satisfactorio de cumplimiento del 98.4% en las
32 metas programadas, de las cuales 30 se cumplieron al 100%; una accién obtuvo el
60% de cumplimiento y la accion restante obtuvo el 86% de cumplimiento, alcanzando
una calificacién promedio general de gestion del 98.4%

De acuerdo al cuadro de calificacién presentado en el presente informe, se logra
evidenciar que la evaluacion alcanzada por las dependencias de Asesora Control Interno
Disciplinario, Oficina Asesora de Control Interno y la Subdireccién Cientifica, alcanzaron
un 100% de ejecucion, y las dependencia Subdireccién Administrativa y Financiera y la
asesora de planeacion lograron calificaciones superiores al 95%, logrando una
evaluacion SATISFACTORIA.
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RECOMENDACIONES

v

Formular el Plan de Accion por dependencias para la presente vigencia 2026, que
integre todas las dependencias y asuntos de gestion de la entidad.

Considerar el resultado de la Evaluacién por dependencias, para el momento de la
calificacion de los Servidores Publicos de carrera administrativa, asi también para la
formulacion del Plan de Accidn por Dependencias de la vigencia 2026.

Tener en cuenta los resultados obtenidos para la programacién y ejecucion del plan
anual de capacitaciones para los funcionarios y colaboradores de la E.S.E.

Plantear estrategias encaminadas a fortalecer el recurso mas valioso y el corazén del
MIPG que es el talento humano como instrumento del fortalecimiento institucional y
lograr el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad aportando valor a lo
publico y la satisfaccion de nuestros conciudadanos y usuarios de los servicios de
salud de nuestro municipio.

Se elabora en la ciudad de Barrancabermeja, a los treinta (30) dias del mes de enero de
2026 y se envia al area de sistemas para su respectiva publicacion en la pagina web del
hospital.

Cordialmente,

|

S Sy
EDGAR SUAREZ G\$TIERREZ
Jefe Oficina Asesora Control Interno
E.S.E. Barrancabermeja

Elaboro,
Sergio Mauricicio Ramirez Ramirez
Apoyo oficina de control interno
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