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_ ESDET-OAP-PL-001 | vERsIGN T30 | FECHA DE APROBACION
£ ) TN META™ ‘ R
| PROGRA e
ACCION;E el MADA RECURS(OS;:
Valor de Ingrescs totales recaudados en
Humanos, : la vigenda ( Incluye recaudo de CXC de
. :g;?':‘T:;i;?VNA Ejecutar el presupuesto asignado 90% financieros, g:;ﬁei:‘_tse:r,cfitl;dlrector 12 vigencias anteriores) / Valor de gastos
Y FINANCIERA |POr@ la vigencia en un 90%. fisicos y f ) L comprometidos en la vigencia objeto
. inanciero.
tecnologicos. (Incluye el valor comprometido de CxP
de vigenclas anteriores).
sommEccion |68 i P2 ey [unatecte e L et 8 S
2 | ADMINISTRATIVA i -0 2% Y |administrativo, lider| 12 € eenc anteror /. valor
Y FINANCIERA |Presupuesto inicial 2026 de vigencias tecnologicos. de cartera total de cuentas por cobrar vigencias
anteriores. : anteriores del presupuesto inicial) * 100.
SUBDIRECCION (Incrementar la venta de servicios de ;?:gig;s Gerente, Subdirector ITC?T\Z.'I srfc;‘;eggigi;:gmﬁ;%? égltdnfg
3 ADMINISTRATIVA [salud de Ic ES.EB en un 2% para la 2% fisicas ! administrativo y 12 de s%rwoos de salud wJ S nfee (
Y FINANCIERA |vigencia 2026, Yo financiero. ue vigencia- anferer
tecnologicos. 2024).
Humanos,
SUBDIRECCION |Lograr para la ESER el cumplimiento financieros, Subdirector Recaudo realizado por facturacién
4 | ADMINISTRATIVA |del recaudo cormiente en un|  90% |fisicosy administrativo,  lider 12 vigencia 2025 / Total de facturacion
Y FINANCIERA |promedio del 90%. tecnologicos. |de cartera, radicada vigencia 2025.
Humanos,
SUBDIRECCION (Formular v ejecutar el Plan financieros, Subdirector Actividades  ejecutadas/  actividades
A IST strategico de Tecnologias de Ia % i administrativo, profesi programadas del Plan estratégico de
5 DMINISTRATIVA |Estratégi T logias de | 80% fisicos y dministrati fesi 12 das del P tratégi d
Y FINANCIERA |Informacién PETI. tecnclogices. |©nal de sistema. tecnologias de la infermacion PETI.
SUBDIRECCION |[Formular vy ejecutar el Plan ::g;i?:;s f;cjitindit:?s(t:rftrivo rotes Actividodes  ejecutadas/  actividades
6 ADMINISTRATIVA |Estratégico de gestién del Talento| 90% i ! e ’T%Jemo 12 programadas del Plan Estratégico de
Y FINANCIERA |Humano - GETH. Yo gestién del Talento Humano - GETH.
tecnologicos. |humano.
Humanos, .
SUBDIRECGION Formular y ejecutar el Plan Plan financieros, SUbd_ll’?CTOr‘ Actividades  ejecutadas/  actividades
? ADMINISTRATIVA al de trobajo del SGSST "% fisicos gdminsharivo, 1% rogramadas del Plan Anual del trabajo
Y FINANCIERA |NUC! de frabajo de : v tecnico SST. rEcgrama 1o
tecnologicos.
SUBDIRECCION FEFQ;;O’ i ot a e dudoi ;‘:;‘g;gs Subdirector Actividades  ejecutadas/  actividades
8 ADMINISTRATIVA generodos o I% atencion en salud 90% fidooe ' administrativo, 12 programadas del Plan de gestion integral
Y FINANCIERA gfos actividades - PGIRASA 4 ?ecnolégicos tecnico SST. de residuos hospitalario - PGIRASA.
Humanos Subdirector - ;
SUBDIRECCION ) : L i ; Actividades  ejecutadas/  actividades
9 ADMINISTRATIVA FOF",’“"” Y elecutar sl progroma de 90% f!r?cmcieros, gdmm}svcnvo Y 12 programadas del programa de gestion
Y FINANCIERA gestion documental- PGD. fisicos y financiero, Apoyo documental- PGD.
tecnologicos. |gestion documental.
Humanos, Subdirector 3 . i
SUBDIRECCION ; ; ; i Actividades  ejecutadas/  actividades
10 | ADMINISTRATIVA|OMVIr v ejecutar el Plan| o |financieros, adminishafivo I 12 |programadas en el Plan insfitucional de
Y FINANCIERA Institucional de archivo - PINAR. fisicos y financiero, Apoyo archivo- PINAR
tecnologicos. |gestion documental, :
Humanos,
SUBDIRECCION ; financieros, Subdirector Actividades  ejecutadas/  actividades
11 | ADMINISTRATIVA ;?:rgg?\fs :RLifo’“S“,g’éF ol Flan el g5z lfsicos y administrativo y| 12 |programadas en el Plan de Accion
Y FINANCIERA ' tecnologicos. |financiero, SARLAFT-SICOF.
Humanos Subdirector
SUBDIRECCION |Formular y ejecutar el Programa de fincmciero‘s administrativo ¥ Actividades  ejecutadas/  actividades
12 | ADMINISTRATIVA |Mantenimiento Hospitalaric de la| 95% fsicos ' financiero, apoyo de 12 programadas en el Programa de
Y FINANCIERA |ESEB. L jefe oficina asesora Mantenimiento Hospitalaric de la ESEB.
tecnologicos. .
de planeacion.
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| META | ) e e ]
: PROGRA = B ‘ PRO!
| mapa | REC_;JRSOS RESPONSABLES A
sl i L {0 7 5
Adelcmar o defensa judicial y el
dafio antijuridico en los difrentes Humanos Jlefe de control
JEFE DE procesos judiciales en la gue es finoncierés interno  disciplinario, NG d it i ’
13 CONTROL |parte lo enfidad, a fravés de la| 24 fsoos s |Asesor juridicol 12| (A0, 9€ comites ;ec“md"‘/ ALTFEIR
DISCIPLINARIO |ejecucién de las secciones de ?ecnolz EHE externo (Defensa © comites programados.
comité de conciliacién y defensa 9 " |ivdicial).
inridien nara In nrevencinn dsl Aafia
) i ¢ Jefe de  control
Realizar la gestion efectiva de los Humanos, ; e . - B 1
JEFE DE procesos disciplinarios conforme @ I financieros; interno mscnphr?u_rso, NUmero de proc?edlmlen!os c!wcnplmonos
14 CONTROL fivey ik de o ESEB 100% fiei Asesor juridico 12 en curso gestionados/ NOmero de
DISCIPLINARIO |MO'mativa ".1 =Ingics g y/oa Boasy ; externo (Defensa procedimientos disciplinarios en curso
las leyes aplicables, tecnologicos. |77 '
judicial).
; . Humanos 7 R
SUBDIRECCION |(Aplicar la autcevaluacion Unico de : ' Subdirector cientifico S
"5 | "CIENTIFICA  |Acreditacion-SUA. To(Bemy | erdecalidad, 12 [mutosusluacicn del SUA Sl = No=
tecnologicos.
, €] 9 7 ; A i X
SUBDIRECCION | O'Mular. ejecutar las 9 etapas de la Rumanos, o kentor clshtiics Etopas de la ruta crifica ejecutados/
e | “ciennpica  |Tula crifica del PAMEC para el ciclo| 9 fisicos y lider de calidad 12 |Etapas de la ruta criica formulad
de mejoramiento 2026. tecnologicos. y ‘ : P & fa uta criica femmuladios.
Ejecutar el 0% de los acclones de Humanos, 3 e Nomero de acciones ejecutadas/
17 SUSEISE(:IEIEN mejoramienfo  suscritas  en  las|  90% fisicos y S‘TEZJ:ZS?IG%?J”'CO 12 numero de acciones programadas en las
auditorias del PAMEC. tecnologicos. |” : auditorias del PAMEC.
Realizar la Autoevaluacién anual en Humanos
18 SUBDIRECCION |Estandares del Sistema Unico de 1 fisicos ! Subdirector cientifico 12 Autoevaluacién anual realizado al SUH S|
CIENTIFICA  |Habilitacion  bajo la  Resolucién Yo y lider de calidad. — NO—
tecnologicos.
3100/19.
. : - Sumatoria de los dias hdbiles de las citas
19| SUIBECCION | encon oo cansule exems po| 3das [msry”  [eoesSRMo) o Corsuhe ertom db. smars e
CIENBIRGA rimera vez igual o menor a 3 dio? 1ecno!\é icos. |ambulatorios numero de citas de consulta externa de
e Q:vezlg 2 ) 9 ) primera vez.
W Sumatoria de los minutos de la espera de
20 SUBDIRECCION |Mantener el Triage 2 en promedio 30 fisicos ' Subdirector cientifico 12 la urgencia categorizada fiage 2 /
CIENTIFICA  |maximo de atencién de 30 minutos. | minutos v y lider de calidad. Numero de consultas de urgencias tiage
tecnologicos. +
2 atendidas.
Numero de historias clinicas que hacen
parte de la muestra representativa con
aplicacién  esticta de la guia de
atencion de enfermedad hipertensiva
Aplicar la Guia Clinica de Humanos, adoptada por la ESEB en la vigencia
21 sug:i’:ﬁggg” Hipertension con un nivel de 285 fisicos y éiﬁtorigemec;ig Y 12 objeto de evalucidn/Total  historias
adherencia mayor igual a $0% . tecnologicos. ! clinicas auditodas de la muestra
represenfativa de  pacientes  con
diagndsticos de hipertensidon  arterial
atendidos en la ESEB en la vigencia
objeto de evaluacién.
Numero de historias clinicas que hacen
parte de la muestra representativa en
nifios menores de 10 afios a quienes se les
aplicod estrictamente la guia tecnica para
Aplicar lo  Guia Clinica de I la deteccion temprana de los
29 SUBDIRECCION |Crecimiento y Desarrollo con un >80 - : Jefe de P&P y 12 alteraciones del crecimiento y desarrollo
CIENTIFICA  |nivel de adherencia mayor igual al| = t nolra icos auditoria medica. en la vigencia objeto de
80% . ec gIcos. evaluacion/Total historias clinicas
auditadas de la muestra
representativade pacientes con
diagnésticos de hipertension  arterial
atendidos en la ESEB.
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L na ~ META 5 e
A CEloNEe PROGRA | Paha
i A(i(EIONES 'MADA REC_URSOS ‘ RESPONSAB_LES;
g 24 “ i
NUmero de mujeres gestantes a quienes
se les realizd por lo menos una valoracién
Proporcién de gestantes tadas H ' medica y se inscribieron al programa de
SUBDIRECCION | "OP GERIEINIES Cgpade il Jefe de P&P vy control prenatal de la ESEB, a mas tardar
23 antes de la semana 12 de| 280 fisicos y o : 12 ;
CIENTIFICA - ; auditoria medica. en la semana 12 de gestacién en la
gestacion. tecnologicos. h . 3 G
vigencia objeto de evaluacion / Total de
mujeres gestantes identificadas en la
vigencia objeto de evaluacién.
NUmero de pacientes que reingresan al
servicio de wurgencia en la misma
v ; . ; insitucioén antes de 72 horas con el
Proporcion  de reingreso de Humanos, Coordinacién de : h )
24 Sugll')EI:;(:IC(::I:N pacientes al servicio de urgencias| <0,03 fisicos y servicios 12 ?'smo. d|0§n;551§o del egges;)N?n i
en menos de 72 horas. tecnologicos. |ambulatorios. penea ok 2ICR B uqm. Ny Umero
fotal de pacientes atendidos en el
servicio de urgencia, en Ia vigencia
objeto de evaluacién.
TR Gerente, subdirector
25 SUBDIRECCION (Mantener para cada vigencia los 100%  |fisicos ' cientifico y jefe 12 Servicios en operacion/
CIENTIFICA  |Servicios habilitados en el REPS. ° Y oficina  asesora de serviciosreportados habilitados en el REPS.
tecnologicos. .
planeacién.
- - Humanos, . — i
SUBDIRECCION Lograr una calificacion a o fraholbros Subdirector cientifico, NUmero de encuestas cuya respuesta fue
26 percepcion anual de la satisfaccion|  80% ;s ' lider de calidad vy 12 muy buena/ total de encuestas
CIENTIFICA s fisicos y : : A
global del cliente del 80%. . lider de calidad. redlizadas.
tecnologicos.
Subdirector
administrativo y
’ - financiero,
SUBDIRECCION Eeﬁiutor dii Elor?cidic':;a?gcizle e: ::;?\i?;;s subdirectorcientifico, NUomero de acciones del PPPPSS
27 BT S;'g"_ PPPS;’ 'np n 95% para la] 7% |fsicosy  |P&P lider SIAU. jefe| 12 |ejecutadas/ Total de acciones del PPPSS
Ch, - 2025 en; 4 para 16%0&; a5 oficina  asesora de programadas.
vigensin ’ g " |planeacion,
coordinador de
servicios ambulatorio.
F lar ecular Tos aonvidadiss Humanos, Subdirector cientifico NUmero de actividades ejecutadas del
28 SUBDIRECCION dorlmuo yrsj:cu O'nsf(i}ruc‘gnall d 90% financieros, y. coordinador de 12 programa de seguridad del trabajo del
CIENTIFICA e ;rgg ol N il t ' e ? fisicos y servicios paciente / NUmero de actividades del
HEgUNY peAcTHe: tecnelogicos. |ambulatorios. programa de eguridad del paciente.
OFICINA Gerente, subdirector
ASESORA DE administrativo 1%
PLANEACION Actulizar y ejecutar el Programa de )-.lumonjcs, fmon.Ciefo, N Actividades ejecutadas/ actividades
SUBDIRECCION ? - > financieros, subdirector cienfifico, : )
29 fransparencia y etica publica en un|  90% - : s 12 programadas en el Plan Anticorrupcion y
ADMINISTRATIVA 90% de eiecucion fisicos y jefe oficina asesora de Atenci6n al Cludadane
Y FINANCIERA © €l g fecnologicos. [de planeacion, jefe ’
SUBDIRECCION oficina osesora de
CIENTIFICA conftrol interno.
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.  META | ;
g e L PROGRATH | d L St
Lo Mabhiif (EAISO8
S0026 S T s AR
Gerente, subdirector
administrativo y
. . ' Humanos, financiero
OFICINA Implementar las siete dimensiones : . e ) ’ . "
30 | ASESORADE |del Modelo Infegrado  de| 80% |piorceO% fsbdrecior denfiical -, - Nomero S0 DmmRcries e enicacy
PLANEACION |Planeacién y gestidén — MIPG. v ! . : Hmeto de dimensonesce ’
tecnologicos. |de planeacion, jefe
oficina  asesora de
control interno.
Gerencia, Jefe
OFICINA Gestionar un proyecto de Humanos, g{;c;gc;Cigiesora g Proyecto de infraestructura de obra
remodelacion, mejora de financieros, . ; adecuados ejecutados/ Proyecto de
31 ASESORADE | : 1 o subdireccion 12 ;
infraestructura  y dotacion de fisicos y L . infraestructura  de obra adecuado
FLANEACION equipos y mobiliario para la ESEB tecnologicos GEiHikilva L4 rogr do
QuIpos ¥ P GIcos. fianciera, profesional programado.
de sistemas.
Humanos, ; i 9
CONTROL Ejecutar en su totalidad el Plan financieros, Jefe oficina asesora Ngmero i c_:c'ilwdcdes reckizadas /
32 N 100% ... 3 12 NUmero de actividades programadas del
INTERNO Anual de Auditorias 2026. fisicos y de control interno. -
; Plan de Auditorias 2025.
tecnologicos.
*** El presente Plan esta sujeto a modificaciones, sustentadas, presentadas y aprobadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
I [ I | [ |
OBSERVACION. Toda aquella actividad u accién que se mida en forma anual favor escribir N/A y justificar su respuesta en la CELDA H (Fuente de informacion)
\\
—‘C,L’\x
SANDRA LILIANA VERA BLANDON
Gerente
E.S.E BARRANCABERMEJA
Proyecto Dilia Estehr Gutierrez Ortiz
Revisb_y aprobd Lideres de procesos de la ES.E.B




