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PLAN DE ACCION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD 2026

CODIGO DE LA

CONSECUTIVO DE CONSECUTIVO RECURSOS
LINEA DE ACCION . DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE PROGRAMADOS
No POR EJE LFA?EX%TQAIJ(:ECIIQN EJE ESTRATEGICO LINEA DE ACCION PPSS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDAD DE PROGRAMADA META FECHA DE INICIO TERMINACION PARA LA RESPONSABLE
ESTRATEGICO LA META ACTIVIDAD
a. Destinar y gestionar los recursos financieros necesarios en Asignar los recursos financieros del presupuesto
Fortalecimiento los presupuestos en el nivel nacional y territorial orientados a para disponer de dos personas que garanticen la Gestionar ante la gerencia de la ESEB la
1 Ella Mo1 institucional fortalecer las estructuras administrativas y el recurso humano imol ion v d lo de Ia Politica d AO1 asignacion de los recuros y la 1 2026-01-02 2026-03-30 110000000 Lider de SIAU
dedicado al fomento y gestion de los procesos de participacion y imp ementac!o.rf y ; esarr‘o 0 de la Politica de vinculacién de dos profesionales
en el desarrollo de la Politica de Participacion Social en Salud. Particidcion Social en Salud
i6 5 Incluir en el Programa de Capacitacion la
b. 5e|ﬁmr los p Iad ‘de formaclon{i : d‘ al persolnal Capacitar dentro del Programa Institucional de temética d 5 ticipacis pS ol
. el sector salud para la generacion de capacidades para el o y P ematica de Participacion Social en
Fortals t A ) ! capacitacién a 50 Servidores Publicos en el . . .
2 Ellb M02 ‘i,nsati::::’i':::Io derecho a la participacion social, asi como, herramientas d P lo del te d Hticipacié ial AO01 Salud, realizar convocatoria y 2 2026-03-15 2026-12-30 300000 Lider SIAU
pedagégicas, didécticas y tecnolégicas que permitan la esarrollo def componente de participacion socia capacitaciones al personal en
intervencion de la comunidad en el sector. Derechos y Deberes en salud Participacién Social en Salud
. Definir los prog de formaci('?n ¥ " on al personal N . Preparar el material de capacitacién
Fortalecimiento del sector salud para la generacion de capacidades para el Capacitar a 100 usuarios en el desarrollo del Organizar las jornadas de capacitacién
3 Ellb MO02 institucional derecho a la participacion social, asi como, herramientas componente de participacion social, Derechos y A02 Realizar | . | 5 2026-03-15 2026-12-30 300000 Lider de SIAU
pedagoégicas, didacticas y tecnoldgicas que permitan la Deberes en salud ealizar las capacitaciones en los centros
intervencion de la comunidad en el sector. de salud de la ESEB
Gestionar con la Secretaria Distrital de Salud . L
R o . Presentar la solicitud de la capacitaciéon
Rea | a dol capacitacién dirigida a la Asociacion de usuarios, a la Secretaria Distrital de Salud para la
- e. Realizar gestiones interinstitucionales para la formacion de la funci . . . ia Distri ul
uncionarios de la ESEB y ciudadania en general
4 Elle Mo03 Ft.mal.ecu'mento comunidad en planeacion, presupuestacion y control social en L. v . g A01 Asociacién de usuarios funcionarios y 1 2026-04-05 2026-12-30 0 Lider de SIAU
institucional con la programacién temdtica de Normatividad de . R .
salud. o X ciudadania en general Organizar y
la participacion, control social y Enfoque . o
X ) ejecutar la capacitacion
diferencial en salud
§ . Socializar a la comunidad en general; informacién Publicacién en la pagina web
Fortalecimiento h. Incorporar el enfoque diferencial en el desarrallo de los sobre enfoque diferencial; a través de la pagina institucional informacién sobre enfoque Lider SIAU
5 ElLh MO04 institucional espacios de participacion en salud en la definicion e b instituci | | ’f' lidad d A01 dif ial | de la Politica d 1 2026-06-10 2026-12-30 1000000 Lider de S
implementacin de los programas del sector salud. web institucional, con la finalidad de que se iferencial en el marco de la Politica de ider de Sistemas
garantice su cumplimiento participacion Social en salud
Empoderamiento de la . . 5 . Preparar el material de capacitacién
6 Capacitar a 100 usuarios en el desarrollo del
ciudadania y las a 9’?3’ una es?rategla pedagégica permanente en ?""“F’, para P o ) Organizar las jornadas de capacitacion Lider SIAU
6 E2La Mo1 organizaciones sociales cualificar a los ciudadanos en los procesos de participacion, en | componente de participacidn social Derechos y A01 Realizar | itaci | t 5 2026-02-07 2026-12-30 300000
9 lud los temas de interés en salud y en el derecho a la salud. Deberes en salud ealizar fas capacitaciones en los centros
en salu de salud de la ESEB
Emp.ot:jer:mi'entc: dela |, crearuna estrategia pedagdgica permanente en salud para | Disponer permanentemente en la pagina web de Link de Participacion Social en Salud y Lider SIAU
.o N .. ‘e . N " . . 1
7 E2la Mo01 clucacaniay fas cualificar a los ciudadanos en los procesos de participacion, en un link para la informacién publicada de A02 publicar permanentemente la 1 2026-02-07 2026-12-30 1000000 . .
organizaciones sociales I Lider de Sistemas
en salud los temas de interés en salud y en el derecho a la salud. Participacién social en salud

informacidn en participacion Social
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Publicar en link de Asociacion de
Empoderamiento de la Usuarios de la pagina web institucional
i i . Establ i ici 6 i Realizar un reconocimiento simbolico a los informacion del reconocimiento
8 E2Lb Mo2 udadaniaylas = b fos Gue propicien 2 participacién social ) o ; AL e ! ) 1 2026-07-10 2026-12-30 1000000 Lider de SIAU
organizaciones sociales y comunitaria. miembros de la asociacién de usuarios simbolico (fotografias de los miembros
en salud de la Asociacién, oficio de
reconocimiento)
Realizar 1 capacitacion a la asociaciénde Usuarios PLanificar la capacitacion Realizar la
Empoderamiento de la i i i jiacio de salud para el uso de las tecnologias de convocatoria a la asociacion y Ejecutar el
iudadania y las ¢. Impulsar y promocionar las iniciativas del uso y apropiacion p 8 Y EJ Lider SIAU
9 E2Lc MO03 c'?‘ . s de las tecnologias de informacion y las comunicaciones en las |informacion en la consulta de informacién publica AO1 Desarrollo de la Capacitacion TICs para 1 2026-05-06 2026-12-30 100000 . .
organizaciones sociales o 8 . N L X D Lider de Sistemas
en salud organizaciones sociales en salud. pasiva y activa en la pag web institucional de la la consulta de informacion publica
ESEB pasiva y activa
Empod ento de | d. Fortalecer las de informacion y cc
T iy Ine. | ncluido el acceso a medios, boletnes, perisicos que posibite | Disponer permanentemente en la pagina web de Link de Participacién Social en Salud y Lider SIAU
10 E2Ld Mo4 C'P a_ama y as_ espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus un link para la informacién publicada de A01 publicar permanentemente la 1 2026-07-10 2026-12-30 1000000 . )
organizaciones sociales - L, i . L, L, . Lider de Sistemas
en salud procesos participativos. Participacion social en salud informacién en participacion Social
Empod ento de d. Fortalecer las de ion y cc
mpo der:ml’en ‘: e1a | incluido el acceso a medios, boletines, periodicos que posibilite | Disponer de un espacio fisico en la cartelera para Ubicar en cartelera el espacio para
11 E2Ld Mo04 orgacr::lza::i:::sioac?ales espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus la informacion publicada de Participacién social A02 publicar informacién de participacién 1 2026-04-10 2026-12-30 100000 Lider SIAU
en salud procesos partiipativos. en salud social en salud
Emp})iﬂ:m@ntnl dela e. Promover las formas de convocatoria de los espacios de | Realizar las convocatorias de Participacion Social Programar la reunién o agendamiento
il ni; ix ) P L2 P : P i1 : .
12 E2le MO05 orgacn'iiaii:neasioacsiales participacion que reconozca las dinamicas territoriales y en Salud , reunién de Asociacion de Usuarios y A02 para la participacion social en salud 12 2026-01-02 2026-12-30 100000 Lider SIAU
en salud comunitarias del sector salud. comité de ética Hospitalaria Realizar la convocatoria
Empoderamiento de la Gt s fnanciaci s niciat Disponer en la pagina web institucional Lider SIAU
. ) . Gestionar recursos para la financiacion para las iniciativas " A : N o
I > B N Brindar 1 apoyo para la organizacion un espacio exclusivo para la Asociaciéon . 3
13 E2Lf MO06 cufdat?anla y as_ comunitarias para que la comunidad incida, intervenga y decida . . poyo p . g M . AO1 P ) P R 1 2026-05-20 2026-12-30 0 Lider de Sistemas
organizaciones sociales ) o funcionamiento de la Asociacién de Usuarios de Usuarios presente sus iniciativas de
en el ciclo de las politicas en salud. -
en salud participacion social
Defini e implementar s estrateaias de incidenci Realizar dos jornadas de educacién al usuarios Desarrollar en los centros de salud las
a. Definir e implementar las estrategias de incidencia y . . " . s
I I la culf I * N de la ESE Barrancabermeja sobre temas ornadas de educacion sobre temas Subdirector Cientifico
14 E3La Mo1 mpulso ala cultura de la formacion para fortalecer la salud publica en concertacion con . ] L, A01 I . 2 2026-05-15 2026-12-30 3000000 .
salud as comunidades relacionados con los programas de promocion y relacionados con los programas de Coordinador de PyP
mantenimiento de la salud promocién y mantenimiento de la salud
. . - P Crear el link en la Pagina web
‘ o Disponer un link en la pagina web institucional . " A
Impulso a la cultura de la b. Disefiar una ja de e parala para la publicacién de informacién de los institucional Cargar y mantener Subdirector Cientifico
15 E3Lb MO02 P promocion y socializacion de una cultura de bienestar y salud AO1 publicada la informacién de los 1 2026-06-01 2026-12-30 0 Coordinador de PyP

salud

con perspectiva comunitaria.

programas de Promocién y Mantenimiento de la
Salud

programas de Promocion y
Mantenimiento de la Salud

Lider de Sistemas
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¢. Promover un programa de formacion de formadores Realizar una actividad dirigida a los usuarios con Realizar la jornada en las salas de espera . .
Impulso a la cultura de la - ) L . . . Subdirector Cientifico
16 E3Lc Mo03 comunitarios en salud publica con enfoque de derecho educacién en enfoque diferencial y ala AO1 de los centros de salud promoviendo el 1 2026-05-10 2026-12-30 0 N
salud dif ; 5 Lo L . . . Coordinador de PyP
iferencial y de género. eliminacion de la discriminacion enfoque diferencial y de género
d. Conformar y/o consolidar mecanismos de espacios para que | Difundir informacion que promueva la cultura de Publicar informacion sobre cultura de la . N
Impulso a la cultura de la . s . . . . . . Subdirector Cientifico
17 E3Ld M04 salud la ciudadania participe y se apropie de los programas de la salud colectiva y autocuidado a través de la A01 salud colectiva y autocuidado en la 1 2026-04-15 2026-12-30 0 Coordinador de PyP
promocién y prevencion. pagina web de la ESE Barrancabermeja pagina web de la Ese Barrancabermeja v
Gestionar con la Secretaria Distrital de Salud . L,
itacio i6 capacitacion dirigida a la Asociacion de usuarios Presentar la solicitud de la capacitacion
a. Impulsar procesgs de capacltaclon y formacion para el P ° ° 8 s " 3 ala Secretaria Distrital de Salud para la
. de en los espacios de funcionarios de la ESEB y ciudadania en general L, A ) i R
18 E4la Mo1 Control social en salud 3 ) ) .. - et A01 Asociacién de usuarios funcionarios y 1 2026-07-10 2026-12-30 0 Lider de SIAU
control social en salud en temas relacionados con la gestion | con la programacién tematica de Normatividad de . . .
Gblica e . ciudadania en general Organizar y
p 3 la participacion, control social y Enfoque . o
" . ejecutar la capacitacién
diferencial en salud
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte de la ciudadania | Disponer de la funcionalidad del drea del SIAU y Mantener la operatividad del area del Gerente
19 E4Lb Mo02 Control social en salud | a través de la ampliacion de canales de comunicacion por parte | permanente contar minimo con dos persona para A01 SIAU Disponer del Recurso Humano 1 2026-02-15 2026-12-30 90000000
de las instituciones. la operatividad del drea idéneo para la atencién del SIAU
i i i6 i i . Mantener la operatividad de la linea Subdirectora
) b. MleJrarel accesoa\va informacién por parte de \avcwudadama Disponer en los horarios de oficina de la linea ‘ i P ol °
20 E4Lb MO02 Control social en salud | a través de la ampliacion de canales de comunicacion por parte ) . . A02 telefonica Disponer de la persona para la 1 2026-01-02 2026-12-30 400000 Administrativa y
de las insituci telefonica 018000423690 de servicio al cliente . . . :
e las instituciones. atencién de la linea 018000 Financiera
Disponer permanentemente en la pagina web de Link de Participacién Social en Salud y
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte de la ciudadania un link para la informacién publicada de publicar permanentemente la
21 E4Lb M02 Control social en salud | a través de la ampliacion de canales de comunicacion por parte Participacion social en salud e informacion AO3 informacidn en participacion Social, ley 1 2026-02-15 2026-12-30 0 Lider de Sistemas
de las instituciones. relacionada con la Ley de Transparencia y Acceso de Transparencia y Acceso a la
a la Informacion Informacién
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte de la ciudadania | Disponer de un espacio fisico en la cartelera para Ubicar en cartelera el espacio para
22 E4Lb MO02 Control social en salud | a través de la ampliacion de canales de comunicacion por parte | la informacién publicada de Participacion social A04 publicar informacién de participacién 1 2026-02-15 2026-12-30 0 Lider de SIAU
de las instituciones. en salud social en salud
. S . . Disponer en pagina web tanto de las
L X . Garantizar la participacion social en salud a través . . .
c. Posicionar el control social como elemento basicode la | 1 Locon o cimiento de las instancias legalmente resoluciones por medio de las cuales se Lider de SIAU
23 E4lLc Mo03 Control social en salud | democracia y la transparencia en salud, lo cual incluye el AO1 inscriben las veedurias en el registro 1 2026-03-10 2026-12-30 0 Lider de Sistemas

reconocimiento a veedores y a sus redes.

constituidas como la Asociacion de usuarios y
veedurias en salud

publico como actas de renovacién de la
Asociacion de usuarios
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L,ﬁgilggfg(;g,\, CONSECUTIVO DE CONSEC&TNO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE PR%EGCRUAR;\ASAOSOS
No POR EJE L:_’\?EriT:ADéECII.OAN EJE ESTRATEGICO LINEA DE ACCION PPSS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDAD DE PROGRAMADA META FECHA DE INICIO TERMINACION PARA LA RESPONSABLE
ESTRATEGICO LA META ACTIVIDAD
. ’ Programar el Comité Realizar la
?{_ \fnp\e.rvnenvta(; IZS mecanl‘smo'sl.q.uedpe.rnf‘ntan foﬁa\ecer la Mantener la operatividad periodica del Comité de convocatoria incluido el miembro de la
24 E4Ld Mo04 Control social en salud | P2"0Pacion cludadana en el anlsis e informacion para qué | g, Hospitalaria desarrollando 12 reuniones de AO1 asociacion de usuarios y COPACOS 12 2026-01-04 2026-12-30 0 Subdirector Cientifico
esta contribuya a que las autoridades hagan un manejo R X ) "
transparente de los asuntos y recursos piblicos. acuerdo al reglamento institucional establecido realizar el comité de acuerdo a la
programacion reglamentaria
. ’ Programar la Junta Directiva Realizar la
i’_ \rnp\e.men.ta(; IZS mecanl‘smorsl.q.uedpe.rnf'ntan for?a\ecer la Realizar las Juntas Directivas de la ESEB de convocatoria incluido el miembro de la Gerente
25 E4Ld Mo04 Control social en salud | P2 ciPacion cludadana en &l analsis de informacton para que acuerdo a la reglamentacién institucional A02 asociacion de usuarios realizar la Junta 5 2026-02-10 2026-12-30 2500000
esta contribuya a que las autoridades hagan un manejo . o .,
transparente de los asuntos y recursos publicos. establecida Directiva de acuerdo a la programacion
reglamentaria
Alistamiento institucional para la
rendicion de cuentas aplicacion de
encuestas a la comunidad sobre los
i i temas de interes en la rendicon de Gerente
t:t" \fnp\e_men_ta(; IZS mecanl‘smoﬁ_q}ledpe_'r?ltaﬂ forja\ecef . Realizar la Audiencia Publica de Rendicion de cuentas presentacion de informe de Jefe Oficina Asesora de
26 E4Ld Mo4 Control social en salud | P2"oPacion cludadana en el analsis e informacion para que Cuentas en los terminos tecnicos y de Ley A03 ~ntas p 1 2026-02-10 2026-12-30 2000000 >
esta contribuya a que las autoridades hagan un manejo eci rendicion de cuentas en pag web con un Planeacion
transparente de los asuntos y recursos publicos. establecidos mes de anticipacion realizar la audiencia
publica rendicién de cuentas en la fecha
sefialada y elaborar informe de
evaluacién
Gestionar con la Secretaria Distrital de Salud . L
inir e i i capacitacién dirigida a la Asociacion de usuarios, Presentar la solicitud de la capacitacién
e.dl?l?ﬁ'ﬂdlre los funci fos la ci ; dde’ | fupncionarios de Iga ESEB y ciudadania en eneraly ala Secretara Distrital de Salud para la
irigl Incionari il ni; I . . . . .
27 EdlLe MO05 Control social en salud 9 .a? 0s funciona .‘?s ya cludaca alpa ae L, y . g AO1 Asociacion de usuarios funcionarios y 1 2026-04-05 2026-12-30 0 Lider de SIAU
fortalecimiento y promocién del control social enlas | con la programacion temética de Normatividad de (udadani | Organi
g ) ) ciudadania en general Organizar
instituciones del sector salud. la participacion, control social y Enfoque N 8 ) g v
" . ejecutar la capacitacién
diferencial en salud
isef i ificacio Proyectar el Presupuesto de Ingresos Gerente
a. Dlsenary.desarroHar las metodologwgs de planificaciony | gjaporar y presentar el presupuesto de ingresos y Y ° P! 8! e Y "
Gestion y garantiaen | presupuestacion participativa con énfasis en la garantiadela |, - 1\ EcEB v 6l Plan Anual de Adquisiciones | Gastos junto con el PAA 2026 Planificar y Subdirector
28 E5La Mo1 salud con participacion en| participacion de la poblacion en la identificacion, priorizacion, 8 PAAVI . 20;7 bacis dq la) A02 Organizar la Junta Convocar a Junta 1 2026-09-10 2026-12-30 0 Administrativo y
el proceso de decision presupuestacion, atenciones en salud y la solucién de los vigencia pfara alpro acion de la Junta Directiva Presentar aprobacion el Financiero
problemas de salud de su entorno. Directiva Presupuesto y el PAA 2027
. L, R Disponer en la pagina web institucional
| Garantizar la representacion de los usuarios ante . L.
Gestion y garantia en b. Implementar los dispositivos que le permitan a la ciudadania junta directiva de la ESEB, comité de ética informacién referente a representante
29 E5Lb M02 salud con participacion en participar en la gestion del sector salud en los niveles Hospitalari R dei d A01 de usuarios ante Junta Directiva de la 1 2026-03-15 2026-12-30 0 Lider de SIAU
el proceso de decision territoriales e institucionales. ospitalaria con participacion de integrantes de ESEB e integrantes por comunidad ante
la Asociacién de usuarios y copacos " L . .
el comité de ética hospitalaria




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA
SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD

NIT: 829.001.846 -6 Codigo de prestador 6808100707

ee

PLAN DE ACCION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD 2026

Empresa Social del Estado
BARRANCABERME)
L|ﬁgi|§g/§)§$g,\l CONSECUTIVO DE CONSEC&TNO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE PR%EG%:\RI:ASAOSOS
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ESTRATEGICO LA META ACTIVIDAD
Programar la Junta Directiva Realizar la
Gestion y garantia en Definr | tan la partcivacion de | Realizar 5 reuniones de Junta Directiva de la ESEB convocatoria incluido el miembro de la
30 E5Lc Mo03 salud con participacion en ¢ 1el m.u" 08 mecanismos que permitan 1 pa |c|p'ac|o'n e de acuerdo a la reglamentacion institucional A01 asociacion de usuarios realizar la Junta 5 2026-04-15 2026-12-30 0 Gerente
a poblacion en la toma de decisiones en la inversion publica. . N 3 .,
el proceso de decision establecida Directiva de acuerdo a la programacién
reglamentaria
Comunicar a la secretaria Distrital de salud la
Gestion y garantia en representacion de los miembros de la Asociacion Reporte al ente territorial los
31 E5SLd Mo04 salud con participacion en| d. Fortalecer los escenarios para la participacion en la decision. de usuarios ante Comité de Participacién AO1 representantes elegidos en el COPACO y 1 2026-04-10 2026-12-30 0 Lider de SIAU
el proceso de decisién Comunitaria - COPACO y el Consejo Territorial de CTSSS
Seguridad Social en SaludCTSSS
PROYECTO: ISOLINA GONZALEZ LEON

TRABAJADORA SOCIAL- LIDER SIAU

< \éfq

SANDRA LILIANA VERA BLANDON
GERENTE
E.S.E BARRANCABERMEJA




