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FECHA 30/01/2026 TIPO DE INFORME Seguimiento 

DEPENDENCIA / ÁREA Direccionamiento Estratégico (Gerencia) 
Oficina Asesora Planeación   

ASUNTO / 

DESCRIPCIÓN 

Informe de labores de la oficina de control interno de la E.S.E. 
Barrancabermeja, durante la vigencia 2025. 

 

INFORME DE LABORES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 
DE LA E.S.E. BARRANCABERMEJA 

VIGENCIA 2025 
 

Dando cumplimiento al Rol de Evaluación y Seguimiento, y con el fin de desarrollar las acciones 

enmarcadas en el Programa de Auditoria y Seguimientos de la vigencia 2026, la Oficina Asesora 

de Control Interno, realiza el seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento de los Planes 

Estratégicos e Institucionales, que evidencian el cumplimiento de la Gestión Institucional, para la 

vigencia en mención.  

INFORME SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA 
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA E.S.E. BARRANCABERMEJA VIGENCIA 2025 
 
En mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno de la E.S.E BARRANCABERMEJA, 
me permito informar sobre los resultados obtenidos de las actividades programadas y ejecutadas 
durante la vigencia 2025.   
 
En forma general se realizaron las siguientes actividades:  
 

✓ Auditorías internas programadas y ejecutadas durante la vigencia 2025  

Se programaron un total de seis (06) auditorías internas de acuerdo al plan de auditorías 
vigencia 2025 según consta en el acta 001-2025 del comité de control interno. 

La oficina de control interno realizo un total de seis (06) auditoritas internas a los diferentes 
procesos institucionales (contratación, recurso humano, gestión documental, SIAU, 
planeación, SGSST) 

Porcentaje de cumplimiento del 100% 

 
✓ En cuanto a los diferentes informes que se encuentra obligada la oficina de control interno de 

elaborar y presentar programadas y ejecutadas durante la vigencia 2025  

Se programaron un total de veintiséis (26) informes tanto internos como externos de acuerdo 
a la programación de informes vigencia 2025 según consta en el acta 001-2025 del comité de 
control interno. 
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La oficina de control interno elaboro y presento un total de veintiséis (26) informes 
institucionales durante toda la vigencia 2025 

Porcentaje de cumplimiento del 100% 

 

CONCLUSIÓN 
 

Finalmente indicar que, la oficina asesora de control interno de la E.S.E. Barrancabermeja, en su 
compromiso de cumplir con todas las actividades programadas en su plan de acción, durante la 
vigencia 2025; realizó acciones adicionales de acompañamiento y asesoría a los diferentes 
procesos institucionales y brindo capacitaciones en temas del programa de transparencia y ética 
pública entre otros temas de relevancia para el fortalecimiento institucional; también se llevaron 
a cabo las reuniones de trabajo del comité institucional de coordinación de control interno y se 
apoyo en el proceso de auditoria por parte de la contraloría distrital de Barrancabermeja. 

 

RECOMENDACIONES 
 
✓ Continuar Realizando todas las actividades de la oficina de control interno, en los tiempos 

estipulados y programados para la vigencia 2026. 
 

✓ Continuar Generando la cultura del Autocontrol en los diferentes Líderes y equipos de trabajo 
de nuestra entidad hospitalaria.  

 

Se elabora en la ciudad de Barrancabermeja, a los treinta (30) días del mes de enero 2026 y se 
envía al área de sistemas para su respectiva publicación en la página web del hospital. 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 

EDGAR SUAREZ GUTIERREZ 
Jefe Oficina Asesora Control Interno 

E.S.E. Barrancabermeja 
 
Elaboro, 
Sergio Mauricio Ramírez Ramírez 
Apoyo oficina de control interno 


