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INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEY DE CUOTAS EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

e INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad dar cumplimiento a la obligacién de seguimiento
al nivel de participacion de las mujeres en los cargos de maximo nivel decisorio en la
Empresa Social del Estado Barrancabermeja, conforme a lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas), modificado por la Ley 2424 de 2024 y reglamentada
por el Decreto 859 de 2025, expedido por el Gobierno Nacional en el marco del
fortalecimiento de la equidad de género en la funcion publica.

e OBJETO PRINCIPAL

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en relacién con la aplicacion
de la ley de cuotas, a la cual esta obligada la Empresa Social del Estado Barrancabermeja.

e OBIJETIVO ESPECIFICO:

- Verificar se estén cumpliendo las normas que rigen la materia.
- Verificar y analizar que la encuesta se haya diligenciado de forma completa y
oportuna por parte de la entidad y del responsable de su aplicacion.

e MARCO LEGAL.

- Ley 581 de 2000: "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion
de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder
publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y
se dictan otras disposiciones." sefiala que la participacién adecuada de la mujer en
los niveles del poder publico se hard efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras las siguientes reglas: a) Minimo el treinta por ciento
(30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2°, seran
desempenados por mujeres; b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos
de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 39, seran desempefiados por
mujeres.
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- El articulo 2 de la Ley 1955 de 2019: "Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia, pacto por la equidad", establece que el
documento denominado "Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022: Pacto
por Colombia, pacto por la equidad”, y que uno de los objetivos es incrementar la
participacion de las mujeres en espacios de toma de decision, escenarios politicos y
cargos directivos de primer nivel dentro de la administracion publica, para lo cual
contempléd como estrategia que el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica buscara la paridad en los cargos de maximo nivel decisorio y de los otros
niveles decisorios del Estado colombiano.

- El Decreto 455 de 2020: Mediante el cual se establecen reglas para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la provision de empleos
de nivel directivo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial.

- El departamento de la funcidén publica establecid el aplicativo el cual puede ser
diligenciado y consultado por servidores publicos mediante la Circular 100-009 de
2021, en la que se solicita el reporte de Ley de Cuotas.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL - VIGENCIA 2025.

CARGOS DE MAXIMO NIVEL DECISORIO:

CRITERIO CANTIDAD PORCENTAJE (%)
No. Total de Cargos de la Entidad. 91 100%
To.tal G!e Cargo Maximo Nivel Decisorio 1 1,09%
(Directivo).
Cuantas mujeres estan ocupando a la
fecha cargos del maximo nivel 1 100%
Decisorio.
Cuantos Hombres estan ocupando a la
fecha cargos del maximo nivel 0 0%

Decisorio.
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CARGOS DE OTROS NIVELES DECISORIOS
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CRITERIO CANTIDAD PORCENTAJE (%)

No. Total de Cargos de la Entidad. 91 100%

Total de Cargo de Otros Niveles 2 2,19%
Decisorios.

Cuantas mujeres estan ocupando a la

fecha cargos de Otros Niveles 1 50%
Decisorios.

Cuantos Hombres estan ocupando a la

fecha cargos de Otros Niveles 1 50%

Decisorios.

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

NORMA RESULTADO

APLICABLE REQUISITO ACTUAL CUMPLE
Minimo 30% de
Ley 581 de 2000 mujeres en cargos 66% Si
decisorios.

Progresividad hacia
Decreto 859 de |el 50% de
2025 participacion
femenina

66% Si

De acuerdo con la informacion recibida, el 8 de octubre de 2025, la oficina de Talento
Humano del ESE BARRANCABERMEJA realizo el reporte al Departamento Administrativo de
la Funcidon Publica, evidenciando 2 mujeres, de un total de 3 cargos Directivos en la
entidad, lo que equivale al 66% de representacion femenina, superando el porcentaje
minimo exigido por la norma, que corresponde al 50%.
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2) REPORTE OPORTUNO AL DAFP, POR PARTE DE LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO, SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
PUBLICOS DE MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS.

e ¢ e Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SALUD DE BAJR

De acuerdo con la informacién entregada por la oficina de Talento Humano, respecto al
reporte al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP), este fue remitido el
dia 8 de octubre de 2025, como se puede evidenciar en el correo electrénico de:
Formularios Funcién Publica formulariosfp@funcionpublica.gov.co Enviado: miércoles, 8 de
octubre de 2025 con el Asunto: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE
CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL
DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025

= SR s Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUQOTAS - PARTICIPACION ¢ & ©
ibi 8
hat EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGQOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
% Destacados COLOMBIANO VIGENCIA 2025 (Eigial) © Recibidos @
&) @ Pospuestos
Meet > Enviados ::t:?:lfrias Funcién Publica <formulariosfp@funci ca.gov.co> mig, 8 oct 2025, 4:37 p, T ® « H s
0 Borradores L Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA,
» D Categorias se ha registrad isf: i lai i6 pondi a FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA
MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025
v = +
Mas La informacién se ha registrado.
Etiquetas +
B LIBRANZAS Por favor, no contestar este correo
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PENDIENTES 2 I
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o (¢ Responder ) ( ~ Reenvier ) (@ ) ( [J Compartirenelchat )
s AN ANGAN

Con respecto a lo anterior, se observa que la ESE BARRANCABERMEJA cumple con el
porcentaje establecido de ley de cuotas y también que se hizo el reporte al DAFP de
manera oportuna, por parte de la Oficina de Talento Humano.

Cordialmente

ADRIAN RIC D044AYA POSADA
Profesional Especializado Recurso Humano
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