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FECHA | 22/07/2026 TIPO DE INFORME | Seguimiento
. Gerencia
DEPENDENCIA / AREA | gpdireccion Administrativa y Financiera
(Oficial de Cumplimiento).
Informe de Seguimiento a la Implementacion del SARLAFT
ASUNTO / (Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y
: Financiacién al Terrorismo) y SICOF (Subsistema de
DESCRIPCION Administracion del Riesgo de Corrupcién, Opacidad y Fraude) de
la E.S.E. Barrancabermeja, durante el primer Semestre de la
vigencia 2026.

INFORME DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGO SISTEMAS SARLAFT Y SICOF
DE LA E.S.E. BARRANCABERMEJA

VIGENCIA 2026

En cumplimiento de las funciones y a los Roles de Evaluacion y Seguimiento, con el fin
de desarrollar las acciones enmarcadas en el Programa de Auditorias y Seguimientos de
la vigencia 2026 y acatando los lineamientos normativos, expedidos dentro de la Circular
Externa 20211700000005-5 de 2021 de la Supersalud, que referencia la evaluacion
periodica que Control Interno debe desarrollar al sistema y subsistemas SARLAFT —
SICOF vy riesgos de la Entidad y en mi calidad de jefe de oficina asesora de Control
Interno, me permito presentar el informe de evaluacion del primer semestre de la
vigencia 2026 respecto al proceso de implementacion de los sistemas de gestion del
riesgo SARLAFT — SICOF de la E.S.E.B, teniendo en cuenta que para la actual vigencia
2026 la E.S.E. Barrancabermeja formul6 el siguiente Mapa de Riesgos que ha sido
elaborado con la participacién de cada uno de los lideres de los diferentes procesos,
para lo cual se evalua su correspondiente cumplimiento.

El resultado se sustenta de acuerdo a los rangos de calificacion y valoracion de la
madurez de la administracion de riesgos, como lo detalla la siguiente tabla:
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Calificacion del

Valoracion del

Caracteristicas de la calificacion y

oty e L erel |k valoracion de la Administracion del
de la Administracion | Administracion del .
. . Riesgo
del Riesgo Riesgo
1-20 INCIPIENTE No existe un enfoque formal de
administracion
91-40 CONOCIDO Existen esfuerzos aislados de
administracion del riesgo
La estrategia y politicas de administraciéon
41-60 DEFINIDO del riesgo hgn _ sido deﬁnld_a,s y
comunicadas. Asi mismo. La valoracion del
riesgo esta definida
61-80 ADMINISTRADO El proceso de administracion del riesgo
esta desarrollado y comunicado
La administracion del riesgo esta
81-100 OPTIMIZADO completamente inmersa en las

operaciones y procesos de la organizacion.

DESARROLLO DE LA CALIFICACION Y VALORACION DE LA
GESTION DE RIESGOS SISTEMAS SARLAFT Y SICOF

CRITERIO
EVALUADO

SARLAFT

SICOF

META PROGRAMADA

IMPLEMENTACION
SARLAFT SICOF 2026

Accion 1. Estado Optimizado

Actividad cumplida 1 de 2 con 50% Actividad cumplida 1 de 2 con 50%

Accion 1. Estado Optimizado

EN EL PLAN DE

por

lavado de activos,

Se socializé y divulgd el Manual del | Se socializé y divulgd el Manual del
ACCION sistema de administracion del riesgo de | sistema de administracion del riesgo
financiacion al | de lavado de activos, financiacion al
terrorismo y subsistema de | terrorismo y  subsistema de
administracién del riesgo de corrupcién, | administracion  del  riesgo  de
opacidad y fraude - SARLAFT Y SICOF, | corrupcion, opacidad y fraude -
correos | SARLAFT Y SICOF, por medio de

medio de

institucionales.

correos institucionales.

META PROGRAMADA

IMPLEMENTACION
SARLAFT SICOF 2026

Accion 2. Estado Optimizado

EN EL PLAN DE

ACCION Actividad cumplida 1 de 1 con 100% | Actividad cumplida 1 de 1 con 100%

Accion 2. Estado Optimizado

Se Realizd 1 Capacitacion a

Se Realizé 1 Capacitacion a
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META PROGRAMADA
EN EL PLAN DE
ACCION
IMPLEMENTACION
SARLAFT SICOF 2026

META PROGRAMADA
EN EL PLAN DE
ACCION
IMPLEMENTACION
SARLAFT SICOF 2026

META PROGRAMADA
EN EL PLAN DE
ACCION
IMPLEMENTACION
SARLAFT SICOF 2026

META PROGRAMADA
EN EL PLAN DE
ACCION
IMPLEMENTACION
SARLAFT SICOF 2026

funcionarios de la ESEB en sistema
de SARLAFT-SICOF para que tengan
pleno conocimiento de sus
obligaciones, compromisos y
responsabilidad consagrados en
dicho sistema y las repercusiones de
su incumplimiento.

Accion 3. Estado Optimizado
Actividad cumplida 1 de 1 con 100%

funcionarios de la ESEB en sistema
de SARLAFT-SICOF para que
tengan pleno conocimiento de sus
obligaciones, compromisos y
responsabilidad consagrados en
dicho sistema vy las repercusiones
de su incumplimiento

Accion 3. Estado Optimizado
Actividad cumplida 1 de 1 con 100%

Se Realizd una (01) actividad
pedagdogica que conllevé al
empoderamiento del cddigo de

integridad, los principios y valores
institucionales.

Accién 4. Estado Optimizado
Actividad cumplida 5 de 11 con 45%
Se entregd reportes en la forma que
disponga la UIAF, conforme a las
instrucciones  impartidas en los
manuales y formatos contenidos en la
pagina de internet de dicha Entidad:
https:// www.uiaf.gov.co/reportante

Accién 5. Estado Optimizado
Actividad cumplida 1 de 1 con 100%
Se Actualizaron los mapas de riesgo
2025 en los procesos administrativos
en marco del SARLAFT — SICOF

Accién 6. Estado Optimizado
Actividad 1 de 1 con 100%

Se Divulgd el mapa de riesgos 2026
por proceso en la pagina web
institucional

Se Realiz6 una (01) actividad
pedagogica que conllevdé al
empoderamiento del codigo de
integridad, los principios y valores
institucionales.

Accién 4. Estado Optimizado
Actividad cumplida 5 de 11 con 45%
Se entregd reportes en la forma que
disponga la UIAF, conforme a las
instrucciones impartidas en los
manuales y formatos contenidos en la
pagina de internet de dicha Entidad:
https:// www.uiaf.gov.co/reportante

Actividad 5. Estado Optimizado
Actividad cumplida 1 de 1 con 100%
Se Actualizaron los mapas de riesgo
2025 en los procesos administrativos
en marco del SARLAFT - SICOF

Actividad 6. Estado Optimizado
Actividad 1 de 1 con 100%

Se Divulgd el mapa de riesgos 2026
por proceso en la pagina web
institucional
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Nota: Las acciones 7 y 8que tienen un total de 4 actividades estan programadas para
ejecutar en el segundo semestre de la actual vigencia 2026, por lo tanto, no se evallan

en este informe.

En lo relacionado a la Estructura Organizacional del SARLAFT, este se articula con el
Modelo de las Lineas de Defensa, para la Gestion de la Administracion del Riesgo asi:

LINEAS DE DEFENSA

LINEA DE DEFENSA
MIPG

INTEGRANTES

RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DE LA
POLITICA Y EL SIGR

Alta Direccién
Junta Directiva
Comité Coordinador de
Control Interno

Linea Estratégica

Definir lineamientos claros frente a la estructura
de control, debe generar los espacios para el
analisis y seguimiento de los temas relacionados
con el Sistema Integrado de Gestién de Riesgo y
los subsistemas de Administracion de riesgos
clave para que se cuente con un ambiente
propicio o favorable para la gestidon de la politica
de administracidn del riesgo.

Primera Linea de Defensa

Personas del Nivel
operacional de los
procesos
(Procedimientos),
Areas, pueden ser
Lideres de Proceso

Se encarga de la identificacion, mantenimiento e
implementacion efectiva de los controles, por
consiguiente, identifica, evalla, controla y mitiga
los riesgos; aplican las medidas de control
interno en las operaciones del dia a dia de la
entidad (Procesos — Procedimientos)

Oficial de
Cumplimiento
Segunda Linea de Lideres de Procesos /
Defensa areas

Lideres de Sistemas
Institucionales
Comité Institucional de
Gestion y
Desempefio (Riesgos)
Comité

Realiza la autoevaluacién permanente de las
actividades llevadas a cabo por la Primera linea
de defensa, por lo que su objetivo principal es
asegurar que la primera linea este disefiada y
opere de manera efectiva; informar a la alta
direccidon y/o son parte de esta para generar
informacion clave de temas o aspectos
transversales en la entidad para la toma de
decisiones oportunas, previos a los seguimientos
y evaluaciones de la tercera linea de defensa.
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Realizar actividades de seguimiento vy
Tercera Linea de Defensa| Jefe Oficina Asesora | evaluacion, especialmente a través de auditoria
Control Interno interna, se pronuncia sobre la efectividad de los
controles para evitar la materializacion de
riesgos.

Segun el Plan de Accién de Implementacion y madurez de SARLAFT & SICOF,
este presenta un total de 21 actividades, repartidas en 8 acciones para la
vigencia 2026, presentando un avance de cumplimiento para el primer
semestre de la vigencia 2026 del 100%, producto de realizar un total de 10
Plan de accién actividades durante este periodo.

En lo relacionado al seguimiento del presente Plan de Accidn, la oficina Asesora
de Control Interno, recomienda a la Gerencia y Oficial de Cumplimiento,
presentar y socializar los resultados obtenidos ante la Junta Directiva de la
entidad como lo establece las acciones 7 y 8.

CONCLUSIONES

< Se identifican claramente avances importantes en la implementacion y desarrollo del
SARLAFT — SICOF y del Sistema Institucional de Gestion de Riesgos — SIGR de la
E.S.E.B, por parte de la Gerencia y su designada la Oficial de Cumplimiento,
reflejandose a nivel institucional en las actividades realizadas en el marco del
cumplimiento del plan de accién establecido para la dar continuidad al proceso de
madurez del sistema, el cual presenta un cumplimiento del 100% de las actividades y
tareas programadas con corte al 30 de junio de 2026.

X3

%

Presentacion y reporte Semestral por parte del Oficial de Cumplimiento y el jefe de la
Oficina Asesora de Control Interno de la implementacion del Sistema y Subsistema
SARLFAT Y SICOF ante la Gerencia y Miembros de la Junta Directiva.

RECOMENDACIONES

< Continuar con el cumplimiento y el grado de avance de las actividades establecidas
en el Plan de Accion de los sistemas de gestion del riesgo SARLAFT Y SICOF, con el
fin de lograr la madurez y la totalidad de la implementacién de manera integrada y
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7
0.0

7
0.0

articulada de todas las etapas y elementos establecidos en el SARLAFT — SICOF de la
Entidad en la actual vigencia 2026.

Continuar reforzando la socializacion y empoderamiento de la Politica Institucional del
Sistema de Administracion de Riesgo y Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo SARLAFT en la entidad.

Continuar con la implementacion de los procedimientos documentados en relacion a
la Debida Diligencia, enmarcados en el Manual Integrado SARLAFT Y SICOF 2026.

Continuar Gestionando Capacitaciones para el Oficial de Cumplimiento y Lideres de
Proceso en pro de la Implementacion y Mejora Continua del Sistema y Subsistema
SARLAFT y SICOF; y Propiciar la participacion del Oficial de Cumplimiento en los
procesos de induccidn y reinduccion sobre los temas de SARLAFT, SICOF/PTEE/PTEP.

Se elabora en la ciudad de Barrancabermeja, a los ventiun (21) dias del mes de julio
2026 y se envia al area de sistemas para su respectiva publicacion en la pagina web del
hospital

Cordialmente,

|

N =
EDGAR SUAREZ GWTIERREZ
Jefe Oficina Asesora Control Interno
E.S.E. Barrancabermeja
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