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RESOLUC16N N° 132 DE 2026
(07 DE ABRIl:)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL REAJUSTE SALARIAL LEGAL DE LOS SERVIDORES
POBLICOS DE PLANTA GLOBAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARIRANCABERMEJA

PAIIA LA VIGENCIA Afio 2026.

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARIIANCABERMEJA,

En  uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial  las conferidas mediante Acuerdos No.
072 de  1999, 001  de 2000 y 017 de 2011, el  Decreto No.103 de 2024, en concordancia con  Decreto No.

0620 del 03 de junio de 2025, y

CONSIDEIIANDO

A.      Que  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  Ley  4a.  de  1992,  articulos  10  y  siguientes,  el  Gobierno
Nacional  sefiala  el  limite  maximo en  materia  salarial  de  los servidores  pdblicos  del  nivel  nacional  y
territorial respectiva mente.

8.      Que  el  Gobierno  Nacional  expidi6  el  Decreto  No.  0323  del  25  de  marzo  de  2026,  el  cual  en  su
artieulo  70,   establece  los  limites  maximos  salariales  para  todos  y  cada   uno  de  los  servidores
pdblicos de las entidades territoriales para el afro 2026.

C.      Que  en  materia  de  aumento  salarial  anual,  no  es  posible  desconocer  las  sentencias judiciales  que
sirvieron  de  base  para  la  realizaci6n  de  los  respectivos  incrementos  salariales  en  afios  anteriores,
como son:  C-815 de  1999,  C-1433 de 2000,  C-1064 de 2001, C-  1017 de 2003.  A su vez,  el  arti'culo
53  de  la  Constituci6n  Poli'tica  que  eleva  a  rango  constitucional  la  irrenunciabilidad  a  los  beneficios
minimos  establecidos  en  normas  laborales,  asi  como  el  derecho  de  tedo  empleado  a  recibir  una
remuneraci6n  m6vil  y  el  articulo  40  de  la  Ley  4a  de  1992,  en  tanto  que  dispone  que  cada  afro  el
sistema salarial de los empleados pdblicos se modificafa aumenfandolo.

D.      Que  el  indice  de  precios  al  consumidor  (IPC)  para  el  afro  2026  fue  del  5.1°/o  que,  mss  el  1.9%
adicional   pactado   por  el   Gobierno   Nacional   con   las  centrales  y  federaciones  sindicales  de   los
servidores  pdblicos,  se  tendrfa  un  total  del  7.00/o;  porcentaje  este  dltimo  que  se  debe  tener  en
cuenta  para  efectos  de  recuperar  la  perdida  del  valor  adquisitivo  de  los  salarios,  conforme  a  lo
expresado en las sentencias y/o fallos judiciales mencionadas en el  numeral anterior.

E.      Lo   referido   en   el   literal   anterior   no   sera   aplicable   para   los   cargos   correspondientes   a   los
Profesionales del Servicio Social Obligatorio, en  raz6n a que en cumplimiento de lo establecido en el
procedimiento   para   la   asignaci6n   de   las   plazas   del   Servicio   Social   Obligatorio   (SSO),   de   las
profesiones de medicina, odontologfa, enfermerfa y bacteriologfa, en  la  medalidad de prestaci6n de
servicios de salud,  segdn  la  Resoluci6n  No.  0774 de  2022 y Circular 211-2025 de Noviembre 07 de
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por  la  Direcci6n  de  Desarrollo  del  Talento  Humano  en  Salud,  en  el  que  se  indica  los  salarios  base
establecidos  para  las  plazas  que  se  encuentran  vigentes  y  que  ha fan  parfe  del  sorteo  que  se
realizafa  para  cada  uno  de  los  periodos  en  que  se  adelanta  el  procesos  de  asignaci6n  de  estas
respectivamente;  ante  lo cual  y para  lo correspondiente al  primer proceso de asignaci6n  de  plazas
de  Servicio  Social  Obligatorio  (SSO)  para  el  aFio  2026,  se  estableci6  lo  correspondiente,  y  que
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ODONTOLOGIA:  $3.630.000.

F.      Que de acuerdo con las consideraciones y salvedades anteriores,  se deben  reajustar los salarios de
los  servidores  pdblicos  de  la  Empresa  Social  del  Estado  Barrancabermeja  para  el  afio  2026  en  un
porcentaje  del  7.0%,  a  partir del  10  de  enero  de  2026;  asi  como  establecer  los  salarios  para  los
cargos de Servicio  Social  Obligatorio (SSO)  con que cuenta  la  entidad,  conforme  lo establecido  por
el  MINSALUD, debi6ndose liquidar para cada caso lo correspondiente retroactivamente.

G.      Que  asf  mismo  el  Artfculo   loo  del   mencionado   Decreto   No.   0323  del   25   de  marzo  de  2026,
establece  el  monto  del  subsidio  de  alimentaci6n  en  $105.857,  aplicable  a  los  servidores  ptlblicos
que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a $2.968.261.

H.      Que el  Presidente de la  Repdblica  de Colombia,  mediante el  Decreto  No.  1470 del  29 de  Diciembre
de 2025,  procede a fijar ``...e/ a4+Art./y.a c/a f7ansporfg,'', decrefandose lo siguiente, asl:

ARTicuLO 1. AuxiliQ de Transperte pare 2026. Fijar a partir del primero (10) de enero de dos
mil  veintis6is (2026),  el  auxilio de transperte a que tienen derecho los servidores pdblicos y
los  trabajadores  particulares  que  devengan  hasta  dos  (2)  veces  el  Salario  Minimo  Legal
Mensual Vigente, en  la suma de DOSCIEI\[ros aJARENmA Y NUEVE NIL NOveNFTA Y aNCO
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M.I+ PEfos ($249.095,col gf/CTE., quE se pagard por los empleadores en todos los lugares
del pals, donde se preste el servicio pdblico de transporte.

I.      Que  el  artieulo  10  del  Decreto  No.  0312  del  25  de  marzo  de  2026,  establece  la  bonificaci6n  por
servicios prestados a  que tienen  derecho los servidores  pal)ljcos que trabajen  en  las entidades que
refiere dicho decreto,

Por lo anterior, se

RESUELVE

ARTfcuLO  PRIMERO:  Reajdstese en el  siete per ciento (7,00/a)  respecto del afio  inmediatamente
anterior,   la   asjgnaci6n   salarial   de   los   servidores   pdbljcos   cle   la   EMPRESA   SOCIAL   DEL   ESTADO
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MINSALUD  en  relaci6n  con  los cargos de  Servicio  Social  Obligatorio  (SSO)  con  que  cuenta  la  entidad;  la
cual quedafa determjnada segdn corresponde, asi':

NIVEL JERARQUICO

CARGO sfffii£L   DIREc"o ASESOR PROFE

GERENTE 17 $  15.919.643

suBDIREoroR 16 $  11.777.683

JEFE 15 $  11.599.233

PROFESI0NALESPECIALIZADO
14 S  :LO.4

PROFESIONALESPECIALIZADOAREASALUD(AUDITORSALUD)

13 S  :10.1

MEDICO 12 $ 9.9:

ODONTOLOGO 10 $ 7.7:

ODONTOLOGO4HORAS
8 $3.86

PROFESI0NALUNIVERSITARIO
7 $ 6.34

ENFERMERO,TRABAJOSOCIALYNUTRICI0NISTA

6 $ 5.69

PROFESI0NALSERVICIOSOCIALOBLIGATORIO(MEDICC^

6 $  3.96

PROFESI0NALSERVICIOSOCIALOBLIGATORIO(ODONTOLOGO)

6 $ 3.63

PROFESIONALSERVICIOSOCIALOBLIGATORIO(ENFERMERO)

6 $ 2.86

TECNICOADMINISTRAIIVO(ALMACEN)YAREASALUD(SALUDocupAaoNAi:)

5

'

roFEsloNAL TECNICO     ASISTENCIAL

S  :LO.420.865

S  :10.148.521

$ 9.930.155

$ 7.735.547

$3.867.781

$ 6.347.312

$ 5.695.988

$ 3.960.000

$ 3.630.000

$ 2.860.000

$ 4.121.129

a

u
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AUXILIAR AREASALUD(ENFERMERIAn
4 $ 3.457.821

SECRFTARIOEJECUTIVO
3 $ 2.850.039

AUXILIARADMINISTRATIVOYAUXILIARAREASALUD(ODONTOLOGIAn

2 $ 2.823.895

AUXILIAR AREASALUD(PROMOTOR)
1 $ 2.708.623

®

® RNA VERA BLAND6N
Gerente

ARTICULO SEGUNlro:  Ordenese al  Subdirector Administrativo y Financiero de  la  E.S.E  BARRANCABERMEJA,
efectuar  el  tfamite  necesario,  con  el  fin  de  realizar  las  actuaciones  pertinentes  para   la  causaci6n  de  los
reajustes   salariales   de   manera   retroactiva   a   partir   del   primero   (01)   de   enero   de   2026   a   la   fecha
respectivamente.

ARTICULO TERCERO:  A partir de la  presente resoluci6n,  los salarios deben  liquidarse de conformidad  con  lo
estipulado en el ``AA77CL/[O PRI"Eqcy' del presente acto administrativo.

ARTICULO  CUARTO:  Ad6ptese  como  monto  lfmite  para   reconocimiento  de  la   Bonificaci6n  por  Servicios
Prestados, segdn el arti'culo 10 del 0312 del 25 de marzo de 2026, en un cincuenta y tres por ciento (53%) del
valor  conjunto  de  la  asignaci6n  basica,  los  incrementos  por  antiguedad  y  los  gastos  de  representaci6n,  que
correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una
remuneraci6n   mensual   por   concepto   de   asignaci6n   b5sica   y   gastos   de   representaci6n   superior   a   DOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y 0CHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($2.968.262).

Para los demas emplcados, la  Bonificaci6n por Servicios Prestados sera equivalente al treinta y ocho por ciento
(38%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.

ARTICULO  QUINTO=  La  presente  resoluci6n  surte  efectos  fiscales  a  partir  del  primero  (01)  de  enero  de
2026.

COMUNfQUESE Y COMPLASE

Dada en  Barrancabermeja  D.E.  (Santander), a  los siete (07) dl'as del mes de abril del dos mil veintis6is (2026).

SNID-EL"±^haINbeN
E.S.E  BARRANchBERMEJA
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